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Direzione generale

per il tramite defla D:rezrone del
Dipartimento sanita & socialita ‘:‘
Residenza Governativa

6501 Bellinzona

Bellinzona, 22 dicembre 2015

“Presa di posizione FEOC”
concernente le osservazioni contenute nel Rapporto della Commissione della
gestione e delle finanze del Gran Consiglio sui conti EOC per gli anni 2012 e 2013 -

Signori Consiglieri di Stato,

anome e per conto del Consiglio di amministrazione dell'Ente Ospedaliero Cantonale vi trasmetto
in allegato la presa di posizione 14 ottobre 2015 del Fondo di Previdenza per il personale EOC
( FEOC ) in merito all'affiliazione del Fondo stesso all'lstituto federale di previdenza <Publica>.

Il Consiglio di amministrazione EOC ha preso atto, non senza sorpresa, delle osservazioni
contenute nel Rapporto 3 marzo 2015 della Commissione della gestione e delle finanze del Gran
Consiglio sul Messaggio 7027 relativo ai conti EOC per gli anni 2012 e 2013, nel quale si
raccomanda al’EOC di valutare I'eventuale affiliazione a <Publica>. Ancor pitl sorprendente & poi
stata |a lettera della stessa <Publica> che, forte della raccomandazione commissionale, non ha
perso tempo per offrire i propri servizi al nostro Istituto di previdenza.

La presa di posizione FEOC evidenzia in modo chiaro gli elementi che permettono di concludere
che “l'opzione di affiliazione alla <Publica> comporta, in questo momento, solo svantaggi per il
FEOC stesso e per i suoi assicurati.”

In questo senso meritano una precisazione anche gli interventi di alcuni Deputati che — in occasione
della seduta parlamentare dell'8 giugno 2015 - si sono espressi in modo molto critico e senza alcun
approfondimento sull'lstituto di previdenza del personale EQC.

Vi ringraziamo per I'attenzione e vi invitiamo a voler trasmettere I'allegata presa di posizione FEOC
alla Commissione della gestione delle finanze quale risposta alla sollecitazione commissionale sui
conti EOC per gli anni 2012 e 2013.

Vogliano gradire, Signori Consiglieri di Stato, i sensi della nostra stima e i migliori saluti.

i
Peril Wiﬁjﬁ(mstrazione EOC

Drlioec. HSG Giorgio Pellanda
Dir 'ttore generale

Allegata : - presa di posizione menzionata
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Fondo di Previdenza per il Personale EOC

Lodevole

Consiglio di Amministrazione
dell’Ente Ospedaliero Cantonale
viale Officina 3

6500 Bellinzona

pratica trattata da: Balestra Pierluigi Bellinzona, 14 ottobre 2015
DOCUMENTO2

Presa di posizione del Consiglio di fondazione del Fondo di Previdenza per il Personale
dell’Ente Ospedaliero Cantonale (FEOC) in merito all’affiliazione del Fondo all'Istituto
federale di previdenza “Publica”

Egregio Signor Presidente,
Egregi Signori,

con mail 15 settembre 2015, il Direttore generale dell'EOC Dr. oec. HSG Giorgio Pellanda,
richiamata la sollecitazione parlamentare e la lettera dell'Istituto di previdenza “Publica”, ha
chiesto al Consiglio di Fondazione di esprimersi in merito ad un’eventuale affiliazione del
FEOC alla “Publica”.

Premessa

La solidita finanziaria del Fondo di Previdenza per il Personale dell’Ente Ospedaliero
Cantonale (in seguito FEOC), dal 1986 ad oggi non & mai stata messa in discussione, prova ne
¢ che I’Autorita di vigilanza sulle fondazioni e LPP ha sempre approvato e senza la necessita
di adottare misure di vigilanza i rapporti di gestione. In una sola occasione (2013) si & deciso
di chiedere un contributo di risanamento ai propri assicurati e al datore di lavoro con
ripartizione nella misura del 30% a carico dei dipendenti del 70% a carico dell’lEOC. Nel
dicembre 2013 é stato stipulato un accordo tra 'EOC e il FEOC il quale prevede un contributo
complementare di 35 milioni di franchi. Il tasso del contributo complementare & determinato
annualmente dall’EOC ritenuto un massimo dell’0.7% della somma dei salari assicurati. In
caso di sotto copertura, (< al 100%), il versamento del contributo complementare potra
essere computato quale contributo di risanamento. Lo scopo di questo accordo & quello di
preservare |'equilibrio finanziario del FEOC sul medio termine. Si ricorda che i contributi
ordinari versati dagli assicurati e dall’EOC sono paritetici e se confrontati con altri istituti
previdenziali operanti nel Cantone sensibilmente inferiori. In conclusione possiamo attestare
che il FEOC offre la garanzia di poter adempiere ai propri impegni regolamentari, le
disposizioni regolamentari di natura attuariale e relative alle prestazioni e al finanziamento
sono conformi alle prescrizioni legali e il FEOC soddisfa pienamente le esigenze legali
concernenti le misure di sicurezza.
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Fondo di Previdenza per il Personale EOC

Di seguito alcune considerazioni e dati comparativi relativi alle situazioni FEOC /PUBLICA al
31.12.2014

1. Servizio agli assicurati

[ nostri uffici si trovano a Bellinzona (PUBLICA a Berna) e questo agevola il contatto con
I nostri assicurati.
Inoltre il FEOC occupa quattro persone residenti in Ticino.

2. Gestione immobiliare

La gestione immobiliare che é garantita direttamente dall’Amministrazione del FEOC,
garantisce commesse ad artigiani ticinesi, contribuendo a mantenere posti di lavoro in
Ticino. Un’affiliazione alla "Publica” renderebbe pit problematici gli investimenti
immobiliari diretti in Ticino.

3. Confronto situazione FEOC/PUBLICA al 31.12.2014 (dati PUBLICA pubblicati sul loro
sito internet)

FEOC PUBLICA
Grado di copertura 110.7% 105.3%
Grado di copertura economico 100.7% 81.0%
Rendimento +8.15% +5.87%
Rapporto demografico
(assicurati attivi/beneficiari di rendita) 58 1.4

4. Confronto spese amministrative (dati 2014)
FEOC

Fr. 743'000.—x 6'200 assicurati = Fr. 120.--/assicurato (1.65% dei costi totali)

PUBLICA (indicazione estratta dal loro sito internet)

[ premi di costo si situano di norma tra CHF 200 e CHF 400 pro capite all'anno, a
seconda delle dimensioni e della struttura della cassa di previdenza.
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Fondo di Previdenza per il Personale EOC

5. Conclusioni
Ritenuto che

- lasituazione attuale del FEOC non richiede misure di risanamento;

- tutti gli indicatori FEOC sono migliori rispetto a quelli della “Publica”;

- i costi amministrativi pro capite del FEOC sono inferiori rispetto a quelli della
“Publica”;

- i costi amministrativi incidono in misura marginale sui costi totali (1.65%) per cui
un’eventuale operazione di risanamento richiederebbe di agire su altri parametri;

si deve necessariamente concludere che l'opzione di affiliazione alla “Publica”
comporta, in questo momento, solo svantaggi per il FEOC e per i suoi assicurati.

In caso di ulteriori chiarimenti, siamo volentieri a disposizione.

Cordiali saluti.

Fondo di Previdenza
per il Personale dell'Ente Ospedalier0

Dr. oec. Cafllo Maggini Pierluigi Balestra
Presidente del Consiglio Direttore
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