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TABELLA 1
2009

MISURE DI RISPARMIO SUL PERSONALE 1993-2007 PER GRUPPO E TIPO DI MISURA

TIPO MSURA TOTALE

Ripetuta Totale Unica Totale
GRUPPO MISURA Definitiva Puntuale Transitoria Definitiva Puntuale
P_FORM 6 6 2 2 4 10
P- ORG 1 1 2 3 3 5
P_PERS 1 28 29 2 2 31
P _STIP 10 28 18 56 11 11 67
P_STIP_CP 1 . 1 3 3 4
P_PERS_UL 16 16 1 1 17

29 63 18 110 19 5 24 134

LEGENDA GRUPPO MISURA

P_FORM Misure di risparmio sulla formazione del personale

P_ORG Misure di risparmio di tipo organizzativo (riduzione effettivi per riorganizzazione/soppressione servizi)
P_PERS_UL Misure di riduzione effettivi del personale (Unita di lavoro)

P_PERS Misure di contenimento del personale (altre misure)

P_STIP Misure di risparmio sugli stipendi/indennita del personale ]
P_STIP_P Misure di risparmio sulle prestazioni della cassa pensioni
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TABELLA 2

' MISURE DI RISPARMIO SUL PERSONALE 1993-2007 PER ANNO E TIPO DI MISURA

2009

TIPO MSURA

Ripetuta

ANNO

Definitiva

Puntuale

Transitoria

Totale

Unica

Definitiva

Puntuale

Totale

TOTALE
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TABELLA 3 :
LISTA MISURE DI RISPARMIO SUL PERSONALE 1993-2009 (GRUPPO 30)
1993|Riduzione delle unita di lavoro del’'1% (impiegati+docenti) 1
Riduzione di 1/3 dell'indennita di economia domestica (il primo terzo) 1
Riconoscimento parziale del rincaro (in ragione del 2% fino a CHF 60'000) 1
1993 Totale 3
1994 |Riduzione delle unita di lavoro dell'2% (impiegati+docenti) 1
Riduzione di 1/3 dell'indennita di economia domestica (il secondo terzo) 1
Riconoscimento parziale del rincaro : 1
1994 Totale 3
1995|Riduzione delle unita di lavoro dell'2% (impiegati+docenti) 1
Riduzione di un 1/3 dell'indennita di economia domestica (I'uitimo terzo) 1
1995 Totale . 2
1996 |Applicazione Art. 7 bis limitato alla lett. ¢) max 400000 CHF 1
Blocco degli effettivi al 31.12.1995 1
Compensazione parziale del rincaro (1% invece che 2%) (Proposta da GC) 1
Periodo d'attesa di 6 mesi per la sostituzione di collaboratori 1
1994 Totale 4
1997]Allungamento delle carriere (classi alternative di stipendio) 1
Applicazione Art. 7 bis limitato alla lett. ¢) max 480’000 CHF 1
Blocco temporaneo avanzamenti e promozioni 1
Conferma della rinuncia effettiva di 6 mesi alla sostituzioni di posti vacanti o temporaneamente vacanti (periodo attesa 6 mesi) 1
Definizione (riduzione) stipendi iniziali 1
Esame selettivo non sostituzioni definitive 1
Riduzione grado occupazione individuale senza sostituzione 1
Riduzione selettive mirate docenti 1
Riduzione stipendi riconosciuti supplenti 1
Riduzione supplementare straordinaria degli effettivi 1996: -1% 1
Stralcio degli aumenti-annuali per il 1997 i
Stralcio indennita economia domestica (eccezione: famiglie con figli < 12 anni) 1
Trasferimento 1.05 punti percentuali contributo datore di lavoro CP sul dipendente 1
1997 Totale , 13
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TABELLA 3

LISTA MISURE DI RISPARMIO SUL PERSONALE 1993-2009 (GRUPPO 30)

5/12

1998

Contributo solidarieta dipendenti statali 2.5%

Definizione (riduzione) stipendi iniziali

Estensione da 6 a 12 mesi termine attesa sostituzioni

Riduzione crediti formazione Centro cantonale informatica

Riduzione credito aggiornamento impiegati

Riduzione sgravi Istituto svizzero pedagogia per la formazione professionale
Riduzione stipendi riconosciuti supplenti ,
Riduzione stipendio alunni giudiziari

Riduzione stipendio aspiranti gendarmi

Riorganizzazione pulizia uffici statali

Riparto paritetico premi CP

Sospensione congedo aggiornamento docenti

Sospensione monte ore formazione docenti

1998 Totale

=

1999

Abolizione gratificazioni parziali per anzianita di servizio ai pensionandi

Blocco degli scatti di anzianita .

Blocco temporaneo avanzamenti e promozioni

Inasprimento disposizioni di sostituzione personale assente temporaneamente

Riduzione 1.5% effettivi dei dipendenti dello stato

Riduzione contributo globale CP 22.1%

Riduzione credito aggiornamento impiegati

Riduzione stipendi iniziali heo assunti

Riduzione stipendi supplenti-personale ausiliario

Sospensione temporanea indicizzazione delle rendite in corso sino al limite del 5%
Trasformazione facoltativa di una quota pari al 10% dellal3a mensilita in congedo pagato individuale
Ulteriore riduzione 1.7% effettivi dei dipendenti dello stato

Estensione da 6 a 12 mesi termine attesa sostituzioni (nuove nomine e incaricht) (proroga 1999)
Contributo solidarieta dipendenti statali 2.5% (50% restituito)

Non riconoscimento indennita di rincaro 0.1% (100% Restituito)

1999 Totale
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TABELLA 3

LISTA MISURE DI RISPARMIO SUL PERSONALE 1993-2009 (GRUPPO 30)
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2000

Riduzione delle unita del personale 2% per I'anno 2000 (2000:-1% medio =-3.2 mio.; dal 2001: -2%:-6.4 mio.)
Riduzione stipendi iniziali neo assunti (proroga 2000)

Riduzione stipendi supplenti-personale ausiliario (proroga 2000)

Riduzione stipendio alunni giudiziari (proroga 2000)

Riduzione stipendio aspiranti gendarmi (proroga 2000, ma scuola non prevista per il 2000)

Sospensione congedo aggiornamento docenti (proroga 2000) -

Sospensione monte ore formazione docenti (proroga 2000)

Concessione restrittiva delle sostituzioni di personale (proroga 2000)

Estensione da 6 a 12 mesi termine attesa sostituzioni (nuove nomine e incarichi) (proroga 2000)

Contributo solidarieta dipendenti statali 2.5 % (proroga 2000) (100% restituito)

2000 Totale
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2001

Riduzione delle unita del personale 1% 2001

Riduzione stipendi iniziali neo assunti (proroga 2001)

Riduzione stipendi supplenti-personale ausiliario (proroga 2001)

Riduzione stipendio alunni giudiziari (proroga 2001)

Sospensione congedo aggiornamento docenti (proroga 2001)

Sospensione monte ore formazione docenti (proroga 2001)

Concessione restrittiva delle sostituzioni di personale (proroga 2001)

Estensione da 6 a 12 mesi termine attesa sostituzioni (nuove nomine e incarichi) (proroga 2001)

2001 Totale

2002

Riduzione delle unita del personale 1% entro il 31.12.01 con effetto su P2002 => aumentata al 2% per recuperare 2001
Riduzione stipendi iniziali neo assunti (proroga 2002)

Riduzione stipendi supplenti-personale ausiliario (proroga 2002)

Concessione restrittiva delle sostituzioni di personale (proroga 2002)

Estensione da 6 a 12 mesi termine attesa sostituzioni (nuove nomine e Snm,_,.n:c (proroga 2002)

2002 Totale

2003

Limitazione degli "Aiuti straordinari"

Mancato riconoscimento delle gratificazioni annuali

Riduzione stipendi iniziali neo assunti (proroga 2003)

Riduzione stipendi supplenti-personale ausiliario (proroga 2003)
Ritardata sostituzione dei posti vacanti

Concessione restrittiva delle sostituzioni di personale (proroga 2003)

2003 Totale

Estensione da 6 a 12 mesi termine attesa sostituzioni (nuove nomine e incarichi) (proroga 2003)
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LISTA MISURE DI RISPARMIO SUL PERSONALE 1993-2009 (GRUPPO 30)
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2004

Aumento un'ora settimanale di lezione docenti scuole cantonali

Blocco al 2003 aiuti straordinari e in seguito riduzione del 2% all'anno per 4 anni 2004-2007
Riduzione delle unita del personale 2% annuo ,nmq quattro anni 2004-2007

Riduzione delle unita del personale ausiliario 2% annuo per quattro anni 2004-2007

Riduzione stipendi iniziali neo assunti (proroga 2004)

Riduzione stipendi supplenti-personale ausiliario (proroga 2004)

Concessione restrittiva delle sostituzioni di personale (proroga 2004)

Estensione da 6 a 12 mesi termine attesa sostituzioni (nuove nomine e incarichi) (proroga 2004)

2004 Totale

2005

Blocco degli scatti, promozioni e avanzamenti

Concessione restrittiva delle sostituzioni di personale (proroga 2005)

Consolidamento parziale funzioni degli "ausiliari"

Contributo straordinario al risanamento delle finanze 2.2% (2005, 2006, 2007)

Copertura a CP delle indennitd funzioni manuali

Effettivi del personale PPA e CPA riduzione supplementare personale ausiliario 1% (2005, 2006, 2007)
Estensione da 6 a 12 mesi termine attesa sostituzioni (nuove nomine e incarichi) (proroga 2005)
Riconoscimento rincaro nella misura del 50% fino a un tetto del 2% annuo (2005, 2006, 2007)
Riduzione delle unita del personale 2% annuo per quattro anni 2004-2007

Riduzione delle unita del personale ausiliario 2% annuo per guattro anni 2004-2007

Riduzione stipendi iniziali neo assunti (proroga 2005)

Riduzione stipendi supplenti-personale ausiliario (proroga 2005)

Rivalutazione parziale funzioni Poica
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2005 Totale

Trasformazione in incarico deile supplenze dopo 6 mesi

[
»

2006

Blocco delle assunzioni .

Concessione restrittiva delle sostituzioni di personale {proroga 2006)

Estensione da 6 a 12 mesi termine attesa sostituzioni (nuove nomine e incarichi) (proroga 2006)
Riconoscimento rincaro nella misura del 50% fino a un tetto del 2% annuo (2005, 2006, 2007)

Riduzione budget per supplenze

Riduzione delle unita del personale amministrativo :oBSmS incaricato, ausiliario (CPA) 3% Eonmsc esclusi)
Riduzione stipendi iniziali neo assunti {proroga 2006)

Riduzione stipendi supplenti-personale ausiliario (proroga 2006)

Taglio spese personale avventizio ("aiuti straordinari")

Contributo straordinario al risanamento delle finanze 2.2% (2005, 2006, 2007) Awoom 50% Restituito)
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2006 Totale
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LISTA MISURE DI RISPARMIO SUL PERSONALE 1993-2009 (GRUPPO 30)
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2007

Concessione restrittiva delle sostituzioni di personale (proroga 2007)

Estensione da 6 a 12 mesi termine attesa sostituzioni (nuove nomine e incarichi) (proroga 2007)
Riconoscimento rincaro nelta misura del 50% fino a un tetto del 2% annuo (2005, 2006, 2007)

Riduzione budget per supplenze

Riduzione delle unita del personale amministrativo nominato, incaricato, ausiliario (CPA) 3% Eonm:: esclusi)
Riduzione stipendi iniziali neo assunti (proroga 2007)

Riduzione stipendi supplenti-personale ausiliario Au_‘oﬂoum 2007)

Contributo straordinario risanamento fianziario 2.2% (50% restituito)

2007 Totale

2008

Concessione restrittiva delle sostituzioni di personale (proroga 2008)
Estensione da 6 a 12 mesi termine attesa sostituzioni (nuove nomine e incarichi) (proroga 2008)
Riduzione stipendi iniziali neo assunti (proroga 2008)

Riduzione stipendi supplenti-personale ausiliario (proroga 2008)
Riconoscimento rincaro nella misura del 50% per parte stipendio > 20'000 CHF (100% restituito)

2008 Totale

2009

Concessione restrittiva delle sostituzioni di personale (proroga 2009)

Estensione da 6 a 12 mesi termine attesa sostituzioni (nuove nomine e incarichi) (proroga 2009)

Quota parte supplemento sostitutivo alla rendita AVS a carico dell'assicurato (Modifica Legge CP in vigore dall'1.1.1995)
Riduzione delle unitd del personale amministrativo nominato, incaricato, ausiliario (CPA) 1% (docenti esclusi)

Riduzione stipendi iniziali neo assunti (proroga 2009)

Riduzione stipendi supplenti-personale ausiliario (proroga 2009)

2009 Totale
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Totale

134

LEGENDA GRUPPO MISURA

P_FORM Misure di risparmio sulla formazione del personale

P_ORG Misure di risparmio di tipo organizzativo (riduzione effettivi per riorganizzazione/soppressione servizi)
P_PERS_UL Misure di riduzione effettivi del personale (Unita di lavoro)

P_PERS Misure di contenimento del personale (altre misure)

P_STIP Misure di risparmio sugli stipendi/indennita del personale

P_STIP_P Misure di risparmio sulle prestazioni della cassa pensioni
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ALLEGATO DETTAGLIO

GRUPPO DESCRIZIONE MISURA TIPO MISURA  APPLICAZIONE ANNO
WMWMM%!E‘ Riduzione delle unita di lavoro delt'1% A_Bv_mmm.nIaonm:zv Definitiva Ripetuta 1993
P_STIP Riconoscimento parziale del rincaro (in _‘mm_o,:m del 2% fino a CHF 60'000) Definitiva Ripetuta 1993
P_STIP Riduzione di 1/3 dell'indennitd di economia domestica (Il primo terzo) Definitiva Unica 1993
P_PERS_UL Riduzione delle unita di lavoro dell'2% (impiegati+docenti) Definitiva Ripetuta 1994
pP_STIP Riduzione di 1/3 dell'indennita di economia domestica (il secondo terzo) Definitiva Unica 1994
P_STIP Riconoscimento parziale del rincaro Definlitiva Ripetuta 1994
P_PERS_UL Riduzione delle unita di lavoro del’2% (impiegati+docentl) Definitiva Ripetuta 1995
P_STIP Riduzione di un 1/3 dell'indennita di economia domestica (I'ultimo terzo) Definitiva Unica 1995
pP_STIP Applicazione Art. 7 bis limitato alla lett. ¢) max 400'000 CHF Puntuale Ripetuta 1996
P_PERS Perlodo d'attesa di 6 mesi per la sostituzione di collaboratorl Puntuale Ripetuta 1996
P_PERS Blocco degli effettivi al 31.12.1995 Puntuale Unica 1996
p_STIP Compensazione parziale del rincaro (1% invece che 2%) (Proposta da GC) Definitiva Ripetuta 1996
P_PERS_UL Riduzione supplementare straordinaria degli effettivi 1996: -1% Definitiva Ripetuta 1997
P_STIP Blocco temporaneo avanzamentl e promozioni Transitoria Ripetuta 1997
P_STIP Allungamento delle carriere (classi alternative di stipendio) Transitoria Ripetuta 1997
P_STIP Definizione (riduzione} stipendi iniziall Transitoria Ripetuta 1997
P_STIP Riduzione stipendi riconosciuti supplenti Puntuale Ripetuta 1997
P_PERS Conferma della rinuncia effettiva di 6 mesl alla sostituzioni di posti vacanti o temporaneamente vacanti (periodo attesa 6 mesi) Puntuale Ripetuta 1997
P_ORG Esame selettivo non sostituzioni definitive Definitiva Ripetuta 1997
P_ORG Riduzione grado occupazione individuale senza sostituzione Definitiva Unica 1997
P_ORG Riduzione selettive mirate docenti , Definitiva Unica 1997
P_STIP Stralcio Indennitd economia domestica (eccezione: famiglie con figli < 12 anni) Definitiva Unica 1997
P_STIP Straicio degll aumenti annuall per il 1997 Transitoria Ripetuta 1997
P_STIP_CP Trasferimento 1.05 punti percentuali contributo datore di lavoro CP sul dipendente Definitiva Unica 1997
P_STIP Applicazione Art. 7 bis limitato alla lett. c) max 480'000 CHF Puntuale Ripetuta 1997
P_STIP Definlzione (riduzione) stipendt iniziali Transitoria Ripetuta 1998
P_STIP Riduzione stipendi ﬂ_no:own_cg supplenti Puntuale E_um.n:nm 1998
P_ORG Estensione da 6 a 12 mesi termine attesa sostituzioni Puntuale Ripetuta 1998
P_FORM Riduzione credito aggiornamento impiegati Puntuale Ripetuta 1998
P_STIP Riduzione stipendio alunni giudiziarl Definitiva Unica 1998
pP_STIP Riduzione stipendio aspiranti gendarmi Definitiva Unica 1998
P_FORM Sospensione monte ore formazione docent! Puntuale Unica 1998
P_FORM Sospensione congedo aggiornamento docenti Puntuale Unica 1998
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ALLEGATO DETTAGLIO

GRUPPO DESCRIZIONE MISURA TIPO MISURA  APPLICAZIONE ANNO
MISURA

P_FORM Riduzione sgravl Istituto svizzero pedagogia per la formazione professionale Definitiva Unica 1998
P_ORG Riorganizzazione pulizia ufficl statall Definitiva Unica 1998
P_FORM Riduzione crediti formazione Centro cantonale informatica Definitiva Unica 1998
P_STIP Contributo solidarietd dipendentl statali 2.5% Puntuale Ripetuta 1998
P_STIP Riparto paritetico premi CP . Definitiva Ripetuta 1998
P_FORM Riduzione credito agglornamento impiegati Puntuale Ripetuta 1999
P_STIP Contributo solidarieta dipendenti statali 2.5% (50% restituito) : Puntuale Ripetuta 1999
pP_STIP Blocco temporaneo avanzamenti e promozioni Transitoria Ripetuta 1999
P_STIP Blocco degli scatti di anzianita Transitoria Ripetuta 1999
P_STIP Riduzione stipendi supplenti-personale ausiliario Puntuale Ripetuta 1999
P_STIP Riduzione stipendi iniziall neo assunti ) Transitoria Ripetuta 1999
P_STIP Non riconoscimento indennita di rincaro 0.1% (100% Restituito) Definitiva Ripetuta 1999
P_STIP Riduzione contributo globale CP 22.1% Definitiva Ripetuta 1999
P_STIP_CP Sospensione temporanea indicizzazione delle rendite in corso sino al limite del 5% Definitiva Ripetuta 1999
P_STIP Abolizione gratificaziont parziali per anzianita di servizio al pensionandi Definitiva Unica 1999
P_PERS Trasformazione facoltativa di una quota parl al 10% dellal3a mensiiita In congedo pagato individuale Puntuale Ripetuta 1999
P_PERS Inasprimento disposizioni di sostituzione personale assente temporaneamente Puntuale Ripetuta 1999
P_PERS Estensione da 6 & 12 mesi termine attesa sostituzioni (nuove nomine e incarichi) (proroga 1999) Puntuale Ripetuta 1999
P_PERS_UL Riduzione 1.5% effettivi del dipendenti dello stato . Puntuale Unica 1999
P_PERS_UL Ulteriore riduzione 1.7% effettivi dei dipendent! delio stato Definitiva Ripetuta 1999
P_PERS Concesslone restrittiva delle sostituzioni di personate {proroga 2000) Puntuale Ripetuta 2000
P_PERS Estensione da 6 a 12 mesi termine attesa sostituzioni (nuove nomine e incarichi) (proroga 2000) Puntuaie Ripetuta 2000
P_STIP Contributo solidarietd dipendenti statali 2.5 % (proroga 2000) (100% restituito) . Puntuale Ripetuta 2000
P_STIP Riduzione stipendi supplenti-personale ausifiario (proroga 2000) Puntuale Ripetuta 2000
P_STIP Riduzione stipendio alunni gludiziarl (proroga 2000) . ' Puntuale Ripetuta 2000
P_STIP Riduzione stipendio aspirantl gendarmi (proroga 2000, ma scuola non prevista per il 2000) ) Puntuale Ripetuta 2000
P_FORM Sospensione monte ore formazione docentl (proroga 2000) Puntuale Ripetuta 2000
P_FORM Sospensione congedo aggiornamento docentl (proroga 2000) . Puntuale Ripetuta - . 2000
P_STIP Riduzione stipendi inizialt neo assuntl (proroga 2000) Transitoria Ripetuta 2000
P_PERS_UL Riduzione delle unita del personale 2% per I'anno 2000 (2000:-1% medio =-3.2 mio.; dal 2001: -2%:-6.4 mio.) Definitiva Ripetuta 2000
P_PERS_UL Riduzione delle c:,_nw del personale 1% 2001 . Definitiva ) Ripetuta : 2001
P_PERS Concessione restrittiva am_,_m sostituzloni di personale (proroga 2001) Definitiva Ripetuta 2001
P_PERS Estensione da 6 a 12 mes| termine attesa sostituzioni (nuove nomine e Incarichi) (proroga 2001) Puntuale Ripetuta - 2001
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ALLEGATO DETTAGLIO

GRUPPO DESCRIZIONE MISURA TIPO MISURA  APPLICAZIONE ANNO
HIHW%W», Riduzione stipendi supplenti-personale ausiliario {proroga 2001) Puntuale Ripetuta 2001
‘P_STIP Riduzione stipendic alunni giudiziari (proroga 2001) Puntuale Ripetuta 2001
P_STIP Riduzione stipendl iniziall neo assunti (proroga 2001) Transitoria Ripetuta 2001
P_FORM Sospensione monte ore formazione docentl (proroga 2001) Puntuale Ripetuta 2001
P_FORM Sospensione congedo agglornamento docenti (proroga 2001) Puntuale Ripetuta 2001
P_PERS_UL Riduzione delle unitd del personale 1% entro il 31.12.01 con effetto su P2002 => aumentata al 2% per recuperare 2001 Definitiva Ripetuta 2002
P_PERS Concesslone restrittiva delle sostituzion! di personale (proroga 2002) Puntuale Ripetuta 2002
P_PERS Estensione da 6 a 12 mesi termine attesa sostituzioni (nuove nomine e incarichi) (proroga 2002) Puntuale Ripetuta 2002
P_STIP Riduzione stipendi supplenti-personale auslliario (proroga 2002) Puntuaie Ripetuta 2002
P_STIP Riduzione stipendi iniziali neo assuntl (proroga 2002) Transitoria Ripetuta 2002
pP_STIP Mancato riconoscimento deile gratificazioni annuali Puntuale Ripetuta 2003
P_PERS Limitazione deglt "Aluti straordinari" Puntuale Ripetuta 2003
P_PERS Ritardata sostituzione del posti vacanti Puntuale Ripetuta 2003
P_PERS Concessione restrittiva delle sostituzioni di personale (proroga 2003) Puntuale Ripetuta 2003
P_PERS Estensione da 6 a 12 mesi termine attesa sostituzioni (nuove nomine e incarichl) (proroga 2003) Puntuale Ripetuta 2003
P_STIP Riduzione stipendi supplenti-personale ausiliario (proroga 2003) Puntuale Ripetuta 2003
P_STIP Riduzione stipendi iniziali neo assunti (proroga 2003) Transitoria Ripetuta 2003
P_PERS_UL Riduzione delle unitd del personale 2% annuo per quattro anni 2004-2007 Definitiva Ripetuta 2004
P_PERS_UL Riduzione delle unitd del personale auslliario 2% annuo per quattro anni 2004-2007 Definitiva Ripetuta 2004
P_PERS Blocco al 2003 alutl straordinari e in seguito riduzione del 2% all'anno per 4 anni 2004-2007 Puntuale Ripetuta 2004
pP_STIP Aumento un'ora settimanale di lezione docenti scuole cantonall Definitiva Unica 2004
P_PERS Concesslone restrittiva delle sostituzion di personale (proroga 2004) . vczn:m._m Ripetuta 2004
P_PERS Estensione da 6 a 12 mes| termine attesa sostituzioni (nuove nomine e incarichi) (proroga 2004) Puntuale Ripetuta 2004
P_STIP Riduzione stipendl supplenti-personale ausiliario (proroga 2004) Puntuale Ripetuta 2004
P_STIP Riduzione stipendi iniziali neo assunti (proroga 2004) Transitorla Ripetuta 2004
P_STIP Riduzlone stipendi supplenti-personale ausHiario (proroga 2005) Puntuale Ripetuta 2005
P_STIP Riduzione stipendi inlziall neo assunti (proroga 2005) Puntuale Ripetuta 2005
P_STIP Concesslone restrittiva delle sostituzioni di personale (proroga 2005) Puntuale Ripetuta 2005
P_STIP Estensione da 6 a 12 mesi termine attesa sostituzioni (nuove nomine e Incarichi) (proroga 2005) Puntuale Rlpetuta 2005
vlvmmmlc_. Riduzione delle unita del personale 2% annuo per quattro anni 2004-2007 Definitiva Ripetuta 2005
P_PERS_UL Riduzione delle unitd del personale ausiliario 2% annuo per quattro anni 2004-2007 Definitiva Ripetuta 2005
P_STIP Riconoscimento rincaro nella misura del 50% fino a un tetto del 2% annuo (2005, 2006, 2007) Definitiva Ripetuta 2005
P_STIP Blocco degli scattl, promozioni e avanzamentl Transitoria Ripetuta 2005
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GRUPPO DESCRIZIONE MISURA TIPO MISURA  APPLICAZIONE ANNO
WAIHWMMMJC_. Effettivi del personale PPA e CPA riduzione supplementare personale ausiliario 1% (2005, 2006, 2007) Definitiva Ripetuta 2005
P_STIP Contributo straordinario al risanamento delle finanze 2.2% (2005, 2006, 2007) Puntuale Ripetuta 2005
P_STIP Trasformazione in incarico delle supplenze dopo 6 mes! Definitiva Unica 2005
pP_STIP Rivalutazione parziale funzioni Polca Definitiva Unica 2005
P_STIP Consolidamento parziale funzioni degh "ausiliari” Definitiva Unlca 2005
P_STIP_CP Copertura a CP delle indennita funzioni manuali Definitiva Unica 2005
P_STIP Riduzlone stipendi supplenti-personale ausliiario (proroga 2006) Puntuale Ripetuta 2006
P_STIP Riduzione stipendi iniziall neo assunti (proroga 2006) Transitoria Ripetuta 2006
P_PERS Concessione restrittiva delle sostituzioni di personale {proroga 2006) Puntuale Ripetuta 2006
P_PERS Estensione da 6 a 12 mes! termine attesa sostituzioni (nuove nomine e incarichi) (proroga 2006) Puntuale Ripetuta 2006
P_PERS_UL Riduzione delle unita del personale amministrativo nominato, incaricato, ausiliarlo (CPA) 3% (docenti esclusi) Definitiva Ripetuta 2006
pP_STIP Riconoscimento rincaro nella misura del 50% fino a un tetto del 2% annuo (2005, 2006, 2007) Definitiva Ripetuta 2006
P_STIP Contributo straordinarlo al risanamento delle finanze 2.2% (2005, 2006, 2007) (2006: 50% Restituito) Puntuale Ripetuta 2006
P_PERS Blocco delle assunzioni Puntuale Unica 2006
P_PERS Riduzione budget per supplenze Puntuale Ripetuta 2006
P_PERS Taglio spese personale avventizio ("aiutl straordinari") Puntuale Ripetuta 2006
P_STIP Riduzione stipendi supplenti-personale auslliario (proroga 2007) Puntuale Ripetuta 2007
P_STIP Riduzione stipendi iniziali neo assunti (proroga 2007) Transitoria Ripetuta 2007
P_PERS Concesslone restrittiva delle sostituzioni di personaie (proroga 2007) Puntuale Ripetuta 2007
P_PERS Estenslone da 6 a 12 mesl termine attesa sostituzioni (nuove nomine e incarichi) (proroga 2007) Puntuale . Ripetuta 2007
P_STIP Riconoscimento rincaro nella misura del 50% fino a un tetto del 2% annuo (2005, 2006, 2007) Definitiva Ripetuta 2007
P_STIP Contributo straordinario risanamento flanziario 2.2% (50% restituito) Puntuale Ripetuta 2007
P_PERS Riduzione budget per supplenze Puntuale Ripetuta 2007
P_PERS_UL Riduzione delle unitd del personale amministrativo nominato, incaricato, ausiiiario (CPA) 3% (docenti esclusl) Definitiva Ripetuta 2007
P_STIP x_n_cN_o,:m stipendi supplenti-personale auslliario (proroga 2008) ‘Puntuale Ripetuta 2008
P_STIP Riduzlone stipendi iniziali neo assunti (proroga 2008) Transitoria Ripetuta 2008
P_PERS Concesslone restrittiva delle sostituzioni di personale (proroga 2008) Puntuale Ripetuta 2008
P_PERS Estensione da 6 a 12 mesl termine attesa sostituzionl (nuove nomine e incarichl) (proroga 2008) Puntuale Ripetuta 2008
P_STIP Riconoscimento rincaro nella misura del 50% per parte stipendio > 20'000 CHF (100% restituito) Definitiva Ripetuta 2008
P_STIP Riduzione stipendl supplenti-personale ausiliario (proroga 2009) Puntuale Ripetuta 2009
P_STIP Riduzione stipendi Iniziall neo assunt! (proroga 2009) Transitoria Ripetuta 2009
P_PERS Concessione restrittiva delle sostituzioni di personale (proroga 2009) Puntuale Ripetuta 2009
P_PERS Estensione da 6 m“ 12 mes! termine attesa sostituzionl (nuove nomine e incarichi) (proroga 2009) Puntuale Ripetuta 2009
P_PERS_UL Riduzione delle unita del personale amministrativo nominato, incarlcato, ausiliario (CPA) 1% (docent! esclusl) Definitiva Ripetuta 2009
P_STIP_CP Quota parte supplemento sostitutlvo alla rendita AVS a carico dellassicurato (Modifica Legge CP In vigore dall'1.1.1995) Definitiva Unica 2009
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