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Signora
Michela Delcò Petralli 
e cofirmatarie

Deputate al Gran Consiglio

Interrogazione 8 marzo 2016 n. 44.14

8 marzo e precariato delle donne: una nuova forma di discriminazione?
Signore deputate,

ci riferiamo all’interrogazione in oggetto, tramite la quale ponete una serie d’interrogativi relativi alla situazione particolare delle donne sul mercato del lavoro.

Alle puntuali domande rispondiamo come segue.

1. 
Sulla base della rilevazione della struttura dei salari 2014, quale è il divario retributivo fra donne e uomini in Ticino? Come si è evoluto negli ultimi anni? Quali le differenze con le tendenze a livello nazionale?

Nel 2014 in Ticino, la mediana salariale
 delle donne è dell’11% inferiore a quella degli uomini (del 13% su scala nazionale) (v. tabella seguente relativa ai salari lordi mensili standardizzati - mediana in franchi e differenze tra le mediane in % -, secondo il settore e il sesso, in Ticino e in Svizzera, nel 2008 e nel 2014). Rispetto al 2008, il differenziale salariale tra i sessi è diminuito grazie al maggior aumento delle retribuzioni femminili rispetto a quelle maschili. Tendenze che ritroviamo sia considerando il solo settore privato, dove i differenziali sono più accentuati, sia il solo settore pubblico, dove i differenziali sono più contenuti e relativamente stabili.
[image: image1.emf]Totale (settore pubblico e privato)

Donne 4'579 5'101 11% 5'397 5'907 9%

Uomini 5'493 5'706 4% 6'462 6'751 4%

-17% -11% -16% -13%

Settore privato

Donne 4'223 4'546 8% 5'004 5'548 11%

Uomini 5'238 5'397 3% 6'212 6'536 5%

-19% -16% -19% -15%

Settore pubblico

Donne 6'366 6'553 3% 6'820 7'202 6%

Uomini 7'298 7'486 3% 7'854 8'208 5%

-13% -12% -13% -12%

evoluzione 

2008-2014

Ticino Svizzera

Differenziale salariale (in %)

2008 2014

Differenziale salariale (in %)

Salario

(mediana in fr.)

Salario

(mediana in fr.)

Differenziale salariale (in %)

Salario

(mediana in fr.)

2008 2014

evoluzione 

2008-2014


Fonte: RSS, UST
2. 
Quanti sono in Ticino i “posti di lavoro” di meno di 10 ore la settimana e quelli di meno di 20 ore settimanali? Come è evoluta la situazione? Quanti sono occupati da donne?

2.

Le persone residenti che in Ticino lavorano per meno di 10 ore la settimana sono 7.824 (il 70% donne), mentre quelle che lavorano tra le 10 e le 19 ore la settimana sono 9.091 (il 75% donne). Tra il 2008 e il 2015, il numero di persone impiegate per meno di 20 ore la settimana è cresciuto proporzionalmente di più di quelle impiegate per oltre 20 ore. I dettagli sono indicati nella tabella seguente che mostra gli occupati residenti secondo il numero di ore lavorate la settimana, in Ticino nel 2008 e nel 2015
.
[image: image2.emf]Totale di cui donne

in ass. in % in ass. in %

Totale occupati residenti 156'678 170'666 13'988 9% 68'765 75'400 6'635 10% 44% 44%

1-9 ore/settimana 5'836 7'824 1'988 34% 4'887 5'464 577 12% 84% 70%

10-19 ore/settimana 7'908 9'091 1'183 15% 6'738 6'795 57 1% 85% 75%

20 ore e più/settimana 120'946 131'351 10'405 9% 46'785 51'463 4'678 10% 39% 39%

Nr. di ore di lavoro variabile 12'742 (13'888) 1'146 9% 6'366 (7'721) 1'355 21% 50% 56%

Apprendisti 5'736 5'966 230 4% (2'036) (2'626) 590 29% 35% 44%

Non risponde/non sa 3'511 (2'547) -964 -27% (1'953) (1'331) -622 -32% 56% 52%

quota donne sul totale

2008 2015 2008 2015

variazione 2008-2015

2008 2015

variazione 2008-2015


Fonte: RIFOS, UST

3. 
Quale è la percentuale di donne nelle professioni qualificate e nelle posizioni di quadro? Quale l’evoluzione negli ultimi anni, quali le differenze con i dati a livello nazionale?

In Ticino, le donne rappresentano il 36% degli indipendenti e collaboratori familiari, il 28% dei dipendenti membri di direzione e il 33% dei dipendenti con funzioni dirigenziali (dati 2015, 
v. tabella seguente relativa agli occupati residenti secondo la posizione nella professione e il genere, in Ticino e in Svizzera, nel 2008 e nel 2015
). Si tratta di quote che tra il 2008 e il 2015 sono rimaste pressoché inalterate. Anche su scala nazionale si osservano le medesime tendenze, sennonché le quote di donne con funzioni dirigenziali sono leggermente più elevate che in Ticino.
[image: image3.emf]Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne TotaleUominiDonne 2008 2015

Ticino

Totale occupati residenti 156'678 87'914 68'765 170'666 95'266 75'400 9% 8% 10% 44% 44%

Indipendenti, collaboratori familiari 26'970 17'505 9'465 34'662 22'294 12'367 29% 27% 31% 35% 36%

Dipendenti membri di direzione 34'764 24'318 10'446 15'164 10'948 4'216 -56% -55% -60% 30% 28%

Dipendenti con funzioni dirigenziali 13'486 8'981 4'505 27'860 18'587 9'273 107% 107% 106% 33% 33%

Dipendenti senza funzioni dirigenziali 75'723 33'410 42'313 87'015 40'097 46'918 15% 20% 11% 56% 54%

Apprendisti 5'736 3'700 (2'036) 5'966 3'341 (2'626) 4% -10% 29% 35% 44%

Svizzera

Totale occupati residenti 4'228'789 2'289'210 1'939'579 4'600'082 2'456'422 2'143'660 9% 7% 11% 46% 47%

Indipendenti, collaboratori familiari 671'456 415'136 256'319 654'256 389'675 264'581 -3% -6% 3% 38% 40%

Dipendenti membri di direzione 596'315 411'028 185'287 301'870 210'511 91'359 -49% -49% -51% 31% 30%

Dipendenti con funzioni dirigenziali 691'569 436'781 254'788 962'126 610'518 351'608 39% 40% 38% 37% 37%

Dipendenti senza funzioni dirigenziali 2'056'643 902'038 1'154'605 2'467'985 1'122'880 1'345'105 20% 24% 16% 56% 55%

Apprendisti 212'806 124'227 88'579 213'845 122'837 91'008 0% -1% 3% 42% 43%

evoluzione 2008-2015 quota donne 2008 2015


Fonte: RIFOS, UST

4.
Sappiamo che le donne si concentrano soprattutto in rami economici caratterizzati da bassi salari. Come è evoluta la situazione negli ultimi anni? Diverge da quella a livello svizzero?

La ripartizione delle donne nei vari comparti economici in Ticino è simile a quella osservata anche su scala nazionale, e dal 2011 (Il 2011 è il primo anno di rilevamento della STATENT) non ha 


3.

subito particolari modifiche. Più nel dettaglio, in Ticino, il 19% delle donne è impiegata nel comparto della sanità e dell’assistenza sociale, il 16% in quello del commercio, il 12% nelle attività manifatturiere, il 9% nelle attività professionali, scientifiche e tecniche e il 7% lavora nel ramo dell’istruzione. La tabella che segue mostra i salari (mediana in franchi; equivalente a tempo pieno basato su 4 1/3 settimana a 40 ore di lavoro) secondo il genere (2014) e la ripartizione degli addetti di genere femminile (in %, 2011 e 2014, in Ticino e in Svizzera.
[image: image4.emf]Salari (mediana in fr.) nel settore pubblico e privato Addetti donne in % sul totale

Ticino 2014 Svizzera 2014 Ticino Svizzera

Totale Donne Uomini Totale Donne Uomini 2011 2014 2011 2014

Totale

5'485 5'101 5'705 6'427 5'907 6'751 100% 100% 100% 100%

Primario

- - - - - - 1% 1% 3% 3%

Attività estrattive

5'856 *   5'856 6'230 (5'772) 6'240 0% 0% 0% 0%

Attività manifatturiere

4'504 3'584 5'041 6'293 5'313 6'601 12% 12% 10% 9%

For. di energia elettrica, gas, ecc.

6'957 *   7'217 7'993 7'150 8'128 0% 0% 0% 0%

For. di acqua; reti fognarie, ecc.

5'328 *   5'296 6'104 6'130 6'095 0% 0% 0% 0%

Costruzioni

5'521 (5'095) 5'547 6'088 5'850 6'105 2% 2% 2% 2%

Commercio e rip. di autov. e motocicli

4'860 4'405 5'238 5'451 4'792 6'121 17% 16% 15% 14%

Trasporto e magazzinaggio

4'775 (4'111) 5'040 6'185 5'901 6'296 2% 2% 3% 3%

Servizi di alloggio e di ristorazione

3'895 3'834 3'895 4'332 4'211 4'481 6% 6% 6% 6%

Servizi di informazione e comunicazione

5'510 4'841 5'862 8'485 7'041 9'031 2% 2% 2% 2%

Attività finanziarie e assicurative

7'819 6'470 9'273 9'208 7'337 10'743 6% 5% 5% 5%

Attività immobiliari

5'472 5'092 (6'293) 6'344 6'003 6'865 2% 2% 1% 1%

Attività professionali, scientifiche e tecniche

5'624 4'994 6'345 7'620 6'730 8'292 8% 9% 7% 8%

Attività amministrative e di servizi di supporto

4'435 3'518 4'716 5'374 4'883 5'547 5% 5% 5% 5%

Amministrazione pubblica

7'199 6'390 7'461 7'864 7'194 8'382 4% 4% 4% 4%

Istruzione

8'214 7'994 8'753 8'160 7'866 8'728 7% 7% 9% 9%

Sanità e assistenza sociale

6'102 5'873 6'872 6'372 6'125 7'193 19% 19% 21% 22%

Attività artistiche, di intratt. e divertimento

5'259 4'906 5'503 6'208 5'861 6'489 2% 2% 2% 2%

Altre attività di servizi

4'500 4'130 4'762 6'120 5'308 7'302 4% 5% 5% 5%


Simboli:
- dato non disponibile; * dato non pubblicabile per insufficiente attendibilità; (cifra) affidabilità staitsitica relativa.

Fonte: RSS e STATENT, UST
5. 
Quante sono le donne che lavorano ad interim, a tempo determinato, con contratti su chiamata e atipici e in che settori?

Vi sono poco meno di 8.000 donne, tra i residenti, che lavorano quale dipendenti con contratto a tempo determinato. Inoltre, oltre 28.000 donne lavorano anche il sabato, 16.700 anche la domenica, poco meno di 23.000 svolgono l’attività lavorativa anche la sera e 6.500 la notte (l’appartenenza a una categoria non esclude l’inclusione nelle altre). Inoltre, nel 2015 sono state registrate 2.394 donne quali lavoratrici interinali.
Il tempo impiegato per l’elaborazione della presente risposta ammonta complessivamente a 
8 ore lavorative.
Voglia gradire, signore deputate, l'espressione della nostra stima.

PER IL CONSIGLIO DI STATO

Il Presidente:
Il Cancelliere:

Paolo Beltraminelli
Arnoldo Coduri

�Si considerano i salari mensili lordi standardizzati, ovvero gli stipendi lordi equivalenti a tempo pieno basati su 4 1/3 settimane a 40 ore di lavoro.





�Questo genere d’informazione è reperibile esclusivamente per la popolazione residente. Sino al 2009 i dati sono raccolti nel corso del secondo trimestre; dal 2010 i dati sono raccolti ogni trimestre e il dato annuale è la media dei quattro trimestri. I dati tra parentesi () presentano un’affidabilità statistica relativa.


�Sino al 2009 i dati sono raccolti nel corso del secondo trimestre; dal 2010 i dati sono raccolti ogni trimestre e il dato annuale è la media dei quattro trimestri. I dati tra parentesi () presentano un’affidabilità statistica relativa.









