MOZIONE

Per una formazione del personale infermieristico e di cura che rispecchi le esigenze
socio-sanitarie del nostro Cantone

del 23 gennaio 2017

Considerazioni

Allo scopo di attuare il principio della preferenza indigena nell'ambito socio-sanitario del nostro
Cantone, la Commissione speciale per l'attuazione dell'IP "Prima i nostri!", oltre ad aver
analizzato le basi legali che regolano le assunzioni sia in ambito pubblico sia in ambito privato,
presentando delle proposte correttive, si é interrogata sulle ragioni per le quali il settore deve
largamente attingere a manodopera frontaliera per poter far fronte alle esigenze dei nostri
cittadini. Di fatto, malgrado gli sforzi fatti, nel corso degli ultimi dieci anni, per proporre percorsi
formativi innovativi indirizzati a un numero di studenti piu sostanzioso, siamo ad oggi ancora
confrontati con un deficit di posti di formazione da cui consegue la necessita di occupare posti
di lavoro pregiati con manodopera estera.

A titolo esplicativo si pensi ad esempio che nel 2017 si formeranno in Svizzera il 43% degli
infermieri necessari a coprire il fabbisogno elvetico (i dati cantonali ufficiali richiesti dalla
Commissione ad oggi non sono pervenuti).

Una formazione mirata e calibrata che si avvicini alle esigenze del mercato del lavoro
cantonale é di fatto, senza cadere in una logica prettamente statalista, uno strumento concreto
con il quale perseguire, senza alcuno stravolgimento legislativo, I'obiettivo proposto.

Conclusione

Sulla scorta delle considerazioni suesposte, la presente Commissione, al fine di concretizzare
la volonta popolare espressa in data 25 settembre 2016, mediante la presente mozione invita
il Governo a voler aggiornare il settore formativo socio-sanitario secondo il criterio del
fabbisogno.

Per la Commissione speciale

per l'attuazione dell'IP "Prima i nostri!"
Simone Ghisla

Aldi - Bang - Giudici - Merlo - Pinoja



