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casi in entrata0 collaborazione SdL/DASF

nota valida per tutte le tabelle e i grafici di questa pagina: le percentuali sono calcolate sul n. di casi preavvisati URC
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882 881 504 57,1% 294 33,4%

Descservizio

N Casi 
Segnal
ati Ussi

N Casi 
Preavvisati 

Urc

N Casi 
Preavviso Urc 

Favorevole

% preavviso 
favorevole

N Casi Inseriti 
In Strategia 

Ussi

% inseriti

URC Bellinzona
URC Biasca
URC Chiasso
URC Locarno

URC Lugano

151 151 95 62,9% 65 43,0%
99 99 65 65,7% 30 30,3%
176 176 104 59,1% 64 36,4%
180 179 119 66,5% 56 31,3%

276 276 121 43,8% 79 28,6%
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N Casi Segnalati Ussi N Casi Preavviso Urc Favorevole N Casi Inseriti In Strategia Ussi

per mese e anno della data di segnalazione, dal 01.10.2015 (*)
T0.1. casi segnalati, casi preavvisati, casi inseriti in strategia

ottobre 2015 ­ dicembre 2016 (*)
T0.2. casi segnalati, preavvisati, inseriti in strategia, secondo l'urc

dal  01.10.2015  (*)

G0.2. percentuali preavvisi favorevoli e inserimenti, secondo l'urc

Totale

N Casi 
Segnalati

 Ussi

N Casi 
Preavvisati 

Urc

N Casi 
Preavviso Urc 

Favorevole

% preavviso 
favorevole

N Casi Inseriti In 
Strategia Ussi

% inseriti

2015.10
2015.11
2015.12
2016.01
2016.02
2016.03
2016.04
2016.05
2016.06
2016.07
2016.08
2016.09
2016.10
2016.11
2016.12

75 75 54 72,0% 37 49,3%
69 69 38 55,1% 21 30,4%
44 44 24 54,5% 15 34,1%
49 49 24 49,0% 16 32,7%
83 83 37 44,6% 24 28,9%
92 92 53 57,6% 31 33,7%
60 60 33 55,0% 21 35,0%
58 58 33 56,9% 22 37,9%
47 47 27 57,4% 10 21,3%
65 65 35 53,8% 17 26,2%
42 42 24 57,1% 20 47,6%
59 59 33 55,9% 17 28,8%
59 59 38 64,4% 23 39,0%
42 42 31 73,8% 16 38,1%
38 37 20 52,6% 4 10,8%

G0.1. casi segnalati, casi preavvisati, casi inseriti in strategia
dal 01.10.2015  (*)

(*) dati degli ultimi tre mesi provvisori
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nuove attivazioni in Colsta1 collaborazione SdL/DASF

nota valida per questo documento:i casi inseriti in strategia vengono identificati in Colsta con la registrazione di una decisione di consulenza specialistica sociale
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Totale
URC 

Bellinzona
URC 
Biasca

URC 
Chiasso

URC 
Locarno

URC 
Lugano

2016.01

2016.02

2016.03

2016.04

2016.05

2016.06

2016.07

2016.08

2016.09
2016.10
2016.11
2016.12

Totale

26 6 2 9 4 5

17 5 4 5 3 0

28 4 4 7 2 11

16 4 3 2 4 3

22 6 2 5 4 5

21 2 5 4 7 3

11 4 2 2 1 2

15 3 1 5 3 3

28 6 5 5 8 4
26 6 3 7 5 5
22 2 1 4 6 9
15 3 2 4 1 5

247 51 34 59 48 55
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per mese e anno di attivazione in Colsta, dal 01.01.2016
T1.1. pci in assistenza ­ nuove attivazioni in Colsta, secondo l'urc

gennaio 2016 ­ dicembre 2016

G1.1. pci in assistenza ­ nuove attivazioni in Colsta, secondo l'urc

dal 01.01.2016

G1.2. pci in assistenza ­ nuove attivazioni in Colsta
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profilo pci2 collaborazione SdL/DASF

DFE ­ Sezione del lavoro ­ 6501 Bellinzona / dfe­sdl@ti.ch ­4­

3 ­ Secondario ­ Form. prof. di 
base

4 ­ Terziario
27 (11%)

6 ­ nessuna indicazione
19 (8%)

1 ­ Elementare ­ Scuola 
obligatoria

2 ­ Secondario ­ Scuola
80 (32%)

nuove attivazioni in Colsta, gennaio 2016 ­ dicembre 2016
T2.1. pci in assistenza, secondo sesso, nazionalità, età, distretto

nuove attivazioni in Colsta, gennaio 2016 ­ dicembre 2016

G2.1. pci in assistenza, secondo la form. terminata di livello più alto

nuove attivazioni in Colsta, gennaio 2016 ­ dicembre 2016

T2.2. pci in assistenza, secondo l'età e la formazione

Sesso n pci %
femminile
maschile

90 36.9%
157 63.1%

Nazionalità n PCI %

Straniera
Svizzera

82 32.4%
165 67.6%

Classe età n PCI %

15­19 anni
20­24 anni
25­29 anni
30­39 anni
40­49 anni

50­59 anni

60 e più anni

1 0.5%
32 13.3%
37 15.2%
72 28.8%
46 18.1%

56 22.8%

3 1.2%

Distretto n PCI %

Distretto di Bellinzona
Distretto di Blenio
Distretto di Leventina
Distretto di Locarno
Distretto di Lugano
Distretto di Mendrisio
Distretto di Riviera
Distretto di Vallemaggia

51 20.3%
8 3.1%
12 4.5%
45 19.0%
55 22.0%
59 24.4%
14 5.3%
3 1.3%

TOTALE 247 100.0%

Liv. formazione

15­19 anni 20­24 anni 25­29 anni 30­39 anni 40­49 anni 50­59 anni 60 e più anni

n pci % n pci % n pci % n pci % n pci % n pci % n pci
1 ­ Elementare ­ Scuola obligatoria

2 ­ Secondario ­ Scuola

3 ­ Secondario ­ Form. prof. di base

4 ­ Terziario

6 ­ nessuna indicazione

Totale

0 0% 0 0% 0 0% 1 1% 1 2% 1 2% 0
1 100% 11 34% 9 26% 23 30% 12 26% 22 39% 2

0 0% 15 47% 22 59% 32 45% 24 52% 24 42% 1

0 0% 2 6% 5 13% 10 15% 5 10% 5 9% 0

0 0% 4 13% 1 2% 6 8% 4 9% 4 8% 0
1 100% 32 100% 37 100% 72 100% 46 100% 56 100% 3
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nota: per i percorsi settoriali viene conteggiata una sola decisione, indipendentemente dal numero di misure attribuite nel contesto del percorso
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corso
62 (26%)

percorso settoriale
83 (35%)

stage
13 (6%)

sem. motivazione
9 (4%)

POT
68 (29%)

per mese e anno dell'assegnazione/della decisione, dal 01.01.2016
T3.1. prestazioni fornite dagli urc alle pci in assistenza

gennaio 2016 ­ dicembre 2016

G3.1. decisioni pml, secondo il tipo di provvedimento

n colloqui n assegnazioni PV n decisioni PML

2016.01
2016.02
2016.03
2016.04
2016.05
2016.06
2016.07
2016.08
2016.09
2016.10
2016.11
2016.12
Totale

81 41 12
83 35 16
92 49 20
103 45 16
92 32 16
116 43 28
115 34 20
100 41 13
125 38 22
156 46 22
134 42 27
127 45 23

1324 491 235
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gennaio 2016 ­ dicembre 2016
T3.2. decisioni pml , secondo la misura

n decisioni %
1 corso Bilancio per riqualifica settore sociosanitario

IPT Intégration pour tous ­ Percorso IPT
2 POT POT ­ sostegno al collocamento ­ Prospettive

POT ­ sostegno al collocamento ­ SOS Ticino
3 semestre di motivazione Semestre di motivazione ­ Bilancio giovani ­ Labor Transfer SA
4 stage DFP­Breganzona/ Stage di formazione
5 percorso settoriale Labor Camorino ­ Fenice FENICE ­

FENICE SF

Totale

2 0.8%

60 24.1%

43 18.3%

25 10.7%

9 4.0%

13 5.3%

42 19.5%

41 17.4%

235 100.0%
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238 62 26.1%Totale

situazione al 30.06.2016 dei casi gestiti nel periodo  gennaio 2016 ­ dicembre 2016
T4.1. verifica della situazione delle pci in assistenza

situazione al 31.12.2016 dei casi gestiti nel periodo  gennaio 2016 ­ dicembre 2016

T4.3. durata media di disoccupazione e durata media di ricerca impiego

decisioni di pml verificate durante il periodo  gennaio 2016 ­ dicembre 2016
T4.4. tasso d'efficacia dei pml

31.12.2016
attivo n pci attive

durata media di disoccupazione in gg
201

290,0

31.12.2016
inattivo n pci annullate

durata media di ricerca impiego in gg
288

308,8

31.12.2016

n pci 
annullate %

1

trovato lavoro collocato dall' URC
trovato lavoro autonomamente
collocato da ag. privata di collocamento
altro motivo (se posto di lavoro trovato)

Totale

44 40.7%
57 52.8%
1 0.9%
6 5.6%

108 100.0%

annullamenti  durante il periodo gennaio 2016 ­ dicembre 2016
T4.2 pci in assistenza inattive, secondo il motivo di annullamento

31.12.2016
n PCI gestite negli ultimi 12 mesi

n pci attive alla data di riferimento
di cui in guadagno intermedio

% attivi

n pci inattive alla data di riferimento

di cui annullate negli ultimi 12 mesi perchè hanno trovato lavoro

% trovato lavoro
% inattivi

n pci collocate

491

201
11

40.9%

290
108

37,2%
59.1%

119

(1) collocamenti:
sono considerate collocate le pci annullate perché hanno trovato un lavoro e coloro a cui é 
stato attribuito un guadagno intermedio 

(2) modalità controllo efficacia:
il tasso di efficacia é definito come la precentuale rappresentata dai collocati sul totale dei 
partecipanti che hanno portato a termine il relativo pml, il tutto a due mesi dalla 
conclusione dello stesso

(1)

PCI che hanno concluso 
il pml da almeno 2 mesi

risultano collocate a 
2 mesi dalla 
conclusione

tasso 
d'efficacia

corso
percorso settoriale
POT
semestre di motivazione
stage

72 16 22.2%
78 25 32.1%
65 8 12.3%
14 7 50.0%
9 6 66.7%

decisioni di pml verificate durante il periodo  gennaio 2016 ­ dicembre 2016

T4.5. tasso d'efficacia dei pml ­ dettaglio pci collocate

n pci che 
risultano 

collocate a 2 
mesi dalla 

conclusione del 
pml

%

annullate perché hanno 
trovato lavoro

collocato dall' URC
trovato lavoro autonomamente

attive in guadagno intermedio

30 50%
24 40%
6 10%

(2)
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decisioni di pml verificate durante il periodo  gennaio 2016 ­ dicembre 2016
T4.6. tasso di efficacia dei pml, secondo la misura

PCI che hanno concluso il 
pml da almeno 2 mesi

risultano collocate a 2 
mesi dalla conclusione

tasso 
d'efficacia

corso Bilancio per riqualifica settore sociosanitario

IPT Intégration pour tous ­ Percorso IPT
percorso settoriale Labor Camorino ­ Fenice FENICE ­

FENICE SF

POT specifici ­ Gastro Ticino ­ GastroSOS

RCV ­ rilevamento delle competenze della vendita RCV corso ­
POT POT ­ sostegno al collocamento ­ Prospettive

POT ­ sostegno al collocamento ­ SOS Ticino

POT sostegno al collocamento ­ RVM Ass. Comuni del Generoso, Regione Valle di Muggio
semestre di motivazione Semestre di motivazione ­ Bilancio giovani ­ Labor Transfer SA

stage DFP­Breganzona/ Stage di formazione

4 0 0.0%

68 16 23.5%

12 5 41.7%

64 20 31.3%

1 0 0.0%

1 0 0.0%

32 5 15.6%

31 3 9.7%

2 0 0.0%

14 7 50.0%

9 6 66.7%
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5.1. fonte dati e segni convenzionali 
 
 
 

 
 fonte 

. Banca dati amministrativa interna per la gestione delle segnalazioni USSI - URC, Divisione dell’azione sociale e delle 
  famiglie (DASF), Sezione del lavoro (SdL), Bellinzona, elaborazione SdL 
 

. Banca dati COLSTA (Collocamento e Statistica), Segreteria di stato dell’economia (SECO), Berna, elaborazione SdL 
 

 
 segni convenzionali utilizzati nelle tabelle 

- zero, niente 

... dato senza senso o non pubblicato per insufficiente attendibilità statistica 
n.d. dato non disponibile 
( ) dato non pubblicato per motivi legati alla protezione dei dati  
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