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L'approvazione dell'iniziativa popolare costituzionale "Prima i nostri!", dopo attenta analisi del 
mercato del lavoro ticinese e delle leggi che lo regolano, ha comportato una presa di 
coscienza anche per i dipendenti delle aziende che beneficiano di contributi pubblici. 
 
Nell'ambito del trasporto pubblico il Cantone stipula dei mandati di prestazione con imprese di 
trasporto. Se è vero che tali aziende sono autonome nel gestire il personale, il Cantone è 
dotato di una forza contrattuale (attribuzione dei mandati di prestazione), che - in ossequio al 
mandato costituzionale attribuito dal popolo con la votazione sull'iniziativa "Prima i nostri!" - va 
indirizzata verso le aziende che applicano il principio di preferenza indigena. 
 
La scrivente Commissione è consapevole che il Dipartimento del territorio si è adoperato 
attivamente nei confronti delle aziende beneficiarie dei contributi pubblici, affinché siano 
adottati dei contratti di lavoro con condizioni tali da evitare il dumping per i lavoratori e quindi, 
in ultima analisi, favorire l'assunzione di residenti. 
 
In ossequio al proprio mandato e per dare un ulteriore slancio all'azione del Dipartimento del 
territorio, la scrivente Commissione propone d'inserire nella Legge sui trasporti pubblici 
(LTPub) una disposizione sull'assunzione del personale con preferenza ai residenti. A tale 
scopo è necessario emendare la LTPub con l'aggiunta di un nuovo articolo. 
 
I. 

La Legge sui trasporti pubblici (LTPub) del 6 dicembre 1994 è modificata come segue: 
 
Art. 27a (nuovo) - Imprese di trasporto: a) obblighi 
 
Nell'assunzione del personale, le aziende beneficiarie dei contributi, a parità di requisiti e 
qualifiche e salvaguardando gli obiettivi aziendali, devono dare la precedenza alle persone 
residenti, purché idonee a occupare il posto di lavoro offerto. 
 
II. 

Trascorsi i termini per l'esercizio del diritto di referendum, la presente modifica di legge è 
pubblicata nel Bollettino delle Leggi e degli atti esecutivi ed entra immediatamente in vigore. 
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