INTERPELLANZA

Mobbing, bossing, ecc.

del 28 maggio 2018

Nel 2014 il Gran Consiglio si rifiutava di introdurre un ombudsman che si occupasse di
MOBBING, BOSSING E MOLESTIE VARIE nellAmministrazione cantonale, approvando il
rapporto di maggioranza al messaggio n. 6365.

1. Quali accorgimenti sono stati adottati, nel frattempo, allinterno dellAmministrazione
cantonale per prevenire, riconoscere, debellare BOSSING, MOBBING E MOLESTIE IN
GENERALE?

2. Quanti casi sono stati appurati e di che tipo dal 2014 a oggi?
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