
 

MOZIONE 

 
Tredicesima a tutti gli apprendisti impiegati nello Stato e nel parapubblico 
 

del 22 gennaio 2019 
 
 
La tredicesima mensilità è una delle maggiori conquiste sociali del sistema lavorativo ed 
economico svizzero, e anche se alcune professioni non la prevedono ancora né per i 
dipendenti né per gli apprendisti, almeno il Cantone dia il buon esempio, garantendola a tutti i 
suoi apprendisti ma anche a quelli attivi presso gli enti parastatali con mandato di prestazione 
diretto come l'Ente ospedaliero cantonale, le case anziani e molte altre aziende direttamente 
controllate dal sistema pubblico. Da informazioni raccolte, la tredicesima è prevista per tutti gli 
apprendisti direttamente stipendiati dal Cantone, anche se i contratti collettivi prevedono un 
salario di 12 mesi; per contro la situazione è diversa per le aziende sotto contratto di 
prestazione. 

Oggigiorno sempre più persone si trovano costrette a fare una riqualifica in età avanzata; esse 
non sono come i nostri giovani che abitano ancora in casa con i genitori, per cui tredicesima 
mensilità diventa una necessità indispensabile. 
 
Considerata questa introduzione, si chiede al Consiglio di Stato di verificare e modificare le 
proprie normative per garantire la tredicesima a tutti gli apprendisti cantonali e parastatali 
controllati tramite un contratto di prestazione. 
 
 
Per il Gruppo della Lega dei Ticinesi: 
Fabio Badasci  
Balli - Bignasca - Campana - Casalini -  
Ferrari - Guerra - Guscio - Lurati - Marioli -  
Minotti - Ortelli - Petrini - Ramsauer - Robbiani -  
Rückert - Seitz - Zanini  


