
INTERPELLANZA 

 
Job sharing nello Stato? 

 
del 27 novembre 2019 
 
 
REGOLAMENTO DIPENDENTI DELLO STATO 

Art. 12 - Tempo parziale e lavoro ripartito 
1Chi occupa un posto a tempo parziale, deve assoggettarsi alla necessità di presenza secondo le 
esigenze di servizio. 
2Il lavoro ripartito (job sharing) consiste nella divisione complementare e consensuale del medesimo 
posto di lavoro. 
3In questo caso la ripartizione dell’attività lavorativa così come la presenza alternativa sul posto di lavoro 
è concordata tra i dipendenti che si dividono i compiti e soggiace all’approvazione del funzionario 
dirigente. 
4Il cambiamento perdurante e significativo dei piani di presenza deve essere comunicato da parte del 
funzionario dirigente con preavviso corrispondente almeno al termine di disdetta. 
 
Con la presente interpellanza chiedo al Consiglio di Stato: 
 
1. dall’introduzione della norma nel luglio 2017 quanti concorsi per impiegati hanno previsto il job 

sharing? 
 
2. Quante assunzioni sono state fatte con job sharing? 
 
3. Cosa intende fare per concretizzare/accrescere il job sharing? 
 
 
Raoul Ghisletta 
 
 


