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Signora
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per MPS-POP-Indipedenti
Deputati al Gran Consiglio

Interrogazione 10 gennaio 2020 n. 5.20 .
Assistenza: in Ticino aumentano solo i beneficiari over 45. Continuiamo a far finta che
il problema non esista?

Signore deputate, signor deputato,

ci riferiamo all'interrogazione del 10 gennaio 2020 e rispondiamo come segue alle specifiche
domande. Alla stesura delle risposte hanno contribuito la Sezione del lavoro del Dipartimento
delle finanze e dell'economia (DFE) e la Sezione del sostegno sociale del Dipartimento
sanita e socialita (DSS).

1. Quanti sono stati in media i disoccupati fra i 50 e i 64 anni negli ultimi anni in Ticino?

Tab. 1:
Disoccupati iscritti in Ticino, classe di eta 50-64 anni, valori medi annui, 2014-2019

2014 2015 2016] 2017 2018| 2019/

Disoccupati iscritti , , . . ' '
| (50-64 anni) 1'754 1 675_ 1 679‘ 1'729 1'680 1'591

Fonte: Statistica sulla disoccupazione, SECO, Berna, elaborazioné SdL.

2. Quanti disoccupati fra i 50 e i 64 anni sono usciti in media dalla disoccupazione negli
ultimi anni?

Tab. 2: 7
Disoccupati uscite in Ticino, classe di eta 50-64 anni, valori medi annui, 2014-2019

I . 2014 2015! 2016 2017 2018 2019
| Disoccupati uscite (50-64 anni) 266 | 282 | 303 331 342 331

Fonte: Statistica sulla disoccupazione, SECO, Berna, elaborazione SdL.

3. Quanti di questi hanno ritrovato un lavoro con un salario almeno pari alle indennité”

Vedi tabella 3 (punto a) e piu precisamente il dato relativo alle d|S|scr|2|on| (ossia
annullamenti dal sistema COLSTA) con motivo di annullamento “trovato lavoro”.

Il .confronto tra l'importo dell'indennita di disoccupazione percepita e il salario del nuovo
impiego non & possibile, in quanto non disponiamo di quest'ultimo dato.
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Tab. 3:

Disoccupati motivo uscite in Ticino, classe di eta 50-64 anni, valori medi annui, 2014-2019 -
:'Dettaglio motivo uscita 2014 2015 2016 2017 2018 2019 |
a) disiscrizione - trovato un 71 69 67 73 78 74

lavoro
passaggio a persona in
cerca di impiego non ‘ ,
b) disoccupata - guadagno 47 o 61 69 8 82
intermedio
passaggio a persona in
cerca di impiego non _
c) |disoccupata - altre situazioni 59 68 80 92 102 93
occupazionali diverse da ,

guadagno intermedio | |
Fonte: Statistica sulla disoccupazione, SECO, Berna, elaborazione SdL.

4. Quanti di questi hanno invece trovato un guadagno intermedio (uscendo dalla statistica
dei disoccupati iscritti)?

Vedi tabella 3 (punto b), e pill precisamente il dato relativo alle uscite di disoccupati motivate
dal passaggio alla situazione occupazionale di persona in cerca di impiego non disoccupata
in guadagno intermedio.

5. Quanti sono passati dallo statuto di disoccupato a quello di "persona in cerca" di.impiego
per altre ragioni?

Vedi tabella 3 (punto c), e pil precisamente il dato relativo alle uscite di disoccupati motivate
dal passaggio alle altre situazioni occupazionali di persona in cerca di impiego non
disoccupata diverse dal guadagno intermedio.

6. Quanti disoccupati fra i 50 e i 64 anni hanno terminato il diritto alle indennita in media
negli ultimi anni?

La statistica SECO della disoccupazione distingue, nella situazione occupazionale, tra
persone in cerca di impiego e disoccupati (tra le persone in cerca di impiego, coloro che sono
immediatamente collocabili). La statistica dell'esaurimento del diritto a indennita. di
disoccupazione & un dato che si basa sui pagamenti eseguiti dalle casse di disoccupazione.
L'incrocio di questi dati non & tecnicamente possibile. Esiste solo il dato statistico delle
persone che raggiungono la fine delle indennita per la categoria dei cercatori di impiego (vedi
risposta alla domanda 7).

7. Quante persone in cerca di impiego fra i 50 e i 64 anni hanno terminato il diritto alle
indennita in media negli ultimi anni?

Tab. 4:

Persone in cerca di impiego* che mensilmente esauriscono il diritto alle indennita LADI e non
possono riaprire un nuovo termine-quadro, classe di eta 50-64 anni, valori medl annui,
2014-2019
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2014

2015

2016

2017

2018

2019

Persone in cerca di impiego
(eta 50-64 anni)

59

56

58

56

57

62

Fonte: Sistema d'informazione per il pagamento di prestazioni dell'assicurazione contro la disoccupazione (SIPAD),
Berna, elaborazione SdlL.

* Secondo le definizioni della SECO, per persone in cerca di i impiego si intendono tutte le persone disoccupate e non
disoccupate annunciate presso gli URC che cercano un impiego.

8. Quanti disoccupati e persone in cerca di impiego fra i 50 e i 64 anni sono rimasti iscritti
agli URC dopo aver finito il diritto alle indennita?

Vedi tabella 5 e pitr precisamente il dato relativo alle persone in cerca di impiego che a 60
giorni dallesaurimento del diritto alle indennita LADI figurano ancora iscritte nel sistema
COLSTA. Il dato relativo ai disoccupati non & disponibile, come gia indicato alla risposta 6.

Tab. 5:

Persone in cerca di impiego che mensilmente esauriscono il diritto alle indennita LADI e non
possono riaprire un nuovo termine quadro, classe di eta 50-64 anni, che rimangono iscritte, valori
medi annui, 2014-2019

2014 2015 2016 2017 2018 2019
Persone in cerca di impiego eta
50-64 anni che rimangono '
iscritte a 60 giorni dall'esauri- 14 10 10 8 i &
mento del diritto

Fonte: Sistema d'informazione per il pagamento di prestazioni dell'assicurazione contro la disoccupazione (SIPAD),
Berna, elaborazione SdL.

9. A livello svizzero il licenziamento & di gran lunga la principale causa di disoccupazione
degli over 55 anni e della fascia di eta 40-54 anni. Quale & la percentuale di persone
licenziate sul totale dei disoccupati in queste due fasce di eta in Ticino? .

In base alla statistica SECO, se si considera la situazione occupazionale all'iscrizione,
nel 2019 per la fascia di eta 40-54 anni il 78.9% delle entrate di disoccupati tramite
iscrizione erano motivate dall'interruzione di un rapporto di lavoro; per la categoria 55-65
questa percentuale si situa all'80.9%.

10. Come é evoluto dal 2014 il numero dei beneficiari di assistenza nelle fasce di eta di eta 46-
55 e 56-65 anni rispetto alle altre fasce di eta in base ai dati dell'UST?

L'ufficio federale di statistica pubblica annualmente sul ‘suo portale (https://www.pxweb.
bfs.admin.ch/pxweb/fr/) le informazioni di rilievo sull'evoluzione dei beneficiari di prestazioni
di sostegno sociale. | dati pubblicati evidenziano una certa stabilitd della quota di beneficiari
tra i 46 e i-55 anni, pari al 3.5% - corrispondente a 1'946 persone nel 2014 e 2'063 nel 2018 -
con delle variazioni intermedie. Per la fascia di eta tra i 56 e i 64 anni si riscontra invece una
crescita della quota dal 2014 (2.7%; 1'063 persone) al 2018 (3.1%; 1'306 persone),
corrispondente ad un aumento di 243 beneficiari di prestazioni di sostegno sociale (vedi

tabella sottostante).
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Tab. 6:

Var. 2014-
2014 2015 2016 2017 2018 2018
Quota Quota Quota Quota Quota

Numero | di aiuto Numero | di aiuto -Numero | di aiuto Numero | di aiuto Numero | di aiuto Numero
Eta beneficiari | sociale | beneficiari | sociale | beneficiari | sociale | beneficiari | sociale | beneficiari | sociale | beneficiari
‘0-17 1788 3.1 1811 3.1 2119 3.7 2070 3.6 2053 3.6 265
18-25 1117 3.8 1193 4.0 1266 4.2 1201 4.0 1179 4.0 62
26-35 1328 3.4 1344 3.4 1490 3.8 1453 3.7 1448 3.7 120
36-45 1649 3.2 1639 3.2 1652 3.3 1582 3.2 1522 3.2 -127
46-55 1946 3.5 2012 3.5 2099 3.6 2044 34 2063 35 117
56-64 1063 27 1146 2.9 1170 2.9 1209 3.0 1306 31 243
65e + 86 0.1 96 0.1 106 0.1 - 82 0.1 81 0.1 -5
Totale 8977 2.6 - 9241 2.6 9902 2.8 9641 2.7 9652 2.7 675

Fonte: Ufficio federale di statistica (UST)

11. Come @& evoluto dal 2014 il numero dei disoccupati e degli occupati in assistenza nelle
fasce di eta 46-55 e 56-65 anni rispetto alle altre fasce di eta in base ai dati dell'UST?

portale dedicato dell'Ufficio federale di

statistica (https://www.pxweb.bfs.admin.ch/

pxweb/fr/) evidenzia un complessivo incremento delle persone attive occupate dal 2014 al
2018 del 4.3% e per i beneficiari senza impiego del 10.6%.
Tra il 2014 e il 2018 si riscontra un importante aumento per entrambe le fasce d'eta: pid
marcato per la fascia tra i 56-64 anni (+41.4% per i beneficiari occupati, corrispondente a 84
beneficiari in pit, e +49.7% per le persone senza impiego, pari ad un aumento di 244 unita),
minore invece per la fascia 46-55 (+7.2% e, rispettivamente, +13.2%).

Tab. 7:
2014 2015 2016 2017 2018 Var. % 2014-2018
) Attivi Senza Attivi Senza Attivi Senza Attivi Senza Attivi Senza Attivi Senza
Eta occupati implegp occupati | impiego | occupati | impiego | occupati | impiego | occupati impiego | occupati | impiego
15-17 77 10 70 8 96 6 76 15 82 14 6.5 40.0
18-25 265 560 284 608 314 606 277 565 274 550 34 -1.8
26-35 342 701 348 712 421 746 331 768 321 783 6.1 1.7
36-45 429 833 474 792 494 764 404 779 395 760 7.9 -8.8
46-55 485 965 554 963 606 1000 527 1025 520 1092 7.2 13.2
56-64 203 491 239 562 262 614 246 672 287 735 41.4 49.7
Totale 1801 3566 1969 3651 2193 3736 1861 3831 1879 3943 4.3 10.6

-Numero di beneficiari per fascia di eta e statuto occupazionale dal 2014 al 2018. Fonte: UST

12. A livello nazionale se si prendono in considerazione solo i dossier chiusi in seguito
all'inizio di un nuovo lavoro o all'ampliamento di un'attivita professionale gia esistente, la
quota di uscita dall'assistenza & del 7,8%, mentre la quota di uscita attraverso prestazioni
di assicurazioni sociali oppure prestazioni sociali anteposte all'aiuto sociale & del 6 s 7 Yo,
secondo I'UST. Quali sono i tassi corrispondenti in Ticino?
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Per quel che concerne i dossier chiusi in seguito allinizio di un nuovo lavoro o
allampliamento di un’attivita professionale, la quota a livello ticinese & del 5.8%. Quella di
uscita attraverso prestazioni di assicurazioni sociali o prestazioni sociali anteposte all'aiuto
sociale nel 2018 risulta pure del 5.8%.

13. Sempre in base ai dati Ust le quote di uscita tra le persone che vivono da solé e tra le
famiglie monoparentali sono rispettivamente del 6,4% e 7,4% a livello nazionale. Quali
sono le quote a livello ticinese?

La quota di uscita per miglioramento della situazione professionale in Ticino nel 2017 & del
10.2% per le persone che vivono sole e del 5.0% per le famiglie monoparentali.

14. La classe di etd che ha maggiore probabilita di uscire dall'aiuto sociale in seguito a un
miglioramento della situazione occupazionale & quella delle persone tra il 26 e i 35 anni
con una quota di uscita del 10,6%, mentre la stessa quota per le persone tra i 56 e i 64
anni si attesta al 3,7%, scrive I'Ust. Quali sono i tassi in Ticino?

La quota di uscita per miglioramento della situazione professionale & dell’8.3% per le
persone tra i 26 e i 35 anni e dell'1.9% per la fascia di eta 56-64 anni.

15. Esiste un monitoraggio degli over 50 espulsi dal mondo del lavoro per valutare le loro
condizioni di vita e il loro percorso? Esiste un progetto per un simile monitoraggio?

Dal 2015 i rappresentanti della Confederazione, dei Cantoni e dei partner sociali si riuniscono
regolarmente per discutere della tematica dei lavoratori che entrano nelle fasi di carriera piu
avanzata. La documentazione prodotta in occasione di queste conferenze é pubblica e
rappresenta un’importante fonte di approfondimento a cui attingere per analizzare le
evoluzioni strutturali in atto sul mercato del lavoro, prima su tutte 'aumento costante negli
ultimi anni dellimportanza dei-lavoratori ultracinquantenni.:

La SECO commissiona regolarmente studi e analisi che costituiscono le basi decisionali per
la politica del mercato del lavoro in Svizzera. Tra le tematiche di cui si occupa figura, tra le
altre, la permanenza dei lavoratori pili anziani sul mercato del lavoro. Tutti gli studi (anche di
recente pubblicazione) sono reperibili attraverso le pagine della SECO.

In Ticino & inoltre stato attivato il “Gruppo di riflessione sulle sfide del mercato del lavoro
ticinese” chiamato ad analizzare, tra le altre, la sfida posta dallevoluzione demografica sul
mercato del lavoro. Il Gruppo possiede una conduzione scientifica ed & composto da un
nucleo strategico in cui sono presenti rappresentanti-delle associazioni economiche, delle
istituzioni e della formazione. |i suo obiettivo & quello di avviare approfondimenti mirati
riguardo alle grandi sfide globali del mondo del lavoro e di condividere piste di azione comuni
da adottare a livello cantonale. In seguito allemergenza COVID-19, i lavori del “Gruppo di
riflessione sul’ mercato del lavoro” sono confluiti nel pit ampio “Gruppo strategico per il
rilancio del'economia cantonale”, recentemente istituito a supporto del Consiglio di Stato.

Al momento attuale non sono previsti ulteriori monitoraggi specifici.
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Il tempo impiegato per I'elaborazione della presente risposta ammonta complessivamente a
circa 8 ore lavorative.

Vogliate gradire, signore deputate e signor deputato, i sensi della nostra stima.

PER IL CONSIGLIO DI STATO

Il Cancelliere:

uri

Copia:

- Dipartimento della sanita e della socialita (dss-dir@ti.ch)
- Divisione dell'economia (dfe-de@ti.ch)

- Sezione del lavoro (dfe-sdi@ti.ch)

- Sezione del sostegno sociale (dss- sdss@tl ch)
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