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TESTO DELL'INTERROGAZIONE

Uber & un datore di lavoro

[l Tribunale del Canton Vaud lo ha confermato ancora - scrive Area del 25 settembre 2020: Uber &
un datore di lavoro. La sentenza riguarda le/i taxisti di Uber del Canton Vaud.

E nel Canton Ginevra nel mese di agosto 500 rider di Uber Eats hanno ottenuto un contratto di
lavoro.

Dal momento che Uber rifiuta di assumersi i propri obblighi come datore di lavoro, se non spinta
da sentenze di tribunali, i Cantoni devono agire, stabilendo che Uber &€ un datore di lavoro e
sanzionare Uber se continua a non registrare presso le assicurazioni sociali le/gli autiste/i come
dipendenti.

Con la presente chiedo pertanto al Consiglio di Stato:

1. Pud indicare se vi sono aziende di trasporti che funzionano in Ticino come Uber?

2. Quali passi ha intrapreso o intende intraprendere per fare in modo che ditte che sembrano
funzionare come Uber in Ticino (Divoora.ch, Fasivery.ch, Smood.ch...) registrino come propri
dipendenti presso le assicurazioni sociali gli/le autisti/e che sono attivi/e in Ticino?

3. Quali verifiche ha fatto o intende fare per far rispettare il rispetto di condizioni salariali e

rimborsi spesa dignitosi per la categoria?

Raoul Ghisletta



