INIZIATIVA PARLAMENTARE

presentata nella forma elaborata da Raoul Ghisletta per il Gruppo PS per la modifica
dell’art. 14 della Costituzione cantonale (Inserimento del concetto delle condizioni d’'uso
nella professione e nel settore)

del 25 gennaio 2021

Il controprogetto all'iniziativa popolare “Prima i nostri” proponeva di introdurre quale obiettivo
della Costituzione ticinese il concetto del rispetto delle condizioni d’'uso nella professione e nel
settore. Per la maggioranza della Commissione speciale Costituzione e diritti politici avevano
firmato il rapporto del 9 giugno 2016 Fabio Bacchetta Cattori (relatore) - Agustoni - Badaracco
- Bosia Mirra (con riserva) - Brivio - Celio - Durisch (con riserva) - Gianella - Pedrazzini -
Viscardi. A seguito dell’approvazione popolare del testo conforme all’iniziativa popolare questo
obiettivo sociale € andato perso, non essendo esso presente nell’iniziativa popolare “Prima i
nostri”.

Con la presente iniziativa parlamentare si riprende la proposta della maggioranza della
Commissione speciale Costituzione e diritti politici del 9.6.2016 e si chiede di inserire
nella Costituzione questo obiettivo sociale, che € volto a cercare di tutelare la maggioranza dei
lavoratori di questo Cantone dal livellamento verso il basso delle condizioni di lavoro, che
deriva dalla stipulazione di un numero sempre maggiore di contratti di lavoro con livelli
salariali, assicurativi e lavorativi inferiori allo standard in essere in tutte le professioni e i settori
privi di un contratto collettivo di lavoro dotato di una certa forza.

Si sottolinea come il livellamento verso il basso dei salari non avvenga solamente per i salari
inferiori (per i quali il popolo ticinese ha deciso lintroduzione del salario minimo con la
modifica dell’art. 13 della Costituzione), ma avviene anche per i salari delle professioni con
retribuzioni situate tra il livello medio-inferiore e il livello medio-superiore.
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1. Il Cantone provvede affinché: 1. Il Cantone provvede affinché:

a) ognuno possa sopperire ai suoi bisogni con un | a) ognuno possa sopperire ai suoi bisogni con un
lavoro svolto in condizioni adeguate e venga lavoro svolto in condizioni salariali, assicurative e
protetto dalle conseguenze della disoccupa- lavorative corrispondenti a quelle vigenti nella
zione che non pud essergli imputata e possa professione e nel settore in Ticino, le quali gli
beneficiare di vacanze pagate; consentano un tenore di vita dignitoso per vivere

nel Cantone, senza subire una pressione al
ribasso del salario; inoltre che ognuno venga
protetto dalle conseguenze della disoccupazione
che non pud essergli imputata e possa
beneficiare di vacanze pagate;

Diamo di seguito i dati sul confronto salariale 2018 tra il Ticino e le altre regioni della Svizzera,
che mostrano come la pressione salariale nella nostra regione avvenga non solamente sui
salari bassi, ma anche sui salari dei lavoratori qualificati, dei responsabili dell’esecuzione di un
lavoro, dei quadri inferiori, nonché dei quadri medi e superiori.



(Fonte:https://www.bfs.admin.ch/bfs/it/home/statistiche/lavoro-reddito/salari-reddito-lavoro-costo-
lavoro/livello-salari-grandi-regioni.html).

Salario mensile lordo secondo le Grandi Regioni, 2018, valore centrale (mediana), in franchi, settore privato e
settore pubblico insieme

Posizione professionale

Totale 1+2 3 4 5
Regione del 6 600 11178 9114 7 320 5999
Lemano
Espace 6 511 9848 8 099 6 962 6 085
Mittelland
Svizzera 6714 10 643 8 453 7 480 6118
nordoccidentale
Zurigo 6 965 11133 9479 7717 6 086
Svizzera 6118 8 852 7 535 6 539 5704
orientale
Svizzera 6438 9 666 7 904 6 823 5933
centrale
Ticino 5363 8 254 [6 338] 5813 4 852
Svizzera 6 538 10 317 8 480 7114 5963

Posizione professionale:

1+2 = Quadro superiore o medio

3 = Quadro inferiore

4 = Responsabile dell'esecuzione di lavori

5 = Senza funzione di quadro

Spiegazione dei segni: « [ ] » coefficiente di variazione superiore a 5% (valore incerto a livello statistico)

Evoluzione del salario mensile lordo (pubblico e privato) mediano 2010-2018 per
grandi regioni in svizzera

Il salario mediano in Ticino tra il 2010 e il 2018 cala leggermente, mentre in tutte le altre regioni &
in progressione. Questo dato mostra pure che la situazione & in fase di deteriorazione progressiva.
La fonte dei dati riportati di seguito &: Salario mensile lordo per divisioni economiche (NOGAQ8) -
Settore privato e settore pubblico insieme - Svizzera [T1_b] Periodo contemplato: 2008, 2010,
2012, 2014, 2016, 2018 - Ufficio federale di statistica - Pubblicato il 21.04.2020.
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Dati 2018

Svizzera |Regione |Espace Svizzera Zurigo Svizzera |Svizzera Ticino
del orientale |centrale
Lemano | Mittelland | nordoccidentale
| 6 538 6 600 6 511 6714 6 965 6118 6 438 5363|
Dati 2010
Svizzera |Regione |Espace Svizzera Zurigo Svizzera |Svizzera Ticino
del .
Lemano | Mittelland | nordoccidentale orientale | centrale
| 6 219 6 449 6 080 6 447 6 556 5778 6118 5 377 |

Conclusione

In conclusione per questi motivi invitiamo il Gran Consiglio ad accettare la modifica proposta

dell’art. 14 cpv. 1 lett. a) della Costituzione della Repubblica e Cantone del Ticino.
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