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Contemporaneamente con l’introduzione del congedo paternità, il Parlamento federale ha 
migliorato alcune disposizioni legislative del Codice delle obbligazioni e della Legge sul lavoro 
in relazione alle assenze per cura dei figli.  

Con la presente iniziativa parlamentare elaborata si chiede che la Legge sull’ordinamento 
degli impiegati dello Stato e dei docenti (LORD) recepisca tali modifiche. 
 
D. Congedi pagati 

Art. 46 cpv. 1 lett. f) e i) 
 
1I dipendenti possono beneficiare dei seguenti congedi pagati: 

f)  per malattia grave del coniuge, del partner registrato, dei figli, della madre e del padre, 
previa presentazione di un certificato medico, massimo 10 giorni lavorativa all’anno;  

i) per malattia dei figli in età inferiore ai 15 anni, al massimo 5 giorni lavorativi all’anno, con 
presentazione di un certificato medico a partire dal 4° evento nell’anno o in caso di un 
singolo evento che duri più di 3 giorni; 

 
Nuovo 

D. Congedi pagati 

Art. 46 cpv. 1 lett. f) e i) 
 
1I dipendenti possono beneficiare dei seguenti congedi pagati: 

f) per malattia grave del coniuge, del partner registrato, dei figli, della madre e del padre, 
massimo 10 giorni lavorativi all’anno; 

i) per malattia dei figli minorenni, senza certificato medico al massimo 3 giorni lavorativi per 
ogni evento. Con certificato medico in caso di un singolo evento che duri più di 3 giorni; 
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