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Ritenendo molto importante garantire una discussione politica pubblica sull’avanzamento del 
Piano d’azione cantonale per le pari opportunità in Ticino, con la presente mozione 
chiediamo che il Consiglio di Stato allestisca un messaggio annuale da sottoporre per 
discussione al Gran Consiglio. 
 
Inoltre chiediamo che in questo messaggio il Consiglio di Stato inserisca i risultati dell’analisi 
della parità salariale effettuata da parte del Cantone sul proprio personale. Chiediamo che 
l’analisi venga effettuata non solamente per l’insieme dei dipendenti, ma anche per 
Dipartimento. Si tratta di poter dibattere su un’importante norma della legge federale sulla parità 
dei sessi, che mira a far valere in tutto il Paese il diritto a un salario uguale per un lavoro di 
uguale valore, sancito dall’art. 8 cpv. 3 della Costituzione federale. 
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