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LAVORO . -t

MESSAGGIO
del Consiglio di Stato al Gran Consiglio,
che accompagna il disegno di legge sull’assicurazione e la prevenzione
» degli infortuni nell’agricoltura

(del 27 gennado 1956)

Onorevoli Signori Presidente e Consiglieri,

Ci pregiamo sottoporvi il disegno dela legge che disciplina l'assicurazione e
1a, prevenzione degli infortuni mnellagricoltura. Lia legge deve essere emanata in
applicazione di quella federale <el 3 ottobre 1951 concernente i1 promovimento
dell’agricoltura e la conservazione del ceto rurale ') (abbreviata in seguito LFA)

e dell’Ordinanza del Consiglio federale del 9 marzo 1954 concernente I'assicu-
ramcme contro gli infortuni professionali e la prevenzione degli infortuni nel-
l'agricoltura ) (Ordinanza CF).

A. La legislazione federale

1. OBBLIGO DI ASSICURAZIONE, 'L’obbligo, per i datori di lavoro?), di
assicurare i lavoratori delle aziende agricole contro gli infortuni professionali &
stabilito dall’articolo 98, capoverso primo, della LFA. Secondo Yart. 8 dell’Ordi~
nanza CF i premi sono a carico del datore di lavoro, salvo l'eventuale quota- *
parte che pud essere coperta dai poteri pubblici (infra 6 e 18). ‘

a) Assicuratori. Sebbene la legge non lo dichiari espressamente, risulta
dal messaggio del Consiglio federale all’Assemblea federale*) e dalla discussione
‘in seno alle Camere federali®) che leffettuazione dell’assicurazione va affidata
agli assicuratori privati. Per incarico del Consiglio federale (v. art. 4 dell’Ondi-
nanza CF) 1'Ufficio federale delle assicurazioni sociali ha compilato l'elenco
delle imprese di assicurazione disposte a stipulare contratti di assicurazione per
la copertura dei rischi d'infortunio in conformitd della legge sul'agricoltura e .
retative disposizioni di esecuzione. Si tratta di 15 compagnie di assicurazione, le
stesse che hanno aderito all’assicurazione contro gli infortuni nell’artigianato e
nel commercio a nowmna della legge cantonale sul lavoro dell’ll maggio 1953 9).

b) Rinuncia all’ INSAI. I motivi che hanno indotto il legislatore federalé
a mon affidare all’Istituto mazionale svizzero ©di assicuraziome contro gli infor-

1) RU 1953, 1133.
% RU 1954, 364.

¥) Nel testo italiano della LFA e dcll’Ordmanza CF & usawn la denominazione ’conduttore
di azienda’ che certo, inteso nel senso comune, pud identificarsi col capoazienda (’Be-
trichsinhaber’ nel testo tedesco) il quale, per i bisogni dell’azienda propria, assume im-
piega e retribuisce il personnle. Abbiamo preferito impiegare la parola ’datore di lavoro’
(nel testo - francese si 'trova pure employeur’) perche megho adatta alla particolare
situazione ed a scanso di equivoci. Il ’conduttore’, a’ sensi degli articoli 253 a 304 del
CO, non & infatti che il locatario o laffittuario.

*) FF 1951, 500 e seg.

%) cfr. Boll. sten. Cons naz. 1951, 139, 142, ecc.; Boll. sten. Cons. Stati, 1951, 405, ecc.
% BU 1953, 105.



qnnd Porganizzazione dellassicurazione dei lavoratori agricoli sono, in parte, in-
dienti nel messaggio del Consiglio fedevale. Vi si legge infatti™: «Per se, tale
orotezione contro gli infortuni potrekbe risultare da un’assicurazione obbliga-
toria di carattere sociale e dn virtli della quale qualunque lavoratore sarebbe
autemalicamente assicurato, imdipendentemente dalle pratiche che polrebbe
fare il datore «di lavoro. Questo & appunto il caso dei lavoratori dell’industria
e in parte dell’artigianato assicurati presso I'Istituto mazionale d’assicurazione
contro gli infortuni. Tenuto conto delle condizioni speciali «ell'agricoltura,
seynatamente del fatto che datori di lavoro e lavoratori vivono sotto lo stesso
tetto, non pare consigliabile un regime del genere; noi intendiamo invece co-
struire su basi gia esistenti, Cid permette anche di mantenere il sistema clei
premi usuali, particolarmente il sistema semplice e diffuso dell’assicurazione
per ettaro, in virtli del quale il premio & calcolato mon gid secondo il numero
delle persone assicurate, ma in base all'ampiezza dell’azienda agricola ». Anche
{1 relatore comimissionale di lingua tedesca in Consiglio nazionale ha rilevato
che Passicurazione mell’agnicoltura, gid molto diffusa, & costruita su basi tutto
affatto diverse di cid che avviene presso VINSAI Ha inoltre dichiarato che, per
assumere lassicurazione dei lavoratori agricoli, 'INSAI avrebbe dovuto creare
una nuova sezione e che un tale ampliamento non sarebbe opportuno. Meglio
guindi, ha concluso, lasciare T'assicurazione alle compagnie private, che per-
mettono di comprendere nella stessa polizza anche il conduttore dell’azienda ed
i suoi familiari, mentre questo non @& possibile con PVINSAI®. Anche per altri
motivi, questa forma (i assicurazione «non pud né deve essere aggregaba al-
PINSAI»?®.

¢) Conseguenze della rinuncia all’ INSAI. Le preoccupazioni di carattere
tecnico, amministrativo, e fors’anche politico, che hanno determinato la rinun-
cia alllINSAI e la scelta dell’assicuratore privato, potranno essere degne di con-~
siderazione. Ma viene cosl a wcadere la garanzia di copertura del rischio per
ogni infortunio. Infatti, se VINSAI riconosce automaticamente e retroattiva-
mente ogid infortunio professionale che si € manifestato in un’azienda soggetta
all’'obbligo di assicurazione (v. anche supra 1, b) indipendentemente dall’avve-

nuto assoggettamento formale dell’azienda all’'Tstituto ), Vassicuratore privato

interviene soltanto allorché vi & un contratto operante).

Nelle grandi ¢ medie aziende, in cui il personale & presso che stabile, vi ¢
gia quasi ovungque un’assicurazione e non si trattera quindi che di adeguare le
polizze alle nuove prescrizioni. Ma i piccoli contadini — quelli che ricorrono a
manodopers solo per pochi giorni all’anno, nei periodi di maggior lavoro — non
sono, di solito, assicurati e anche in avvenire tralasceranno, il piu delle volte,
di contrarre un’assicurazione. Ora, se nellazienda di un contadino non assicu-
rato dovesse manifestarsi un infortunio, anche di non estremsa gravita, le con-
seguenze e per il lavoratore e per il datore di lavoro (infra 2, b) potrebbero
essere rovinose. Sard quindi indispensabile trovave opportuni provvedimenti per
ovviare a queste pericolose situazioni (infra 14).

) TFF 1951, 500.
%) efr. Boll. sten. Cons. Naz. 1951, 139.
% id., 144. '

Yy art. 38, epv. 2, dell’Ordinanza I del CIF sull’assicuraziome contro gli infortuni del 25
marzo 1916.

1y La Commissione del Consiglio nazionale aveva esmminato la possibilita di assicurare il
lavoratore, il cui datore di lavoro non aveva assolto obbligo di assicuraziene, presso un
pool delle imprese di assicurazione. Dovette perd scartare questa soluzione, anche perché
si sarebbe provocalo un aumento generale dei premi, che gik rappresentane un onere non
indifferente. Infatti, il premio supplementare per il pool sarebbe -andato a carico di quei
datori di lavoro .chie gid avevuno adempito i lore obblighi secondo la legge (cfr. Boll.
sten. Cons. naz. 1951, 146).




La rinuncia all’INSAI potrebbe avere anche un’altra incresciosa conseguenza.
Infatti, se la legge ha potuto stabilive I'obbligo per il datore di lavoro di assicu-
rare i suoi operai, non ha, evidentemente, potuto imporre agli assicuratori di
concludere 0 di mantenere in vigore un contratto con chiungue sia soggetto
all'obbligo di assicurazione. Non ¢ quindi escluso che un dabore i lavoro, prin-
cipalmente se il contratto gli & stato disdetto dopo un infortunio — e questo e
sempre possibile a norma dell’articolo 42 della legge federale del 2 aprile 1908
sul contratto di assicurazione — venga a trovarsi nelllinpossibilita di adempiere
l'obbligo che la legge gli impone, perché nessun assicuratore & disposto di accet-
tare la sua proposta di assicurazione. Questa nostra apprensione — se pensiamo
al modo solidale ed uniforme con cui gli assicuratori hanno fissato i premi dopo
Tintroduzione, nel Cantone, dell’assicurazione obbligatoria nell'artigianato, nel
commercio, ecc. con la legge sul tavoro dell’ll maggio 1953 — polrebbe non
essere vana.

2. RESPONSABILITA’ DEL DATORE DI LAVORO. Attualmente, secondo
le disposizioni generali sulla responsabilita e Iart. 339 del CO, il datove di la-
vore € tenuto a risaycire il danno, in seguito ad infortunio, nella misura che il
giudice determina con equo apprezzamento delle circostanze e della gravita
della colpa. Con la legge federale sull’agricoltura, che stabilisce nuove norme
di diritto civile e ne modifica di esistenti, si passa ora dal sistema della respon-
sabilita in rapporto alla colpa a quello della responsabilith causale. In avvenire
il datore di lavoro sara quindi chiamato a risarcire il danno, nei limiti fissati
dalla legge, che vi sia o meno, da parte sua, colpa all’infortunio. Le responsa-
bilita del datore Qi lavoro possono essere «cosl riassunte :

a) in caso di assicurazione in conformita della legge, il datore i lavoro
a noyma dell’art. 99, cpv. 1 della LFA, & prosciolto da responsabilitad, nei Limiti
delle prestazioni dell’assicurazione, amche se lUinfortunio, pur essendo accaduto
per sua colpa, € dovuto solo a lieve negligenza ). Il datore di lavoro pud, inal-
tre, dedurre dal salario, che fosse tenuto a corvispondere all’operaio, Vindennitéa
giornaliera versata daill’assicuratore. Sono questi indubbiamente vantaggi di cul
fruisce il datore i lavoro che ha conchiuso un contratto i assicurazione a
norma di legge. Siccome potrebbe avverarsi il caso di un’impresa di assicura-
zione che, in seguito a violazione di okblighi contrattuali da parte del datore di
lavoro (sinistro cagionato intenzionalmente, ritardo nella notificazicne del sini-
stro o motificazione inesatta dei fatti, ritardo nel pagamento dei premi, ecc.)
o anche per altre cause, avesse il divitbo di decurtare le prestaz.oni assicurate,
il legislatore ha esteso la responsabilitda del datore di lavoro a quella parte di
prestazioni che l'assicuratore non & tenuto a corrispondere (art. 99, cpv. 3, LFA).
Questo all’evidente scopo di evitare che l'operaio infortunato debla sopportare
le conseguenze di una colpa del datore di lavoro™);

b) in caso di non assicurazione in conformitd della legge, il datore di la-
voro, se linfortunio non & dovuto a sua colpa, risponde verso la vittima fino
all’importo delle prestazioni che avrebbero dovuto essere assicurate; se il datore
di lavoro ha commesso una colpa, egli risponde almeno entro questi limiti (ar-
ticolo 99, cpv, 2, LFA). Queste disposizioni tendono ad impedive che, per un
infortunio non assicurato, sia riconosciuto, malgrado la colpa del datore di

) 11 testo italiano dell’art. 93, epv. 1, LFA: &... il datore di lavoro non risponde, entro
i limiti delle prestazioni dell’assicurazione. degli iuflortuni accaduli per sua colpa e per
lieve negligenza» non rispecchia esuttamente queilo tedesco : «... dic Haftung des
Betriehsinhabers fiillt fiir leichtlahrlissiges Verschulden ... weg» né& quello francese :
«Pemployeur. .. ne répond pas d’une faute par négligence légére ». Anche il messaggio
del Consiglio federale (pag. 502) conferma Ia nostra interpretazione : «la responsab.Jda
del datore di lavoro che ha cagionato I'infortunio in seguito a leggera negligenza cessa
cutro i limjti delle prestazioni assicurate e versate ».

) v. messaggio citato del CF, 503,



lavoro, un risancimento inferiore a gquello che sarebbe stato ammesso in caso
di infortunio assicurato sopravvenuto semza colpa el datore di lavoro ™). :

E' evidente l'imtento «di proteggere il lavoratore, che il datore di lavoro non
ha assicurato, dalle conseguenze «di un infortunio. Ma potrebbe trattarsi, se 11
datore di lavoro non & solvibile, di protezioneé solo teorica, anche se i crediti
per risarcimento (i danmi sono considerati privilegiati @i seconda classe, me-
diante una completazione dell’art. 219 della legge federale sull eseoumone e il
fallimento (art. 99, cpv. 4, LiFA).

3. NOZIONE DELL’ INFORTUNIO PROFESSIONALE Il concetto di in-
fortunio professionale, tenendo conto delle condizioni particolari. “del lavoro nel-
Tagricoltura, & stato esteso oltre cid che normalmente avviene per gli altri rami
di attivitd. Sono infatti considerati infortuni professionali tutti quelli che col-
piscono l'assicurato mell’esercizio ‘delle sue funzioni; ogni infortunio che accade
entro i limiti dell’azienda € considerato professionale Cart. 98, cpv. 2, LFA).
Precisa poi I'Ordinanza CF (art. 3) che landata al davoro ed il ritorno dallo
stesso sono compresi fra le funzioni esercitate dal lavoratore e che nei «limiti
dell'azienda » sono compresi il podere agricolo e tubti i fondi che ne dipendono.

4. SOGGETTI ALI’ASSICURAZIONE. a) Aziende. I’articolo 1 dell’Or-
dinanza CF elenca le aziende che sono considerate agricole a’ sensi dell’axrt. 98
della, LEFA, e cioé «tutte le aziende 0 aziende accessorie che si occupano della
coltura dei cereali e delle piante sarchiate, della frutticoltura, della viticoltura,
della coltura degli ortaggl im -campi, della custodia e dell’allevamento del be-
stiame, dell’avicoltura, dell’apicoltura, come pure le aziende che si dedicano
esclusivamente o principalmente allorticoltura o alla frutticoltura ». Pratica-
mente, guindi, ogni azienda agricola — inbesa nel lato senso della parola —
¢ soggetta all’assicurazione obbligatoria; me sembrerebbero esclusi,.secondo il.
¢ testo della legge, solo i caseifici.

Le disposizioni della LFA sull’assicurazione non sono applicabili alle amende
o aziende accessorie soggette all’obhligo «di assicurazione a morma della legge
federale «del 13 giugno 1911 sull’assicurazione contro le malattie e gli mfom,um
(art. 1, cpv. 1, Ordinanza CF).

b) Lavoratorz Secondo lart. 2 dell’Ordinanza CF sono oolns1de1aite ﬂavou'a-

tori tutte le persone che non appartengono alla famiglia el datore di lavoro e

che, in virth di un contratto di lavoro, eseguiscono nell’aziends lavori agricoli,

forestali o domestici, Sono considerati a;ppamtenentl alla famiglia del datore di

lavoro il coniuge ed i parenti consanguinei in linea. ascendenbe o discendente.

- L’obbligo di assicurazione si estende quindi anche al fratelll ed alle sorelle,
nonché a tutti gli altri parenti non menzionati pill sopra.

5. PRESTAZIONI DELI’ASSICURAZIONE. L’art. 98, cpv. 3, della LFA,
prevede che l'assicurazione deve comprendere : le spese di cura, un’indennitd
giornaliera e un’indennita in caso d’invaliditad al lavoro o di decesso. Al Cantoni
& lasciata da facoltd di disciplinare le condizioni di assicurazione.

Nell'art. 7 dell’Ordinanza CF sono stabilite le préstazioni assicurative mi-
nime al fine di ottenere, per i contadini di montagna (infra 6) il contributo
federale sui premi. Esse somo :

Fr. 5.000— in caso di decesso 1")

Fr. 15.000,— in caso di invaliditd, pidt Fr. 1.000,— per aptpan‘eomhl

Fr. - 5,— di indennitd giornaliera, s «pamtme dal 14,0 giorno clopo
Yinfortunio e per la durata «i almeno un anno;

Fr.. 1.000,— per spese i cura, per ggrni infortunio. .

¥} v. citato messaggio del CF, 502, oo '-.

) 11 testo italiano dell’art. 7, leitera a), seconda’ fmse, dell’Ordmanzn (. s pubbllcaln nella
RU 1954,- 364, non corrisponde a quello tedesco e a quello francelae Bi & provveduto
alla correzione il 24 febbraio 1955 (RU 1955, 310)/, )



6. CONTRIBUTI FEDERALI SUI PREMI AI CONTADINI DI MONTA-
GNA. 11 disegno di legge del Consiglio federale non prevedeva contributi dei
poteri pubblici sui premi di assicurazione, Fu la Commissione del Consiglic na-
zionale a propoire una disposizione in tal senso: Confederazione e Cantoni
avrebbero dovuto intervenire con un contributo allorché il pagamento dei premi
rappresentava, per il datore di lavoro, un onere eccessivo. La proposta fu viva-
mente avversata, in seno allo stesso Consiglio nazionale, principalmente per
ragioni di principio : non si voleva saperne di una nuova sovvenzione la quale,
per di pilt, avrebbe creato una situazione di evidente disparitd nei confromti di
molti piccoli artigiani che, soggetti pure all’obbligo di assicurazione in virti
della LAMI o assicurati volontariamente ), devono di loro tasca pagare i premi,
gpesse volte a prezzo di duri sacrifici. Lasciando inoltre ai Cantoni la facoltd

“di determinare ghi aventl diritto ai contributi e gli importi degli stessi — tale
ers il testo della disposizione proposta — si sarebbe finito per favorire i Can-
tomdi pitt ricchi e forse i contadini meno hisognosi di aluto. Dopo laboriose di-
scussioni ) le Camere hanno trovato una soluzione di compromesso. Il contri-
buto federale & riconosciuto soltanto ai contadini delle vegioni di montagna ed
& subordinato alle seguenti condizioni (axt. 99, cpv. 4, LFA): 1. il pagamento
dei premi deve costituire un onere eccessivo per il datore di lavoro; 2. il Can-
tone deve contribuire con un importo uguale a quello della Confederazione; 3.
le prestazioni assicurative devono raggiungere almeno i minimi stabiliti dal
Consiglio federale.

Secondo l'art. 5, cpv. 2, dell’Ordinanza CF, limporto complessivo «ei con-
tributi (Cantone e Confederazione) non deve superare lda meta del premio. 11
contributo federale & concesso sclo per i lavoratori che sottostanno all’obbligo
“di assicurazione (awt. 5, cpv. 1, Ordinanza CF).

Hanno diritto ai contributi dei poteri pubblici (art. 6, Ordinanza CF) i
contading di montagna il cui reddito non superi il dimite previsto dall’avt. 5,
cpv. 1 della legge federale del 20 giugno 1952 concernente gli assegmi familiari
ai lavonatori agricoli e ai contadini di montagna *¥) e la cui azienda sia situata
in vegione di montagna ai sensi dell’ait. 6 della citata legge ).

7. PREVENZIONE DEGLI INFORTUNI. Il datore di lavoro deve prendere
le misure mecessarie per la prevenzione degli infortuni (art. 100, LFA). Col-
Uordinanza C¥ (art. 10) il Dipartimento federale dell'economia pubblica € in~
caricato di designare un ufficio di assistenza tecnica per promuovere la pre-
venzione degli infortuni®). I1 Dipartimento federale pud altresl ricorrere ad
una commissione consultiva «di periti per la preparazione (i disposizioni sui
provvedimenti da adottare per prevenire gli infortuni.

8. COMPETENZE DEI CANTONI. Esse sono ovviamente lmitate, dal
momento che la materia & disciplinata in modo quasi completo dalla legge fe-
derale. Non rimane che la fissazione delle prestazioni assicurative wminime e

) Nel nostro Cantone la legge sul lavoro dell’ll maggio 1953 (art. 18) ha istituite 1'ob:
bligo di assicurazione anche per Partigianato non soggetto alla LAMI, il commercio, ecc.

) cfr. Boll. sten. Cons. naz. 1951, pag. 140/145, 657/8, 758/9 e Boll. sten. Cons. degli Stati,
1951, 463, 489. ‘ :

) Reddito -annuo lordo di Fr. 3.500,—, sumentato di Fr. 350,— per ogni figlio di etd infe-
riore ai 15 anni, o fino ai 20 se si tratta di figli che frequentano gli studi, si trovano a
tirocinio o sono, per malattia o infermild, incapaci di esercitare un’attivitd luerativa.

*®)  La delimitazione delle zone di montagna & stabilita dal Catasto federale della produzione
agricola, edito dalla Divisione dell’agricoltura.

) E’ stato designato I'Istituto svizzero della meccanizzazione ¢ della razionalizzazione del
lavoro nell’agricoltura a Brugg (Ordinanza del 22 maggio.1954, RU 1954, 529).
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dell’eventuale contributo sui premi; devesi pure stabilire 'orgemizzazione in-
terna per assicurave l'esecuzione della legge. Le disposizioni cantonali neces-
sitano dell’approvazione del Consiglio federale (art. 11, Ordinanza CF). .
9. ENTRATA IN VIGORE. Larticolo 12 dell’Ordinanza CF.: stabilisce la’

entrata in vigove delle disposizioni cantonali sull'assicurazicme € la preven-
zione degli infortuni al 1. gennaio 1955. Solo i Cantoni di Berma e «di Zurigo
hanno emanato le loro disposizioni nel terinine previsto ; tutti gli altri hanno
ottenuto dal Counsiglio federale l’a,ubonzzazwne d.1 dxffecrme l’embrata in vigore
al 1. gennaio 1956.

‘/,

B. Osservazioni sul disegno di . legge - |
10. NECESSITA’ DELLA LEGGE. I Cantoni sono:tenuti (art. 11, Or-
dinanza CF},ad emanare le. disposizioni di esecuzione della legge fedemde Da
quanto ci cornsba solo i Cantoni di Lucerna, Svitto, Untervaldo (Alto e Basso),
Glarona e Grigioni hanno emanato 0 sono in procinto di emanare leggi ; tubtl
gli altri Cantoni regolano invece la materia ‘con decreto del Consiglio.di Stato.
Nel nostro Cantone si impone un atto legislative,-ritenuto come l'applicazione
delle disposizioni che vi sottoponiamo richiede, ogni anno, lo stanziamento di
un credito per. il contribubo sui premi ai contadini di montagna (supra 6, in-
ira 18) e la fissazione delle prestazioni assicurative triveste particolare impor-
tanza. L’assicurazione contro gli infortuni rappresenta, per il datore i lavoro,
un nuove onere non indifferente; bisogna percid trovare un’equa’ soluzione
ra
che, puf tenendo conto dei bisogni del lavoratore, si mantenﬁa in limiti solp-
portabili per il datore di lavoro. . : . . h

11. AD ART. 1, CPV. 1: Sono riportate, in altra forma, le dis.posiz.ioni
contenute nell’articolo 98, capoverso primo, della LFA, completandole “tuttavia
col richiamo cohe l'obbligo di assicurazione si estende anche ai lavoratori as- -
sunti solo g titolo tempovaneo (prestazioni occasionall) tale essendo lo spirito
della, legge federale. Nessun lavoratore & infatti escluso dal beneficio dell’as-
sicurazione e il datore di lavoro ¢ responsabile dal momento in cui ha inizio
il rapporto di lavoro, poco importa la prevista durata del rapporto stesso.

Nel medesimo alinea si stabilisce ailtresi che il contratto di assicurazione
deve, in genetale, essere concluso con un'impresa autorizzata dal Consiglio
. federale?®) (v, supra 1,:a) e si richiama Ieeoezmne a favore ‘delle casse-malam
come al capoverse 3 (infra 13). :

12 AD ART. 1, CPV, 2: Nei premi, apeprowa&idadl’Ufnficio ‘federale «elle
assicurazioni sociali, comunicati il 15 settemire 1954 ai Gowverni cantonali dal-
. la Conferenza dei direttori del ramo infortuni, era tenuto conto, per tutti gli

.assicurati, anche del rischio ’inforturiio colla guida di autoveicoli e coll'uso
di motociclette. Dal momento che solo una parte degli operai agricoli.impiega,
per il davoro, veicoll @ motore, I'Unione dei contadini ha ottenuto che venis-
sero stabiliti nuovi premi — sensibilmente ribassati — coll’esclusione di questi
rischi e, nello stesso tempo, che si procedesse alla fissazione di un premio sup-
plementare per la coperfura «dei rischi coll'uso di veicoli a motore (infra 16,
a). Ci & percio sembrato ‘opportuno di richiamare ’obbligo del datore di lavoro
di estendere l'assicurazione ad ogni rischio cui loperaio va soggetto nell’espli-
cazione della sua attivita ). . o ' '

%) A norma della legge federale del 25 glugno 1885 sulla sorveglianza delle lmprese private
- di assicurazione. .

) "Identxca disposizione, che ha carattere informativo e protemvo, 3 mclusa nel decreto del
‘ Conelgho di Stato del 9 dicembre 1953 che dlsmplmn T'assicurazione contro gli infortuni
a norma delln legge sul lavoro dell’ll maggio 1953 (art. 2, cpv. 4). ,



"13. AD ART.'1, CPV. 3: Secondo le disposizioni di esecuzione della. leg-
ge federale emanate, o in via di emanazione, da parte degli altri Cantoni si
rileva che : Zurigo, Berna, Lucerna, Uri, Svitto, Untervaldo Alto e Basso, Gla-~
rona, Zugo, Sciaffusa, Friborgo, Soletta, Basilea Campagna, Argovia, Turgovia, -
Vaud, Neuchdtel e Ginevra hanno riconcsciubo come assicuratori soltanto le
dmprese di assicurazione autorizzate dal Consiglio federale. I Cantoni di: Ba-
‘silea Citta, Appenzello Esterno, San Gallo, Grigioni e Vallese lasciano invece

ila facoltda di assicurare la cura medica e Uindennitd giornaliera anche presso
" le casse-malati ricomosciute. Questa eccezione non & prevista nella degislazione
federale. Venne inclusa nella legge di Basilea Citta e il Consiglio federale, col-"
la decisione del 22 maizo 1955, 'ha approvata, subordinandola perd aille se-
. guenti condizioni: 1. possono essere assicurate soltanto persone che, presso la
stessa cassa, sono assicurate anche contro le malattie; 2. nelle 3pese di cura
devono essere comprese tutte le prestazioni inerenti al particolare rischio d’in-
fortunio ; 3. le prestazioni sono da corrispondere per ogni infortunio, indi-
‘pendentemente dalla durata del pericdo d’indennizzazione della cassa-malati.

. Allo scopo di lasciare agli interessati la pit ampia facolta di scelta per
cid che concerne lassicuratore, abbiamo pure ritenuto utile di prevedere la
possibilitd di assicurazione (parziale). presso le ccasse-malati. A queste & in-
fatti inibito i assicurare lindennitd in caso «i invaliditd al lavoro e di de-
‘CRSSO0. )

14. AD ART. 1, CPV. 4: L’attuazione dell’assicurazione per i lavoratori
‘che vengono 'assunti soltanto saltuariamente e sempre per brevi periodi, come
@ il caso principalmente per i falciatori, imcontrera sicuramente notevoli dif-
‘ficoltd, perche si avrd @ che fare con molti piccoli datori di lavoro sparsi in
tutto il Cantone e principalmente nelle zone eccentriche. I premi stabiliti per
1 glornatieri (infra 16, a) sono calcolati per un minimo di 50 giorni. Siccome
la maggior parte delle piccole aziende ricorre a falciatori e giornalieri solo per
pochi giorni mel corso di un anno, non ci si pud attendere che vengano sti-
pulati contratti i assicurazione pagando i premi per 50 giorni. Si dovra per
«¢id cercare, colle asscciazioni agricole, un’adeguata soluzione che, tenendo in
equo conto le particolari situazioni dei piocoli contadini, abbia a garantire
il beneficio dell’assicurazione aniche agli operai avventizi i gquali, principal-
‘mente durante la fienagione in montagna, somo sicuramente molto esposti a
pericoli d’infortunio. A gquesto scopo si & prevista la facoltd di questo Consi-
glio di emanare particolari disposizioni sulle modalitd per Passicurazione degli
operaj assunti solo per brevi periodi. Uma soluzione di sicuwra efficacia pra-
‘tica sarebbe la stipulazione «di un wcontratto rcollettivo, da parte di un ente,
con un pool i assicuratori. Ma € necessatia allora la collaborazione della
grande maggloranza degli interessati, collaborazione che deve essere volontaria
perché la legge non permette di «decretare sanzioni nei confronti di chi non
adempie l'obbligo di assicurazione. }

15. _AD ART. 1, CPV. 5: Si richiama quanto contenuto nell’articolo 8
‘delll’Ordinanza. CF, che ha come marginale : « Divieto di far pagare i premi
dal lavoratore . Dal momento che il pagamento dei premi incombe al datore
di lavoro — fatta deduzione dei contributi che possono ricevere i contadini
di montagna — ici sembra equo che a questi debba essere lasciata la facoltd
di scegliere tanto il sistema di assicurazione (cassa-malati e impresa di assi-
‘curazione oppure salo impresa di assicurazione) quanto l'assicuratore o gli-
assicuratori 2).

\

v

i‘) Dello si;eaaq parere il relatore della Commissione del Consigli/o nazionale (efr. Boll. -
sten. Cons. naz. 1951, 139).

\
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| Indennita Spese di.cura
' . . giornaliera fino a fino a’
In caso di ~ per ogni 1000 Fr, e 2000 Fr.
decesso |invalidité| france dal 1000 - compresi
REER IR %o " %o 14.0 giorno apparecchi -apparecchi
1. premi-base i 4. 7
uomini, peranno | o070 . [, 090 | . 38. | . 24— 25,80
;) donne, per.anno 0,50 0,60 : 2,50 16— . 17,20

16. AD ART. 2, CPV. 1. a) Prémi-base e .supplementi. I tassi di premio

*Ae relativi. supplementi, approvati dall’'Ufficio federale delle assicurazioni sociall,
~e-che, secondo le comunicazioni della Conferenza dei direttori del ramo infor-
tuni, saranno praticati dalle imprese di asstcurazione, sono i seguenti:

‘glormalieri, per _ , .
giorno: | 0,01 0,01 008 |02 | 022
2. supplementi : .
a) guida profes- i : o o
sionale di _ 0 ‘ e v ‘
autovelicoli 015 | .015 018 - ' 9,10 955
uso professio- ‘ . . ’

nale di moto- o : o

ciclette di ‘ i : :

qualsiasl CO R R IR
catbegoria, - 045 0,30 : 063 4 450 . 5,40 ¢
per motorette | . : L
fino a 126 cme. 50 % dei premx per mo«t,ocmlet,te -
) per-il paga- . : ‘ L v i
‘mento della ’ SN SR PR

~

b

~

C

indennita

giornaliera

dal primo: ' :

. giorno dopo O 60% di a,umemo del tasso d1 premlo per l’mdemmta
Pinfortinio :gnomn)whexa

"dal -berzo:gi-or— B
no dopo quello 50.% - di aumento del tasso di pzemlo per lmdenm:té.
dell’infortunio gmomnaliera . T o r
e) ‘per gli infor- ' ) .

tuni non . . ‘su;pplemenbo del 10 % ('eschmso IY'USO vdl a.eropllam e d1

prpfessionali A motocmlettbe € la gulda di aumvemoh) SHE
3. diverse ' PR ' B . ’ 5
2) giornalieri dleve51 calcolare 11 prermo per un mmmno d1 50 gmirm
b) membri della | - 3

{amiglia : possomo\ a,ssxcura,lﬂsl alle sbesse CO’H'dlZlOIu del la,voramm

RSN

b). Prestazioni e premi in altri Cantonz Abbma.mo gla me:nzmnato (sup«ra 5)f
quali siano le prestazioni assicurative minime, fxssa,te dal (Dnswlxo federale,

_per l'ottenimento del contributo .sui premi, da ‘parte; della Confederazione, ‘a’ '

favore dei contadini @i monta‘vna. Plesbazmm igentiche a quelle stabilite: dal-
I'Ordinanza CF sono. previste dal Camtoni ; Zurigo, “Svitto, Glamorna, Baaallea,-_ .
campagna, Sciaffusa, Appenzello esterno, ’I‘ucrvovxa, Vallese ¢ Ginevra.. Fissano’

mvece prestuzmm cplu favomevoh al lavorabore i Cant.om Betna e, Frnborgo che . :




. cesso, 20.000,~— per invalidita e .2.000,— per spese di cura; Uri, con 10.000,— per

decesso e 20.000,—~— per invaliditd; Untervaldo alto, con 6.000,— mper decesso,
20.000,— per invaliditd, 6,— di indennitd giornaliera e 1.500,— per spese di cura;

. Untervaldo basso, con 7.000,—, 20.000,—, 6,— e 2.000,—; Zugo e Soletta, con

6.000,—, 20.000—, 6,— € 2.000,—; Basilea-cittd, con 6.000,—, 20.000,— e 6,— Fr.
dal primo giorno di infortunio; Appenzello interno, con 8.000,— e 20.000,—;
Argovia con 20.000,— per invaliditd e 2.000,— per spese di cura; San Gallo, con
8.000,— e 20.000,— e 8,— d’indennitd giornaliera; Grigloni, con 8~ di inden-
nitd giornaliera @ pazrtive dal quarto giolmo; Vaud, con 6.000,— per decesso e
20.000,— per invaliditd; Neuchatel, con diritto allindennitd glormaliera a par-
tire dal quinto giorno.

Tenuto conto delle sopra menzionate prestazioni i premi annui per l'assi-

‘curazione di una persona, escluso il rischio con limpiego di autoveicoli, possono

essere calcolatl come. segue : nei Cantoni di Zurigo, Svitto, Glarona, Basilea~
campagna, Sciaffusa, Appenzello esterno, Turgovia, Vallese e Ginevra: fran-
chi 60,— per gli womini e Fr. 40,— per le donmne; Berna e Friborgo, 64,50 e
43,—; Lucerna, 67— e 44,70; Uri, 68,— e 45,50; Umtervaldo alto, 70,— e 47,—;
Untervaldo basso, 71,50 e 47,70; Zugo e Soletta, 70,80 e 47,20; Basilea-citta, 84,50

-e 56,20; Appenzello interno, 66,60 e 44,50; Argovia, 66,30 e 44,20; San Gallo,

18— e 52,—; QGrigioni, 86,60 e 57,50; Vaud, 65,20 e 43,50; Neuchatel, 67,50 € 45,—.
¢) Prestazioni previste nel disegno di legge. BEsse sono le seguenti :

Fr. 7.500,— in caso di decesso; )

Fr. 156.000,— in caso di invaliditd totale;

Fr. 6,—~ di indennitd giormaliera, a partire dal terzo giorno dopo quello
: ' dell’infortunio;

Fr. 2.000,— per cura medica, ecc.,, compresi eventuali apparecchi.

11 premio di assicurazione per un operaio che tavora tutto l'anno sard quindi
di Fr. 78,75 e per una donna di Fr. 52,45. Questo per cid che concerme l'assicu-
razione «pro capite » che, nel nostro Cantone, data la struttura delle aziende, *
‘sard certo la pit diffusa; il sistema «di assicurazione per ettaro potra essere
applicato solo in alcune grandi aziende del piano.

Se si dovesse prevedere il pagamento dell’indennitd giornaliera soltanto a
partire dal quattordicesimo giocrmo, cosi come vien fatto in quasi tutti gli ailtri
Cantoni, si potrebte ridurre il premio annuo «di Fr. 11,40 per gli vomini e di
Fr. 7,50 per le donne. Abhiamo tuttavia ritenuto opportuno di stabilire il diritto
~allindennitd giad dal terzo giormo dopo gquello dell’infortunio; é quanto viene
pmetho dadla LAMI- e dalla nostra legge sul lavoro.

. Risulta dal messaggio del Consiglio federale (pag. 501) che la Confedera-
zione avrebbe prolungato il pericdo i attesa oltre quello usuale *) considerando
che messun danno sarvebbe risultato al lavoratore il quale, secondo lart. 335 del
CO, ha diritto .al salavio per un tempo wrelativamente breve. Non ¢i facciamo
grandi illusioni sulle virtd taumaturgiche del molto contrastato e vago arti-
colo 335 del CO, cosl che preferiamo sia l'assicurazione a garantire all’operaio

_ infortunato “almeno una parte «del perduto -guadagno gid a pactire dal terzo .

giomo ‘successivo a quello dell’infortunio. Questa disposizione riveste poi parti-
colare importanza per i lavoratori che subiscono un infortunio subito dopo la
‘loro assunzione e per gli operad occa;smcnah al quali Lart. 335 del CO non
dla.rebbe aleun vantaggio.

"Nel mentre I'Ovdinanza CF prevede llassmurazmne di una sommea di fran-
chi 1.000,— per cura medica e medicamenti e di Fr. 1.000,— per  apparecchi

“) II dlrmo all’indennita giornaliera.era stnto dnppnmn prev1slo a partire dall’undicesimo
gxomo dopo quello dell’infortunio e fu poi ancora prolungato fino al quattordicesimo
" glorno ‘(Ordmnnza CF, art. 7, ¢) allo scopo di ridurre ulteriormente i premi.



(protesi, ecc.) .abbiamo ritenuto pill conveniente — la differenza del premio
annuo & di appena Fr. 1,80 per gli uomini e di Fr. 1,20 per le donne — di
stabilire um importo globale di Fr. 2.000,— nel quale sono compresi e la cura
medica e gli apparecchi. Siccome la spesa per apparecchi raggiunge molto di
rado 1" Fr. 1.000,— rimane, per la cura, un margine che dovrebbe essere suffi-
ciente per garantire, salvo in caso d1 mrfortumo mol'to grave, la compleba co-
pertura delle spese.

17. AD ART. 2,CPV.2: Si :rm;ene equo di lasciare al lavoratore la facolth
di chiedere lestensione dell’assicurazione, agli infortuni non professionah o il
miglioramento delle prestazichi previste daila legge. Va da sé che il maggior
premio & a carico del lavoratore. Identica disposizione & contenuta mnel decreto
del 9 dicembre 1953 che disciplina V'assicuraziome conbro gli mforrbum a orma
della legge sul lavoro 11 maggio 1953 (drs. 2, cpv 11).

18. AD ART. 3, CPV. 1: Come gia sie vxsto (supla 6) ila Confedemzxone
accorda un contributo sui premi di assicurazione a carico dei contadini di mon-
tagna, soltanto se anche il Cantone concede una sovvenzione in ugual misura.
Complessivamente i contributi del Cantone ¢ della Confed;emz.mne non dnavono
superare la metad dell’importo del premio, *

I Cantond di: Zugo, Basilea-cittd, Basilea-campagna, Scxalffusa, Sa/n (;allo
Neuchatel e Ginevra, non concedono contributi, I Cantoni di; Appenzello aster-
no, e Grigioni prevedono; un contribubo del 25 % a favore «di tutti i confadini,
indistintamente, purché il loro reddito non supéri i limiti stabiliti dalla legge
federale del 20 giugno 1952 per aver diritto agli assegni familiard. Tutti gli altri
Cantoni limitano la concessione del contributo (25 %) ai contadini di montagna
che svolgono la loro attivitd preponderantemente nell’agricoltura e che hanno
diritto agli assegni familiari a norma della legge federale.

Amnche per il nostro Cantone una tale soluzione ci sembrerebbe la plu op-
porbuna, pur ammettendo che la situazione di numerosi piccoli conltadmi del
pianoc sia da considerare precaria almeno tanto quella di contachm di mombagna
che possono wvicevere gli assegni familiari.

Un'esatta indagine per stabilire il numero.dei contcudmt [ &monta.gm» che
potranno aver diritbo ai contributi, e 'ammontare dei contributi stessi, riesci-
rebbe di quasi impossibile xa/ntuaziaome, perché dovrebbe essere estesa ad ognuno
degli 801 contadini di montagna — sparsi in ben 137 Comuni — cosl ripartitl
per Distretti : Mendrisic 53; Luganc 105; Bellinzona 70; Locarno -130; Valle-~
maggia 96; Riviera 4; Blenio 201; Leventina 142. Dobbiamo per cid. limitarei a
supposizioni. E’ risaputo che pilt «del 90 % idel famigli agricoli, garzoni e pastori
vengono dalla vicina Italia (soggiornamnti) insieme glla quasi totalitd dei falcia~
tori. Nel corrente anmo, fino al 30 settembre, erano entrati nel Cantone: 1371
domestici agricoli; 357 falciatori e 136 operaie agricole (qugsi tutte per le
aziende dell’orticoltura) complessivamente quindi 1864 persone (nel 1954 = 1786;
nel 1953 = 1812). Circa un terzo dei famiﬂh agricoh vﬁe:ne oocupa:to nenlle valli,
ma solo poche decine nelle piecole aziénde. .

Basandoci st una sommaria inchiesta ' possiamo . supporre uche, lme]J.'P 801
azietnde dei contadini considerati di montagna, slano occupate 30 persone estra-
nee e che 170 siano 1 fratelli, le sorelle ed altri parenti che il conduttore del-
Tazienda é pure tenuto ad assicurare; si arriverebbe a 200 persone. In pill, pos=
siamo calcolare che nella metd delle azjende siano temporaneamente. occupati
dei giornalieri (falciatori, ece.) per 12 giorni all’anmno, in media, e si arriva. s,
5000 giorni di lavoro complessivamente. Ne msulrberebbero 4 segmantz preml a
carico dei contadinl di motrma,gna : . ,

200 persone, con premio medio di Fr. 65—~ - : - Fr, 13.000,—
. 5000 giorni dei giornalieri a.cent. 72 al glorno |~ " 's  3.600,—

R Totale Fr. 16.600,—

10 S .,



Tenuto conto di un con.tzributo del 25 % lonere del Canbone dovrebbe aggi-
rarsi sl 4.000,— franchd all’anno.

19. AD ART. 3, CPV. 2: L’obbligo di restituire i contributi indebitamente
. percepiti & contenuto nell’art. 9, cpv. 3, dell’Ordinanza CF. Abbiamo previsto
un termine di prescrizione, che il competente Ufficio federale ha ammesso. :

20. AD ART. 4, CPV. 1: Larticolo 100 della LFA impone gid al datore di
lavoro l'obbligo di prendere i necessari provvedimenti per prevenire gli infor-
tund. Al competente ana.rrbxme\nto viene data la facoltd di prescrivere eventuall
misure di sicurezza.

21. AD ART. 4, CPV. 2: La multa fino a Fr. 300,— per il datore di lavoro
che non prende, entro il termine fissato, le misure ordinate dalla competente
Autoritd per prevenire gli infortuni, ¢ prevista dall’art. 111 della LFA.

© 22, AD ART. 5, ¢pv. 1: Con le disposizioni di applicazione, che gquesto
Consiglio dovrad emanare, saranno regolati, fra altro, i seguenti pumti: lassi-
curazione 'degli operai assunti solo pexr brevi periodi (supra 14); l'organizzazione
interna (designazione dei Dipartimenti incaricati -di: 1. ricevere e decidere le ’
domande del contadini di montagna e versare i contributi; 2. eseguire i con- -
trolli sull'osservanza dell’obbligo di assicurazione; 3. promuovere la prevenzione
degli infortuni).

- 23. AD ART. 5, CPV. 2: L'entrata in vigore «della legge coinciderd con la
abrogazione del decreto di questo’ Consiglio del 23 dicembre 1955 che disciplina
Passicurazione e la prevenzione degli infortuni nell’agricoltura. Questo decreto,
che si limita a stabilire Tobbligo di assicurazione in conformita delie disposizioni
- federali, & stato emanato per garantire 1’applicazione della LFA e dell’Ondinanza

CF a contare dal 1. gennaio 1956.
Vogliate gradire, onorevoll signori Presidente e Conmgheri Tespressione del
miglwre ossequlo

Per il Consiglio di Stato,
-I1"Presidente : : Il Cons. Segr. di Stato :

Galli - Janner

1n



Disegno dl ey . ‘;”"':‘r..t-:?’ L . [T o
: e " LEGGE DO B
che dlsonp[lma ‘l’a.ss:vcurazmn'e e la prevenzione
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R vdzstl gli articoll 98, 99, 100, 111.e 118 della legge fedefralle del 3
o ottobre 1951 concernente il promovmwnrbo d;eal’avricoltma e la

conservaziohe del ceto rurale;
vista I’Ordinanza del CF el 9 marzo 1954 concernente l’assmu-

Lo

razione contro gli infortuni. pmfessmnaﬂl e’ ﬂa. rpa evefnzmn-e degh o

! T infortuni nell’agricoltura; '
e vns‘oo 11 messaggw 27 gennaioc 1956 a. 606 @el Consxgho di Stato

dec r e t a;
s
T . CArt. 1.
o Adempimento 3 Neltle lazmendxe agricole, al damore |d1 lavorro mcombe lobbhgo
R del‘obbligo di . gj assicurave ogni lavoratore, anche assunto solo @ titolo tem-

e e pOTaneo, contro gli infortuni professionali, Il contratto. di assi-

P T curazione deve essere condluso comn:un’impresa autorizzata dal
' Consiglio federale. So\no nsett"va,te le ldwposmvom del berzo caJpo—

EEREEEN Verso. -
“L’lassmumzxone deve oapmm a;nch:e il rischio d’mffortumo

con limpiego i veicoli @ motore, allorché il lavoratore deve -

usare siffatti mezzi di ﬁooumlozmne nell’esplicazione della'sua
) attivitd professionale.
b} eccezione' per /3 Per Yindennitd glornaliera e per !le spese di 'curs medica e
‘Izh“sse ma- ospedalxewa e medicamenti, l'assicurazione pud essere contratta
A anche presso una cassa-malati riconosciuta, pfuxrché stano adem-
pite le seguenti condizioni : o

b @) possono essere assicurate soltanto persone che, presso la
stessa ©assa, Sono assicurate anche contro le mvai-mttie;

; vl ' : o b) nelle spese di cura devono essere comprese tutte le presta-
G T L ' zioni inerenti al particolare rmchlo Qinfortunio;

i) le prestazioni previste Idalha presente legge devono essere

o - I3 ' durata del periodo di indennizzazione della cassa-malati. By
_.€) in cas"o di oc- *I1 Consiglio di Stato pud emanare speciali disposizioni sulle’ -
. cupazione di  modalitd per l'assicurazione dei lavoratori assunti solo per brevi
corta durata
‘ periodi.
Preml - ‘I premi sono pagati dal datore di flavpro.
. . Art. 2. }
i Prestozloni del- 1 conmratto di assicurazione deve prevedare almeno Ie se- .

_Iassicurazione g-um(;l prestazioni :
.- @) minime .. a), in caso di decesso, mmmdermmth in vca,plbaﬂe di Fr. 7.500,—

\

! corrisposte per ogni infortunio, indipendentemente dalla -

al superstiti, se la persona ass%curata lascia il coniuge o .

-



figli minorenni incapaci di esercitare un’attivitd lucrativa;

un’indennita dello stesso mporto, se non vi sono superstiti

delle’ categorie sopra indicate, ma vi sono parenti consan-

guinei in linea ascendente o discendente, oppune fmbelh e
" sorelle;

b) in caso idi totale e permamente invaliditd al lavoro, un’in-

" dennitd in capitale di Fr. 15.000,—. L’indennitd pud essere
proporzionatamente ridotta se linvalidith € solo parziale.
Per le persone i etd superiore ai 65 anni l'mdenmta pud
essere rmdotta alla meta;

¢) in’caso idn incapacitd temporanea al lavoro, un’indennita
giornaliera di Fr. 6,— a partire «dal terzo giorno 'dopo quello
dell’infortunio, durante almeno un anno a contare dal-
rinfortunio;

d) il pagamento.delle spese di cura medica € ospedahera, dei
medicamenti e di eventuali apparecchi, fino a Fr. 2.000,—
per ogni infortunio.

21l lavoratore pud chiedere che il datore di lavoro estenda
l'assicurazione anche agli infortuni mon professionali o che siano
migliorate le prestazioni previste dalla presente legge. In.questi
casi, il maggior premio & a carico del lavoratore.

Art. 3.

111 Cantone versa un contributo del 25 % al massimo sui
premi per lassicurazione obbligatoria, entro i limiti delle pre-
stazioni stabilite mell’art. 2, ai contadini di montagna che svol-
gono la loro attivitd in modo preponderante mell’agricoltura, il
cui reddito mon ecceda quanto previsto dall’art. 5, cpv. primo,
della legge federale del 20 giugno 1952 concernente gli assegni
familiari ai lavoratori agricoli e ai contadini di montagna € la
cui aziends sia situata in regione di momtagha ai sensi del-

‘Taxt. 6 della citata legge.

*1 contributi cantonali e federali indebitamente viscossi de-
vono essere restituiti. L’obbligo della restituzione si prescrive un
anno dopo che lAutoritd cantonale ha avuto conoscenza del
fatto e, in ogni caso, dopo cinque anni dal pagamento dei con-
tributi. La restituzione pud essere condonata se il beneficiario
ha agito in ‘buona fede o se fosse troppo duramente colpito dal

" provvedimento.

Art. 4.

‘Tl datore di dlavoro & tenuto ad adottare le misure di si-
curezza che vengono prescritte dall’Autoritd cantonale, allo
scopo di prevenire gli infortuni,

*Lia non osservanza, entro il termine flssat;o delle disposi-
zioni sulla prevenzione degli infortuni pud essere punita con la
miulta fino a 300 franchi. E’ applicabile la legge di procedura
per le oomtma,vvenmani

Art. 5.

' Consigho di Stato emana le disposizioni d1 applicazione
della presente legge.

? Trascorsi 1 termini per I'esercizio del diritto di veferendum,
la presente legge & pubblicata nel Bollettino ufficiale delle leggl

e degli atti esecutivi del Cantone. Il Cousiglio di Sbafbo fissa la
data dell’entrata in vigore.

b} miglioramen-
to delle pre-

stazioni as-
sicurative

Contributi ol
contadini di
montagna

Prevenzione
degli infortuni

Disposizioni
finali

Entrata
in vigore
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