Gran Consiglio

L
Segreteria tl HJ]E 3 aprile 2022 / 56.22

Residenza governativa
Piazza Governo
6501 Bellinzona

1.0066

TESTO DELL'INTERROGAZIONE

Luce completa sulla parita salariale

In data 30 marzo 2022 'Amministrazione cantonale ha terminato il processo di analisi interno sulla parita
salariale. Il risultato, validato dal Controllo cantonale delle finanze in qualita di organo esterno di revisione
accreditato dalla Confederazione, mostra che le donne guadagnano mediamente I'1.9% in meno degli
uomini, ossia al di sotto della soglia di tolleranza del 5%.

Tutto bene fin qui.

Ma che ne ¢ delle persone attive in servizi esternalizzati, che lavorano per ’Amministrazione cantonale,
come le pulizie? Non sono ovviamente presi in considerazione dall’analisi interna della parita.

Chiedo pertanto:

1. Quante sono le donne e gli uomini attivi nei servizi esternalizzati che lavorano regolarmente per
FAmministrazione cantonale?

2. Quali sono i salari delle funzioni presenti nei servizi esternalizzati che lavorano regolarmente per
’Amministrazione cantonale? E possibile ricevere una fotografia della loro distribuzione suddivisa
per genere?

Inoltre nulla ci viene detto in questa analisi di quante sono le donne e gli uomini nelle 20 classi salariali
dellAmministrazione cantonale stessa.

Chiedo pertanto:

3. E possibile ricevere una fotografia della distribuzione del personale cantonale, suddivisa per genere,
nelle varie classi?
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