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INTERPELLANZA 

Contratti cantonali per stagiaires: la mano destra non sa cosa fa la sinistra? 
 

Presentata da: Raoul Ghisletta 

Data: 11 maggio 2022 

Motivazione riguardo l’interesse pubblico e l’urgenza [cfr. art. 97 cpv. 1 ultima frase LGC] 

Essendovi vari contratti di questo tipo in essere si giustifica un’interpellanza che riceva risposta 
nella prossima tornata parlamentare. 

Testo dell’interpellanza 

La tabella salari minimi e orari settimanali applicabili agli apprendisti del Canton Ticino (stato 
maggio 2021) emanata dal Dipartimento dell'educazione, della cultura e dello sport prevede per 
gli impiegati di commercio - stage maturità professionale commerciale: 

- 1'080 fr. al mese versati 13 volte (fr. 14'040 annui); 
- 40 ore settimanali, con la nota C (orari stabiliti in base a una convenzione). 
 
Il contratto per personale ausiliario del Dipartimento delle finanze e dell'economia - Sezione delle 
risorse umane prevede per la funzione di stagiaire 2 (maturità commerciale) 1'170 fr. per  
12 mensilità (fr 14'040), ma per 42 ore settimanali lavorative. 
 
Chiedo quindi al Consiglio di Stato se intende porre rimedio alla differenza sull’orario di lavoro per 
gli stage di maturità professionale commerciale presso il Cantone, portando l’orario di lavoro a  
40 ore settimanali. 
 

Il presente formulario 
è da inviare via e-mail 

sgc@ti.ch 
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