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MESSAGGIO
del Comsiglio di Stato al Gran Counsiglio
concernente la modificazione della legge sugli stipendsi,
detla legge sull’ordimamento degli impiegati dedlo Stato e dei docenti
e di quella sugli onovari dei magistrati ed il decreto legislativo
che concede indenmitd Ji rincaro ai pensionati statali

{del 17 maggio 19623‘

Onoreveli signori Presidente e Consiglieri,

Ci permettiamo di riprendere il discorso iniziato con il messaggio 8 gennaio
1962, con il quale vi chiedevamo di voler accettare 'adeguamento delle indennita
familiare e per i figli e Ai voler dare la vostra adesione all’assegnazione di un
compenso speciale per l'anno 1562 ai dipendenti dello Stato per dar tempo al
Consiglio di Stato di studiare, insieme al Fronte Unico, la revisione della scala
degli stipendi e della classificazione delle funzioni. B

AQ alcuni mesi di distanza slamo in grado di sottoporvi il risuitate di gueste
trattative, che, anche se hanno richiestc per lindubbia complessitd dells materia,
un certo tempo, si sono tuttavia risolte in un accordo. totale entro un termine
che osiamo definire buono, se si pone mente a quanto durarono i precedenti
lavori per leggi organiche. Il Consiglio di Stato da pertanto atto con piacere che,
nonostante le comprensibili divergenti opinioni su numerose questioni, la discus
sione sempre @ stata serena e leale, coine auspicato dalle due parti allinizio delle
trattative ed ha permesso di raggiungere una completa intesa, che Proporremo
alla vostra attenzione nei punti che seguono. . :

<1, LA NUOVA SCALA DEGLI STIPENDI

Le ragioni di un adeguamento degli stipendi dei dipendenti dello Stato gia
sono esposte nel nostro precedente ressaggio sopra ricordato (pag., 2, 37, cud
rimandiameo, e consistone essenzialmente nella sifuazione altuale del mercato
del lavero e nella opportunitd di mantenere una buona posizione nei con-
fronti detla concorrenza, per assicurare forze nuove e quelificate, sempre piu
indispensabili a mano a mano che aumenfano numero e importansa del
campi in cui va esplicandosi 'attivita statale.

Pure in quella sede abblamo esposto le ragioni che ¢i avevano indotti a riva-
lutare le indennitd familiari.

1l numero delle classi & stato ridotto a 18, tenuto conto che cen la novella
legislativa 20 ottobre 1960 gli appartenenti alla 23a classe venivano a trovarsi,
al termine della loro carriera, in classe 19a. Di conseguenza i massimi sono
stati stabiliti, con opportuni arrotondamenti, considerando lo stipendio che
sarehbe stato raggiunto dopo aver usufruito di tutti gli scatti attualmente
previsti. ]

Inolire, per le classi basse, si & proceduto ad una ulteripre rivnlutaziope, I
minimi sono pure stati notevolmente aurentati. Per le prime cl'assi 1:1.’ rwg]u-
tazione degli stipendi & superiore poiché parte deghi gumentl suraord'ulax'l di
stipendio che possono essere concessi dal Consiglio di Stalo (art. 7bis) sono
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ora ccmpresi negli stipendi base, riducendo tale percentuale supplementare
al 15 %, -

Per la classe speciale & data facoitd al Consiglio di Stato di stabilire 'ono.
rario, come attualmente, sino al 30 % ollre il massimo della classe.

La nuova scala assicura ai dipendenti dello Stato trattamenti che, special-
mente per quanto atbiene alle classi meno alle, reggono il confronto con
quanto concesso dagli altri datori di lavoro, pubblici e privati.

Contemporaneamente, in omaggic al principio che determinante per la mi-
sura della retribuzione deve essere il lavoro svolle, per cui Vanzianitd di ser-
vizio, anche se merita attenzione, sia per la fedeltd dimostrata, sia, per certe
funzioni, per Vaccresciuta esperienza nei rispettivi campi di lavoro, non deve
tuttavia creare disparitd troppo accentuate, abbiamo ridotto a 10 il numero
degli anni necessari a raggiungere I massimo dello stipendioe.

In ogni caso Paumento annuo non & inferiore a Fr. 250,—, per cui, per le
ultime 6 classi, cio significa una ulieriore diminuzione del tempo necessario
per ottenere il massimo (in 6 anni per la classe 15a). Questa soluzione & d’al-
tra parte analega a quelle adettate recemtemente da altre amuministrazioni
pubbliche, non ultima la Confederazione.

Nella scale degli stipendi é ritenuto conglobato il carovita e gli stipendi sono
stabiliti & punti 194 dell’indice nazionale del prezzi al consumo (guesto mdme
era, o fine aprile 1962, a punti 193,1).

Un ultimo, deecisivo passo in direzicne della parificazione degli stipendi a
paritd di lavoro & stato fatto con prevedere la progressive soppressione, nel
corso dei prossimi 5 anni, della decurtazione di stipendio del personale fera-
minile., Sard cosl possibile conciliare tale richiesta con le disponibilitd del
nostro bilancio.

Va comundgue ricordato che numerose sono le categorie esplicitamente riser-
vate a personale femminile, per le quali la deduzione non & operante.

PIANTA ORCGANICA

Ci esiniamo dal voler esporre singolarmente i motivi che hanno indotto a
classificare una determinata categoria o determinate persone in una classe
piuttosto che in un’albra ! le posizioni reciproche, per grandissima parte, non
subiscono variazioni nei confronti dell'organico attuale e d'alira parte si
tratta di un campo in cui questo Consesso vorra certamente far fiducia alla
conoscenza vicina i Uffici e perscne da parte dell’Hsecutivo.

COMIMISSIONE PARITETICA

Questa, Commissione, oltre alle competenze gid della Commissione del per-
sonale, trattera in generale tutte quelle questioni che hanno pertinenza com
i1 rapporto di impiego. Si & voluto con questo venire incontro al desiderio

espresso dal Fronte Unico, elevando i rappresentanti del personale, seppwre

2 timlc consultivo, su di un pieno di eguaglianza nei confronti dei rappre-
rtanti dello Stato.

Przmarra, impoitanza assumerd in tale Commissione la persona del presidente
che verra nominato dal Consiglio di Stato fuori dall'ambito della pubblica
smministrazione, tra i magistrati o altrove.

Nutriamo fiducia, sulla scorta dell’esperienza avuta in sede di trattative per
Velaborazione del presente organico, che hanno segnato di fatto Yavvio ad un
lavoro i collaborazione per molti aspetti simile & quello che sard svolto da
tale Commissione, che essa possa contribuire ad una oggettiva e serena &b
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scussione dei molteplici problemi che andranno man mang prospettandosi
nellampio settore dei rapporti tra Stato e dipendenti.

Le disposizioni transitorie affermano in particolare il principio del diritto
acquisito, per cui a nessun dipendente, per effetto delle nuove disposi-
zioni, dovra essere ridotto lo stipendio ora percepito (comprensivo, oltre che
delle indennitd di carovita, anche di eventuali supplementi percentuali o altri
benefici a dipendenza della novella legislativa del 26 ottobre 1960)..

CAROVITA PER I MAGISTRATI

Conglobato il carovita nei nuovi stipendi del personale sino a concorrenza di
punti 194 dellindice generale dei prezzi al consumo, abbiamo di conseguenza
provveduto ad integrarlo sino a tale quota, con un aumento del 4%, per i
magistrati, arrotondando i valori cosl oftenuti a cifre superiori.

Quale base di partenza abbliamo adotfato la scala degli onorari stabilita con
1a modificazione 13 febbraio 1861 della relativa legge, che, precedendo Vodier.
na revisione dell’organico dei dipendenti, ha ancorato le nuove reciproche
posizioni. _ )

Abblamo pertanto mantenuto, salvo una leggerissime modificazione, queste
posizioni : 1 valori assoluti degli arrotondamenti, pit alti per le funzioni in-
‘feriori, hanno compensato lo squilibrio introdotto nells scals base del 1961
dall’aggiunta del carovita.

Ai membri del Consiglio di Stato continus naturalmente ad essere corrispo-
sta Uattuale indennitd di carovita.

SPECCHIO DEGLI ONORARI DEI MAGISTRATI

+ 14 %

carovita totale | arrot. 1762

1955 1961

24,0007 23.800 40327 32832 168 | 33.000

Tribunale d’Appello
1600 1000

23.500f 27.800 3.892 | 31.692 308 | 32.000

Procuratori pubblici
2200 _ 2560

*

*

Giudict istruttori 22,000 [

Pretori citla £ r

comm. cant. di ric. 21.000{! 25.500 3.570 {{ 29.070 430 {{29.500
Sost. Proc. pubbl. 2000 l 2000
Sost. Giudiei istr, { 19.500 J . I

Pretort valli 23.500 3.290 }{ 26.790 810 14 27.500
Magistrato minorenni 18.500 l l

8

* Introdotti nel 1960

. INDENNITA’ DI RINCARO Al PENSIONATI

L.e indennitd attualmente corrisposte compensano il rincaro del costo della
vits, sino a punti 187, Esse vengono pure rivalutate sino a punti 194, cid che
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corrisponde ad un aumento percentuale del 4 %. I singoli aumenti sono i se-
guenti :
a) per 1 pensionati antecedentemente al lo gennaio 1948 :
— aumento dell’indennita principale dal 30 % al 34 %;
— awmento del supplemento fisso per i coniugati da Fr. 800,— a Fr. 1.000,—
e da Fr, 800~ a Fr. 850,— per gli altri;
— aumento dell’indennita globale minima da Fr. 1.500,— a Fr. 1.700,— per
i coniugati e da Fr, 1.400,— a Fr. 1.600,— per gli altri;
D) per 1 pensionati fra il 1° gennaio 1948 e il 31 dicembre 1954 :
— asumento dellindennita dal 30 9% al 34 ¢%;
— aumento dell'indennitd minima da Fr, 1.300,— a ¥Fr. 1.500,— per i co.
niugati e da Fr. 1.200,~—~ a Fr. 1.400,— per gl altri;
¢) per i pensionati fra il 1° gennaio 1955 ed il 30 giugno 1962 :
— aumento dellindennitad percentuale dal 10 9% al 14 %;
— aumento dellindennitd minima da ¥r. 700,— a Fr. 950,— per i coniu-
gati e da Tr. 600,— a Fr. 850,— per gli altri.
Le altre disposizioni del decreto vengono riprese da quello attualmente in
vigore. Viene stralciato 'attuale art. 13, che prevedeva il versamento di in-
dennitad supplementari
— per ogni figlio d’eta inferviore ai 18 anni;
— per ogni orfano di padre e di madre, fino all’etd dei 18 annl;
— per 1 figli riconosciubi permanentemente invalidi;
— per i parenti di pensionati deceduti, ammessi 2l beneficio di una pensione.

Si tratta di importi minimi che trovano applicazione in soli 36 casi e che,
rimasti presscché inalterati dal momento della loro introduzione, che risale

al 1952, si spiegavano per la pochezza delle prestazioni base. Esse non si glu-

stificano pit al momento attuale poiché in tutti questi casi viene versata una
pensione e la corrispondente indennitd di rincaro. Tuttavia, ad evitare du-
rezze, manteniamo sino ad estinzione { versamenti gid ora effettuati.

Calcolato lindice generale medio dall’agosto 1961 (punti 187,3) all’aprile 1962
(punti 193,1), che corrisponde ad un rincaro medio del 2 %, abbiamo concesso
effetto retroattivo al 1. gennaio 1962 alle rivalutazioni proposte.

Diamo a questo punto la composizione attuale dei 3 gruppi di pensionati, le

pensioni e lg indennita versate, tenuto conto del nuovo decreto.

PENSIONATI DELLO STATO, PENSIONI E CAROVITA VERSATO

Gruppi di N : Pensioni Carovita Totale
pensionati umero (in Fr.) (in Fr.) (in Fr.)
1. 405 710.500,— 692.000,~— 1.402.5600,—
IT. 222 884.500,— 346.400,— 1.230.500,—
I11. 356 1.830.000,— 326.600,— 2.156.000,—
983 3.425.000,— 1.364.400,— 4.780.400,—

ERRO—
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9. LE CONSECGUENZE FINANZIARIE

A) Maggior spesa annuale determinata dal nuovo organico. (I calcoli sono
stati eseguiti sugli stipendi individuali),

in milioni
di Fr.

1. Scala e classificazionre (per i docenti delle scucle 6,5

elementari e delle case del bambini il 65 %)
’2. 15 % per le prime 5 classi (calcolato in via pru-

denziale nella misura del 50 %) 0,6
3. AVS, AI o 0,2
4. Contributi ordinari a Cassa pensioni (7% del 0,5

guadagno assicurato per gli impiegati e le mae-

stre di asilo; 5% per i1 docenti delle scuole

elementari) —_
Totale 8

Se a questa cifra si aggiungono 0,5 milioni, gia coneessi guale rivaiuta-
zione delle indennita di famiglia e figli con legge dell’8 gennaio 1962, si
giunge al costo totale di 8,3 milioni.

La spesa d.eterminata dal finanziamento Gell’aumento della riserva ma-
tematica della Cassa pensioni (ed il riparto tra Stato e dipendenti), ver-
ranno precisati con decreto legislativo speciale, poiché nel frattempo il
perito della Cassa pensioni deve allestire il bilancio techico della Cassa e
procedere alla valutazione della situazione finanziaria della stessa. No-
tiamo tuttavia gid in questa sede che laumento delle somme assicurate
(compreso il conglobamento del carovita), comporta circa 9,0 milioni di
franchi. Le somme assicurate aumentanc da 26,5 a 35,5 milioni di franchi.

B) Maggior spesa annuale determinata dal nuovo decreto legislativo cirea la
concessione di indennita di rincaro ai pensionati.

. , M io
Gruppo di pensionati a?gi ;:?sto
I - " 96.000,—
II. 46.500,—
III. 92.500,—
Totale 235.000,—

C) Maggior spesa annus determinata dal conglobamento del carovita nel-
T'onorario dei magistrati : ca. Fr, 46.500,—,
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D) Specchi riassuntivi (esclusi i contributi per AVS, AX e CP)
AUMENTO DELLA SPESA DELLO STATO PER I DIPENDENTI
Numero .S'.tzpendzo‘per i AUMENTI PERCENTUALI
impiegati | divendenti dello
d © § (vedi rend. | Staio (compresi
"0 on. Dipart.] 1 magisirati) |rispetto|rispetto|rispettol rispetto| rispetto
Fiﬁixﬁe) in milioni 41 | az 1957 | a7 1958 { a1 1959 | al 1960 al 1961
’ franchi
1957 2722 25.173.000,—
1958 2764 27.9517.000,—~ 11
1959 2873 28.879.500,— 15 3
1960 | 29580 31.605.000,—- 26 13 9
1961 ] 3056 34.494.000,— 37 2 19 9
N.O. *’: 3056 41,600.000,— 65 49 44 31 20
* NUOVO organico -
AUMENTO DEGLI STIPENDI DEI DIPENDENTI DELLC STATO
i Stipendi dei , ]
| Numero | dipendenti dello AUMENTI PERCENTUALL
impiegati | Stato, con cifre
(vedi rend. epurate dal
Anno carovita e . . R . i
ann. Dipart. gairaumento del |TiSPEE0 |rispetto|rispetto|rispetto|rispetio
P personale oy 1957 |l 1958 | al 1959 |al 1960 | al 1961
' (n milioni di
franchi)
1857 2722 24.490.000,—
1958 2764 26.066.000,— 6,4
1959 2873 26.316.000,— 7.4 0,95
1660 | 2980 28.855.000,— 17,8 10,7 9,6
1961 3056 - 31.132.000,— 27,1 19,4 18,3 7,9
N.C. *:‘ 3056 37.055.000,— 51,3 42,1 40,8 28,4 19

* nuovo organico

Onorevoli signori Presidente e Cousiglieri,

Gid con il precedente messaggic dell’8 gennaio scorso vi avevamo prospettato
le ragioni che imponevano la rivalubtazione sostanziale degli stipendi corrisposti
al dipendenti dello Stato e che risiedono essenzialmente nell’attuale situazione
del mercato del lavoro.

Trasmettendovi il presente disegno di legge ed in particolare la nuova scala
degli stipendi nutriamo la convinzione che essa, in generale, regga dignitosamente
il conironto con quanto viene offerto nella economia privata, anche non inclu-
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dendo nella valutazione gli altri imponderabili eppur sostanziosi vantaggi di cui
gode i1 pubblico funsionario, primo del quali la particolare stabilita del posto
di lavoro.

Noi fermamente opiniamo che, vagliati 1 diversi fattori, quali innanzitutio ld
qualita del lavoro svolto ed il grado di responsabilitd, e secondariamente il costo
della vita, il carico della famiglia e dei figli, 1a posizione sociale, ecc., uno solo
appare essere il criterio determinante per stabilire una appropriata scala degli
stipendi e cioé quello per cui lo State dovrebbe pagare cid che & necessario per
poter assumere ¢ mantenere in servizio un Corpo i funzicnari che sia efficiente 2
tutti gli altri principi pur conservando la lore importanza peculiave in ¢uesto st
riflettono e riassumono attraverse la legge «della dornanda e dell’offerta.

Noi crediamo che tale criterio sia soddisfatto in generale dalla scala che pre.
sentiamo oggi alla vostra attenszione. La somma di 41,6 milioni di franchi, desti-
nata ai dipendenti dello Stato & indubbiamente ragguardevole. La riteniamo tut-
tavia necessaria alla luce del principic or ora esposto, D'altronde non ¢l sembra
molto concludente metterla 2 confronto, come avviene talvolta, con le uscite totall
dello Stato (Consuntivo 1961, parte ordinaria = Ir, 108.857.547,—) o con le entrate
(Consuntivo 1961 == Fr, 109.364.619,—).

A nostro avviso ¢ invece pilt interessante esaminarne la destinazione : si con-
stata allora che circa il 90'% della stessa serve a remunerare funzionari apparte-
nenti ad Uffici che offrono i loro servizi a beneficio della comunitd o di alfri
Enti pubblici e che appaiono percio fine a se stesso. Si tratta di compiti classiel
dello Stato moderno o che si sono andati via via aggiungendo come logico corol
lario dello sviluppo dello Stato coordinatore delle attivitd economiche e fautore
del progresso sociale (amministrazione della giustizia, polizia, il Corpo inse-
gnante, le assicurazioni sociali, 1 sevvizi & favore della Confederazione e dei Co-
muni, ecc.). La stessa percentuale si ritrova anche nel numero dei dipendenti
addetti a questi rami dell’Armaministrazione (nel 1361 3.005 su 3.058).

La percentuale di stipendio destinata invece ai rami dell’Amministrazione
chiamati ad assicurare il funzionamento di tutto il complesso statale (Ammini-
strazione delle contribuzioni, Dipartimento del controllo; Uftficio stipendi, ecc.)
rappresenta circa il 10 % della spesa totale.

Il problema delle prime classi appariva particolarmente delicato: per tali
funzioni, oltre ai vantaggi peculiari del dipendente di un Ente. pubblico, si ag-
giungono in maggior misura quegli altri propri di tali funzioni, in particolare la
umana personale soddisfazione nell’esercizio di una frazione piu o meno ampia
del vasto potere discrezionale oggigiorno affidato agli organi dello Stato. Tutta-
via, pure ammeltendo Ia particolarits dell’'attnale momento congiunturale, di
fronte ai sempre pit insistenti alleftamenti dell'economia privata ed alla co-
stante specializzazione dell'appsrato amministrative che impone Yinserimento
di sempre maggior numero di accademici in posti diveftivi, urgeva l'adozione di
appropriate misure. & stata pertanto prevista la possibilitd di aumenti percen-
tuali per le prime classi di stipendio. Invero la presenza &i quadri dotati che,
liberati per quanto possibile da assilli finanziari, sappiano imprimere all'apparato
amministrativo, entro i limiti liberamente assunti di legalitd e di prudenza, uno
spirito dinamico analogo a quello del libero professionismo, rappresenta a nostro
avviso un fattore di fondamentale importanza. Veniarao con cid al problema della
semplificazione amministrativa, da voi sollevato nel rapporto al nostro messaggio
dell’8 gennaioc 1862,

A tale proposito ricordiamo innanzitutto che lo sviluppo dell'apparato statale
deriva precipuamente dai nuovi compiti che leggi e decreti affidano allo Stato
moderno, quadrivio di sempre pitt numerosi correnti di interessi economici e ne-
cessitd sociali. .

In tal caso T'Autoritdh esecutiva altro non pud fare che organizzare quegli
uffici che siano in grado di mandare in effetto i corapiti che le vengono assegnati.
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Riconosciamo comunque la pessibilita, che & di tutte le Amministrazieni pub.
bliche, di ulteriormente semplificare e razionalizzare : il Consiglio di Stato gia
ora approfitta delle particolari situazioni che vanno man mane rivelandosi per
operare su questa via. Gli sforzi in tal senso continueranno in futuro. Gla pos-
siamo individuare i seguenti mezzi :

a) assunmorc di personale par ucol 1mente efficiente e dinamico nei posti diret-

continuazione deua pohtlca ch assunzione di giovane personale di cancelleria
attraverso ad esami che permettano una selezione di persone cui sia aperta
ung carriera che permetta il periodico rinvigorimento dell’Amministrazione;
¢) continuazione della politica di limitazione al minimo indispensabile di as-
sunzioni a titolo ausiliario, stipulando nei casi di necessitd contratti a breve
scadenza. L’esperienza dimostra infatti che questo personale, per i bisogni
sempre crescenti dello Stato e per la fatale legge del provvisorio che dura,
finisce con i1 divenire parte integrante del Corpo amministrativo, rendendo
alquanto ardua dal profilo scciale generale la rescissione del repporto d'im-
piego;

sviluppo della meccanizzazione ovungue sia possibile;

studio continuo delle possibilita di semplificazione del lavoro nell’ambito dei
vari uffici e cancellerie, precipuamente perd ad opera dei preposti, che meglio
di tutti possono individuare ¢ld che meglio e con minore dispendic di mezzi
pud essere operato. Crediamo che qguesto modo di procedere sia preferibile
ad azioni in grande stile che, all’ordine del giorno di molte Amministrazioni
pubbliche nostre ed estere, mai sono pervenute a risultati concreti. Bisognera
evidentemente suggerire i mezzi appropriati a queste persone che dirigono i
vari servizi, sia principalmente favorendo la loro volonterosa adesione a be.
neficio di tutta I'’Amministrazione, sia consigliando i metodi offerti dalla mo-
derna tecnica sull’organizzazione del lavoro d'ufficio, sia infine stimelando
in modo adeguato l’xnteresse personale, leva non sola ma infallibile dell’agire
umano,

Il Consiglio di Stato proseguird le indagini in queste direzioni, tentando tutte
quelle altre vie che potessero apparive interessanti.

b

~

d
€

o

Vogliamo da ultimo sottolineare la nosira scddisfazione per essere giunti ad

un accordo completo con il Fronte Unico, a tutto vantaggio dei dipendenti dello
Stato e che permettera, ne siamo certi, di evitare lamaro spettacolo, sottoli-
neato dalla Commissione della Gestione nel suo rapporto sull’organico 1954, della
presentazione di mille ¢ una istanze particolari alla stessa ed in seguito ai depu-
tati cdel Gran Consiplio, a teslimonianza della mancanza di unitd del personale @
il Pronte Unico si ¢ infatti impegnato, » nome pure delle Associazioni aderentt,
8 non fare ulteriori passi presso i Consessi legislativi e a sostenere validamente
Taccordo intervenuto su tutta la linea. Cid appare di buon auspicio per la costi-
tuenda Commissione paritetica : noi speriamo vivamente che i suoi componenti,
per la loro oggettivitd, il disinteressamento personale, la capacitd di vagliare le
istanze e conciliare, anteponendo l'urgente all’auspicabile, le comprensibili esi-
genze del personale dello Stato con Pinteresse generale ed infine e soprattutto
in virtu della loro personalitd, sappiano coltivare un leale spirito di collabora-
zigne tra Stato e dipendenti, a tutto vantaggio di un operare spedito e proficuo.

Vogliate gradire, onorevoli signori Presidente e Consiglieri, I'espressione del
migliore ossequio.

Per il Consiglio di Stato,

Il Presidente : Il Cons. Segr. di Stato:
Cioceari Lafranchi
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Disegno di
LEGGE
che modifica
Ia Jegge sugli stipendi degli impiegati dello Stato e dei docenti
del 5 novemmbre 1934,
la legge sull’ordinamento degli impiegati dello Stato e dei docenti
del 5 novembre 1954
e quella sugli onorari dei magistrati del 9 novembre 1954

I1 Gran Ceunsiglio
della Repubblica e Cantone del Ticino
- visto i1 messaggio 17 maggio 1962 n. 1061 del Comnsiglio di Stato,

decreta :

Art. 1

L’art. 3 della legge sugli stipendi degli impiegati dello Stato e dei docenti
del 5 novembre 1954 & abrogato e sostituito dal seguente :

Art. 3
Gli stipendi degli impiegati e dei docenti sono fissati come Stipendi degii
segue : impiegati e
! dei docenti
Classi Minimo Massimo
Speciale fino al 30 % oltre il massimo della 1. classe
1. 19.000 506 X 10 = 5.000 24.000
1.200 1.400
2. 17.800 480 X 10 = 4.800 22.600
1.200 1.400
3. 16.600 460 X 10 = 4.600 21.200
1.000 1.200
4, 15.600 440 X 10 = 4.400 20.000
1.000 1.200
5. 14.600 420 X 10 = 4.200 13.800
1.000 ) 1.200
6. 13.600 400 X. 10 = 4.000 17.600
800 1.000
7. 12.800 3.800 16.600
600 800
8. 12.200 3.600 15.800
600 _ 800 .
9. 11.600 3.400 15.000
600 800
10. 11.000 3.200 14.200
400 600
11, 10.600 3.000 13.600

400 600
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Classi Minimo Massimo

12, 10.200 2.800 13.000

400 ) 600
13. 9.800 . 2600 12.400

400 600
14. 9.400 2.400 11.800

400 600
15. 9.600 2.200 11.200

300 . .500
16. 8.700 2.000 10.700

300 500
17, 8.400 1.800 10,200

300 400
18. 8.100 1.700 9.800

300 400
19, 7.800 1.600 9.400

Le amministrazioni comumali e delle case dei bambini possono accordare
stipendi superiori a quelli qui previsti. Questi supplementi non sono tuttavia
considerati per il calcolo del sussidio cantonale.

Art. 2
I’srt. 3 bis della legge sugli stipendi degli impiegati dello Stato e dei docenti
del 5 novembre 1954 & sbrogato.
' Art, 3

L’art. 4, cpv. 1 della legge sugli stipendi degli impiegati dello Stato e dei
docenti del 5 novembre 1954 & abrogato e sostifuitc dal seguente:

Art. 4, cpv. 1
Supplementi I seguenti impiegati e docenti hanno diritto a un supple-
di stipendio mento annuo di stipendio :

Fr. 1.000,— vice-direttori dei Ginnasi e delle Scuole d’arti € me-
stieri, direttori dei Corsi per apprendisti e delle
Scuole di avviamento con 200 allievi e oltre, maestre
delle Case dei bambini con annessa la l.a elemen-

. tare;

Fr. 800,— direttori dei Corsi per apprendisti e delle Scucle di
avviamento con 100-199 allievi ; sergenti, caporali, ap-
puntali e militi della Gendarmeria che prestano ser-
vizio nella sezione di Polizia della circolazione stra-
dale, per il periodo c¢he vi rimangono ;

Fr. 600,— direttori del Corsi per apprendisti e delie Scuole di
avviamento con meno di 100 allievi, direttori delle
Scuole maggiori, maestii di Scuola elementiare con
annessa la gradazione superiore; i

Fr. 500,— sergénil capiposto di Gendarmeria;

Fr. 300,— maestre delle Case deil bambini incaricate della dire-
zione, caporali sostituti dei capiposti di Gendar-
raeria ;)
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Fr. 200,— maestre delle Case dei bambini 5 cui @ affidata la
cura della refezione del mezzogiorno.

Art. 4

All’art. 5 della legge sugli stipendi degli implegati dello Stato e dei docenii
del 5 novembre 1954 vengono aggiunti i seguenti capoversi :

Art. 5, cpv. 2 e 3
A partire dal 1. gennaio 1963 questa riduzione viene progres- Personale
sivamente diminuita in ragione del 2% per ogni anno. femminile
Per il personale femminile minorenne dell’Amministrazione
sono applicate le seguenti riduzioni di stipendio: fino a 19 anni
di eta 209%, da 19 a 20 anni 10 %.

Art. 5
L’art. 7his della legge sugli stipendi degli impiegati dello Stato e dei docenti
del 5 novembre 1954 & abrogato e sostituito dal seguente :

Art. 7 bis

Per le funzioni delle classi dalla pnma, alla quinta della Aumenti
pianta organica lo stipendio iniziale pud raggiungere il 15 % oltre l‘" o %‘"Q” d"g
il massimo della classe. imiti di stipendio

I1 Consiglio di Stato pud concedere analoghi aumenti a per-
sone particolarmente qualificate in carica al momento dell’entrata
in vigore della presente legge.

. Gli aumenti sono revocati quando il dipendente 2 trasferito
ad altre funzioni.

Art. 6

Gli art. Tter e T quater della legge sugli stipendi degli implegau dello Stato
e dei docenti del 5 novembre 1954 sono abrogati.

Art. 7 .
L’art. 8, cpv. 2 & abrogato e sostituito dal seguente :

Art.‘ 8, cpv. 2

L’'aumento corrisponde a un decimo della differenza fra lo Aumenti ennuali
stipendio minimo e massimo stabilito dall’art. 3; in ogni caso
Yaumento annuo non sarad inferiore a Fr. 250,—.

Art. 8

L’art. 10 della legge sugli stipendi degli impiegati dello Stato e dei docenti
del 5 novembre 1954 & abrogato e sostituito dal seguente :

Art. 10
Quando la legge prevede per una determinata funzione classl promozioni nei
alternative di stipendio, l'impiegato viene assunto nella classe casi di funzioni
inferiore. aiternative
Egli pud essere promosso nella classe superiore per capacita
e diligenza 0 per anzianith di servizio.
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Art. 8 . "
L'art. 12 della Jegge sugli stipendi degli impiegati dello Stato e dei docenti
del 5 novembre 1954 & abrogato.
Art. 10
ILart. 15 della legge sugli stipendi degli impiegati dello Stato e dei docenti
del 5 novembre 1854 & abrogato e sostituito dal seguente :
Art, 15

Gratificazioni Al dipendente che compie i 25 e 35 anni di servizio pud essere
ger 25 e 35 amni gecordata una gratificazione pari allo stipendio.
b servizio
La gratificazione che viene versata ai docenti delle Scuole
elementari ed alle macsire delle Case del bambini & a carico
dello Stato nella misura stabilita per il sussidio scolastico.

Art. 11

L'art. 16 della legge sugli stipendi degli impiegati dello Stato e dei docenti
del 5 novembre 1954 & abrogato e sostituito dal seguente :

Art. 16
indennitd per Il dipendente pud essere incaricato dal Consiglio di Stato di
supplenze supplire un altro di categoria superiore. Egli ha diritto, a contare

dal primo giorno, a una indenniti che non pud superare tuttavia
la differenza tra la classe di stipendio del supplente e quella del
supplito secondo l'anzianitd di servizio del supplente. _

Per gli impiegati la supplenza per il congedo annuale e per
il servizic militare del supplito non da diritto a compenso.

Art. 12

L’art. 24 della legge sugli stipendi degli impiegati dello Stato e dei docenti
del 5 novembre 1954 & abrogato e sostituito dal seguente :

Art. 24
Diritto alle ILe indennith di malattia versate dall’assicurazione obhbliga-
prestazioni toria contro gli infortuni e dall’assicurazione militare spettano

gssicurative allo Stato rispettivamente al Comune o all’amministrazione della

Casa dei bambini {ine alla copertura dello stipendio corrisposic.

Se esse sono superiori 'eccedenza spetta al dipendente.

Il Consiglio di Stato assegna al dipendente infortunalo inte-
ramente o parte delle rendite per invalidita (risp. delle indennita
uniche) versate dall’assicurazione cbbligatoria contro gl infor-
tuni e dell’assicurazione militare, proporzionalmente alle conse-
guenze che la minorazione subita ha sulla sua attivith di servizio.

Art. 13

L'art. 32 della legge sugli stipendi degli impiegati dello Stato e dei docenti
del 5 novembre 1954 & abrogato e sostituito dal seguente :

Art, 32

Ciassiticazione Gli impiegati e § docenti sono riperfiti e iscritti nelle seguenti-

deile funzioni.  classi di stipendio
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A, INPIEGATI E GENDARMI

1. CANCELLERIA DELL.O STATO

lasse

Classe speciale 1 Cancelliere dello Stato

1 1 Vice- Cancelliere

6 1 Segretario .

14 5 Segretarie dei direttori dei Dipartimenti

18/17 — Stencdattilografe di IL. . I.

12 1 Messaggero capo

15 — Messaggeri

15 1 Messaggero portinaio

14 1 Sorvegliante telefonista

15 2 Telefoniste

16/15 — Ausiliari di 1II. o I. classe

16/15 — Ausiliarie <i II. o I. classe

2. DIPARTIMENTO DELL INTERNO

a) Segreteria

1 1 Segretario del Dipartimento

1 1 Presidente Commissione per la comp.
intercomunale

2 1 Capo ufficio del contenzioso

5 1 Segretario sostituto

5 4 TIspettori dei Comuni

8 1 Contabile I1, ¢ segretario Sport-Toto
e Commissione comp. intercomunale

15/12 2—4 Commessi di I1. - 1.

18/11 — Stenodattilografe II. - 1.
b) Ujfticio delle tutele, delle fondazioni,

dello stato civile

1. Ufficio stalo civile

2 1 Capo ufficio

i 2 Segretari

3 1 Ispettore

12/1¢ 1 Commesso di 1. classe o segretario aggiunto
3. Ulfficio del Tutore

4 1 "Tutore ufficiale

7 1 Segretario

10 1 Segretario aggiunto contabile

3. DIPARTIMENTO DELLE OPERE SOCIALI

- a) Segreteria
1 1 Segretario del Dipartimento
8 1 Contabile di IT. classe
10 2 Segretari aggiunti

18/19 Stenodattilografe IT. - T.

T A SRR AN SRS ISR S R
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Classe
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1. Divisione lavoro
a) Ufficio del lavorn

Capo ufficio

Agegiunti al capo ufficio
Ispetiore delle fabbriche
Ispettori

Segretari

Segretari aggiunti
Commessi di 1T, L,

2. Divisione delle assicurazioni sociali
a) Cassa canlonale di compensazione AVS
Direttore assicurazioni sociali
Sostituto

Segretario AT capo servizio
Segretario Servizio giuridico

Capo contabile

Segretari capi servizio

Tspettori

Revisori

Segretari

Contabili di I,

Segretario AT

Segretari agglunti

Commessi II, - 1,

) Uljicio regionale invealidita
Capo ufficio
Saostituto capo ufficio

¢) Cassa pubblica di assicurazione contro
la disoccupazione

Amministratore
Sostituto
Segretario
Commesso 11, - 1.

3. Servizio cantonale della pubblica
assislenza

Capo ufficio

Sostituto capo ufficio

iunto capo uificio

Scgretari .

Segretaric Seslone ricuperi

Ispettori ’

Contabile II.

Segretari aggiunti

Commessi II. - L

4. -Divisiong dell'igiene
a) Segreteria

Medico cantonale
Capo ufficio igiene
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Ciasse
6 1 Segretario sostiiuio
3 1 Ispeliore
g 1 Assistente oriottics
9 1 Maestra infermiera
10 1 Segretario aggiunio
15/12 2 Commessi II. - 1.
b) Ospedale neuropsichiatrico cantonale
1. Direzione
Classe speciale I Medico psichiatra direttore
1 1 Medico psichiatra vice-direttore e capo
del Servizio d’igiene mentale
2 1—3 Medici
2. Amministrazione
5 1 Economo
8 1 Contabile II.
12716 1 Commesso I. o segretario aggiunto
15712 1 Commesso II. - 1.
3. Personuale sanitario
10 — Capi infermieri ()
11 — Vice-capo infermieri
12 — Capi padiglione
12 — Laborantine
13 —  Sottocapi padiglione
14 — Infermieri (e)
19 ~— Allievi infermieri (e)
4. Celonia agricola
13 1 Capo stalla (cape operaio IL)
13 1 Capo orticoltore (capo operaio I1.)
16/15 1 Operaio agricolo qualificato (operaio ‘
qualificato IL. - 1) :
19/18 — Stallieri (operai II. - L)
5. Servizi generali
10 1 Capo guardiano Valletta
12710 1 Capo muratore (capo canticre II. o 1. cl.)

13/12 — Capi artigiani Ospedale e Valletta
(capi operai IT. . I.)

14 — Sottocani guardiani Valletta
14 1 Guardia notturna (infermiera)
15 — Guardiani Valletta

16/15 1 fuochista (operaio qualificato IX. - 1)
16/15 1 meccanico » >
16/15 1 cuoco » »
16/15 1 macellaio » »
18/15 1 prestinaio » >
16/15 1 falegname » »
16/15 1 pittore » >
16/15 1 aiuto cuoco » »
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Classe
16/15
16/15
19/18
16

9
14
14
16/15

Classe speciale
10
12
14
18

[

12

18

Hl)—‘)—‘!—‘ M‘l)—‘ mlv—u—t

T
[ I e AR ot

T
[ S

_e) Laboratoric cantonale d'igiene

parrucchiere (operaio qualificato II. -~ 1)
operaio agricolo qualificato di XI. - I,
operai

custodi

¢} Maternita cantonale :
Segretaria economa i
Levatrici .
Infermiere

Operalo agricolo qualificato di IL. - I,

i

i
d) Sanatorio cantonale f
fedico direttore i
Segretario aggiunto contabile
Laborantine |
Infermiere !
Inserviente

Direttore

Chimici bramatologhi

Chimico

Segretaric protezione delle acgue
Ispettori delle derrate alimentari
Commesse di I, o segretario aggiunto
Laborantine

Impiegati chimici

Custede e vigile sanitario
Inserviente !
5. Divisione previdenza sociale
a) Servizio sociale

Capo servizio

Assistenti sociali di I.
Assistenti scciall di I1.

b) Servizio d’igiene mentale

Assistentl psicologhe specialiste senza o {
conn titole accademico ' i
Assistenti psicologhe (psico-terapeute)
Assistenti psicologhe di II.

¢) Centro di osservazione

Assistente psicolega specialista e direttrice
senza o con titole accademico

d) iIstituio anaiomia putologica
Direttore (contratto speciale)
Assistente (contratto speciale)
Labeorantine

Aiuto di laboratorio

Custode .
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4. DIPARTIMENTO GIUSTIZIA

Classe a) Segreteria
1 1 Segretario del Dipartimento
2 1 Ispettore R.F. giurista
4/3 2 Giuristi di IT. - 1.
1] 1 Segretario R.F.
7 —  Segretari aggiunti R.7.
8 1 Contabile <li 11,
15/12 1 Commessoe di IT. . 1.
18/17 — Stencdattilografe di 1. - 1.
b) Tribunale di appello
1 1 Cancellicre
6 1 Begretario della Camera civile con funzioni
di cassicre
6 1 Segretario della Camera penale
6 1 Segretario del Tribunale delle assicurazioni
12/10 3 Commessi di 1. o segretari aggiunti
¢} Procura pudbblica e istruzione giudiziaria
1. Sopracencri
6 1 Sepretario
190 1 Segretario aggiunte
15/12 1—2 Commessi di IT, - I.
2. Sottoceneri
6 1 Segretario
10 1 Begretario aggiunto
15/12 1—2 Commessi di II. - I.
d) Magistratura dei minorenni
7 1 Segretario
e) Preture
1. Mendrisio
4 1 Segretario assessove
10 1 Scgretavio aggiunto
15712 1 Commesso di II. - 1.
16 1 Custode delle carceri e portinaio
2. Lugano- Citt¢
4 1 Segretario assessore
10 1 Segretario aggiunto
16 1 Custode portinaio
3. Lugano- Ceresio
4 1 Segretario assessore
10 1 Segretario aggiunto
4. Lugano-Campagna
4 1 Segretario assessore
10 1 Segretario aggiunto
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Classe 5. Locarno - Citta
4 1 Segretaric assessore
10 1 Segretario aggiunto
18 1 Custode delle carceri
16 1 Custode portinaio
6. Locarno-Campagna
4 1 Segretaric assessore
10 1 Segretario aggiunto
15/12 1 Commesso di IL . I f
7. Bellinzong }
4 1 Segretario assessore ‘
10 1 Segretario aggiunto !
16 1 Custode delle carcerl e portinaio {
i i
8. Vuallemagdgia ;
5 1 Segretario sssessore € suppl. Uff. reg. e
esec, e fall
9, Riviera
5 1 Segretario assessore e suppl. Uff, reg. e
esec. ¢ fall.
12/10 1 Commesso di 1. o segretaric aggiunto
10, Leventina
5 1 Segretario assessore e suppl. Uff. reg. e
esec. e fall.
12/10 1 Commesso di I. o segretario aggiunto
15/12 1 Commesso di IT. - I,
11, Bienio
5 1 Segretario assessore e suppl. Uff. reg. e
esec. e fall.
15/12 1 Commesso di II, - I. i
’ |
£y Ujjicio dei registri
1. Mendrisic i
3 1 Ufficiale
5 1 Aggiunto ufficiale %
12/10 Commesso di 1. o segretario aggiunto
2. Lugano
3 1 TUificiale
3 1 Perito
4 1 Giurista di II.
5 1 Aggiunto ufficiale
8 1 Segretario
8 1 Segretario (R.F. provv.)
8 1 Contabile di II.
10 1 Segretario aggiunto cassiere
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Classe
10 1
12/10 5
15/12 1—2
3 1
5 1
8 2
8 1
10 1
15/12 2
3 1
5 1
(2/10 1
15/12 1
3 1
5 1
0 1
2/10 1
2 2
3/12 1
} 1
) 1
) 1
B 3
/10 5
/12 5
1
7
1
1
1
1
‘10 2
12 1
3

e

Segretario aggiunto (Commissione vendita
terreni)

Commessi di 1. o segretari aggiunti
Comunessi @i I1. - 1,

3. Locarno

Ufficiale

Aggiunto all'ufficiale
Segretari

Contabile di IX.

Segretario aggiunto cassiere
Commessi di II, - I,

4. Bellinzona

Utficiale

Aggiunto all'ufficiale

Commesso di I. o segretario aggiunto
Commesso di IT, . 1,

) Uffici di esecuzione e fallimmenti
1. Mendrisio

Ufficiale

Supplente all'ufficiale

Segretario cassiere

Commesso di 1. o segretario aggiunto
Cursori

Commesso di IL. - I,

2. Lugano

Ufficiale

Supplente all'ufficiale

Contabile i 1I.

Segretari

Commesst di I. o segretar] aggiunti
Commessi di IL, - L.

Capo cursore

Cursori

3. Locarno

Ufficiale

Supplente all’ufficiale

Contabile di IT.

Segretario cassiere

Commessi di I. o segretari aggiunti
Commesso di I1. - 1.

Cursori

4. Bellinzona
Ufficiale

Ufficiale supplente
Segretario cassiere
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Commessi di 1. o segretari aggiunti
Comuinesse di I1. - 1.
Cursori

h) Commissione cantonale di ricors¢
Segretario

i) Penilenziario

Direttore

Capo sorvegliante e segretario contabile
Aiuti al capo sorvegliante (capi operai 1)
Capi arte (capi operai II.)

Guardiani

5. DIPARTIMENTO POLIZIA

12/10 3
15/12 1
i2 1—2
4. 1
2 1
8 1
12 3
13 —
15 e
1 i
5 1
7 2
8 1
10 1
15/12 1
18/17 —
3 1
6 1
8 3
9 8
10 2
15/12 —_
8 1
10 1
3 I
[ 2
7 1
g —
10 3
15/12 —
3 1
7 b
1 1

a) Segreterig

Segretario del Dipartimento
Segretario sostituto

Segretario passaporti e segretario insegne

Contabile di I1. e controlli speciali
Segretario aggiunto

Commesso di 1T, | 1.
Stenodattilografe di 11, - 1.

b) Ufficio degli stranieri

Capo utficio

Saostituto del capo ufficio

Segretari

Grerenti Uffici regionali

Sepretari aggiunti

Commessi di ¥, - I,

¢) Ufficio esercizi pubblici

Segretario

Scgretario aggiunto

&Y Ufficio dellu circolazione

Capo ufficio .

Capo esperto e sostituto del capo ufficio
Aggiunto al cano esperto :
Eeperti e segretari

Segretari aggiunti

Comimessi di IT, - 1.

e) Servizio giuridico della circolazione
Giurista di 1.

Segretario

) GendarmeriG

Comandante
Vice-comandante
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Ciasse

4 Delegati

— Sergenti P.S.

Caporali P.S.

— Appuntati P.S.

) — Sergenti Gend. e Agenti P.S.
10 — Caporali
11 — Appuntati
12 —  Gendarmi

oM
(

6. DIPARTIMENTO MILITARE

a) Segreteria

Segretario del Dipartimento
Segretario sostitufo
Segretario Isp. P.A.
Segretario aggiunto Cdte Cire.
Segretario LP.

Contabile di II. e segretario Ufficio
controlli

10 Segretari aggiunti

15/12 Commessi di II. . I.

18/17 — Stenodattilografe di II. - 1.

Q=GO
R e b

[ ]

b) Arsenale

Direttore

Segretario sostituto

Contabile di IL.

Segretari

Commessi di I. o segretari aggiunti
Capi operai di I.

Capi operai di IL

Magazzinieri

Sostituti capi operai

Operal e operaie qualificati IL - L.
Operai e operaie con pratica professionale
Operai e operaie 171, - 1.

B pd b b

16/15

[ T O R

19/18

7. DIPARTIMENTO EDUCAZIONE

a) Segreteria

Segretario del Dipartimento

Redattrice Opera del Vocabolario
Segretario sostituto

Contabili di II.

Segretaria Cpera del Vocabolario
Daocente incaricato del Servizio proiezioni
Segretario aggiunto

Segretario aggiunto presso le Scuole
professionali

Commesso di 1.

Inserviente presso I'Ispettorato dei Musel
18/17 — Stencdattilografe II. - I. .

e
COL OO WH
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Classe

2 -1
6 1
12/10 1
15/12 2
2 1
5 i
7 —
12 <1
15/12 1
15 1
16 1
2 1
4 1
4 1
7 1
l? —
8 1
12/10 1
1 1
5 1
12/10 1
14 1
15 1
18 —_—

CS =3 O v

19
15/12
18/17

) Archivio cantonale

Arthivista

Aggiunto all’archivista

Commesso I, o segretario aggiunto
Commessi di IT.. I,

¢) Riblicieca cantonale

Diretirice

Bibliotecaria aggiunta con tit. accademico
Assistenti di Biblioteca diplomate
Commesso di 1.

Coemimesso i 1T, - 1.

Legatore

Custode

&) Ufficio cantonale per la formazione
professionale

Aggiunto all'Ufficio per la formazione
professionale

Capo sezione esarni

Capo sezione orientamento professionale
Segretario Comindssicne apprendisti
Crientatori e orientatrici

Segretario

Commesso di 1. o segretario aggiunto

e) Commissione protezione bellezze naturali
Presidente

Segretario

Commesso di 1. o segretario aggiunto

1) Bidelli e cuochi delle Scuole

Cuoco Scuola Arti e Mestieri
(sest, capo operaio)

Cuoco Mensa del Liceo (overaio
gualificato di 1.)

Bidelli delle Scuole

8., DIPARTIMENTO DELL’'ECONOMIA PUBBLICA

A et e

-

a) Segreleria Divisione agricollyra
Searetario del Dipartimento
Sostituto del segretario

Contabile di 1.

Segretario Ufficio grano

Segretari aggiunti

-Commessi di II, - 1.

Stenodattilegrafe IL - 1.

by Ujticic veterinario
Veterinario
Veterinario aggiunto
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Segretario
Commesso II. _ I.

¢) Ufficio consulenza agricola
Direttore

Tecnico aggiunto

Commesso 1L - I,

d) Ufficio =ootecnico
Tecnico per la foraggicoliura
Segretario

Commesso I3, - 1.

e) Ufficio del latte
Segretario
Ispettore
Commessi di I, - I,

£) Ujfficio frullicoliura
Ingegnere '
Tecnico della fiutticoltura
Tecnico

Operaio frutticoltore

g) Ufficio agronomic

Ingegnere agronomo

Ingegnere aggiunto

Tecnico per l'orticoltura

Tecnico per le macchine agricole
(tecnico di 11.)

Tecnici

h) Ufficio viticoltura .
Ingegnere

Tecnico per la viticoltura

Segretario viticoltura e frutticoltura
Tecniel

i) Orticola dello Stato
Capo operaio

1) Servizio caccia e pesca

Capo servizio

Segretari

Capo delle guardie

Guardie caccia e pesca

Allevatori (operai con pratica profess.)

m) Ufficio per Uindustria, il commercio
e il turismo

Segretario

Stenodattilografe I7.-1.
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* Classe n) Ufficio statistica
i 2 1 Capo ufficio
5 1 BSostituto capo ufficio
10 1 Segretario aggiunto
: 12 1 Commesso di 1.
o) Ufficio ricerche economiche
3 1 Secgretarvio
p) Ufficio bonifiche e calasto
1 1 Capo ufficio
2 3 Ingegneri di sezione
2 1 Architetto
4/3 2 Ingegneri agglunti
5 2 Segretard
5 4 Tecnicl funzicnari
6 3 Tecnici di 1.
8/7 3 Tecnici di II.
i0 1 Segretario sggiunto
£ 1 Disegnatore di 1.
12 2 isegnatori di I,
15/12 1 Commesso di IT. - I.
q) Istitute cgraric di Mezzana
1 1 Direttore
6 2 Docenti di cultura
6 1 Esperto di casearia
7 1 Economo amministratore
10 1 Sesretario aggiunto contabile
10 1 Capo coliivatore
12 L Capo cantiniere
12 1 Caopo vilicoltore
12 1 Capc stalla
15 - - Stallieri
)y Demanio di Gudo
6 1 Capo azienda
12 1 Capo operalo
18/18 — Operal 1L | 1.
9. DIPARTIMENTO COSTRUZIONI
a) Segreteria
1 1 Segrefario del Dipartimento
5 1 Segretario sostituto
5 1 Cuapo sorvisio
7 1 Contabile di I.
8 1 Segretario Sez. strade cantonali
10 —  Segretari aggiunti
12 1 Autista
15/12 — Cormmessi di 1L, - 1.
18/17 — Stencdattilografe di IL. - 1.
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Classe ‘ b) Sezione strade cantonali
Classe speciale 1 Capotecnico canionale
1 — Ingegneri capi-sezione
2 1 Ingegnere capo-manutenzione
2 — Ingegneri progettisti di 1.
2 — Ingegneri direttori lavori di 1.
3 — Ingegneri direttori lavori di II.
4/3 — Ingegneri progettisti di I1,
5 —  Tecnici funzionari
5 ~ Teecniei dirvettori lavori
6 —  Teeniei di 1.
8/7 Tecnici di IL.
9 Capo officina
10 — Disegnatori di 1L
10 — Capl cantieri di 1.
12 ) —  Capi operai di L
12 — Capi cantieri di IL.
12 — Disegnatori di II.
13 ~— Capi operai di II.
14 -~ Sostituti capi operai
15 — Conducenti rulli
15 — Operal qualificati di 1.
16 —  Operal gqualificati di II.
17 — Operai con pratica professionale
18 ' — Cantonieri e operai di 1.
19 — Operai di IL.
¢) Sezione stabili
1 1 Architetto capo sezione
2 — Architetti
5 1 Ispettore stabili erariali
8 —- ‘Teenicl di 1.
8/1 — Tecniei di IT.
10 — Disegnatori di 1.
12 - Disegnatori di II.
d) Sezione cconomia delle acque
1 1 Ingegnerc capo sezione
2 1 gneve progettista di 1.
4/3 1 Ingegnere progettista di 13,
6 -— Tecnici di I.
6 1 Ispettore dei consorzi
8/7 ~— Teeniei di L.
9 1 Segretario
10 — Disegnatori di I
12 — Disegnatori ai I1.
e) Sezione forestale
1 1 Ingegnere forestale capo
3 . 1 Ingegnere forestale aggiunto
3 T Ingegneri forestali
4/3 1 Ingegnere sistemazione forestale
4/3 2 Ingegneri forestali
8/ 1 Tecnico di II.
9 1 Segretario
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Commesso di II. - I,

Sottoispettori forestali aiuti d'ufficio
Sottoispettori forestali

Capi - squadra demaniali
Guardia-boschi demanio di Vergeletto
(operaio con pratica professionalde)

) Aeroporio cantonale
Direttore

10. DIPARTIMENTO DELLE FINANZE

Classe
15/12 1
12 —
12 —_—
i5 2
17 1
4 ' 1
1 1
4/3 1
5 1
5 1
6 1
6 1
7 1
r{ 1
8 1
9 12
10 2—4
15/12 24
18/17 —
3 1
6 1
4 1
4 1
10/9 4
3 1
12/10 1
4 1
9 1
12 1
15/12 1—2
12 1
13 —_
18 —

Classe speciale
1

N

a) Segreleria

Segretario del Dipartimento
Economista di I, - 1.

Segretario sostituto e capo ufficio
Segretario Ufficio stipendi

Segretavio Ufficio bollo

Segretario Cassa pensioni

Segretario sostituto Ufficio stipendi
Segretario tasse spettacoll e regla sale
Segretario fondoe difesa contro gli incendi
Segretari

Segretari aggiunti

Commessi di II, . I.
Stenodattilografe di 1T, - 1.

b) Ufficio generale di contabilily

Capo ufficio
Sostitute capo ufficio

“¢) Ceniro elettronico

Programmatore
Capo operatore
Operatori di IL. - 1,

d) Cassa cantonale
Cassiere
Commesso di I. o segretario aggiunto

&) Economato dello Stato

Fconomo

Segretario

Commesso di I.
Commessi di I1. - 1.

Capo servizio multigraph
Stampatori

Inservienti

£) Ufficio contribuzioni

Capo ufficio
Aggiunti al capo ufficio
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Capo ufficio tass. persone giuridiche
Capo contenzicso

Ispettori fiscali di I.

Giuristi ed economisti di IT. - 1.
Ispettori fiscali di II.

Tassatorl di I.

Tassatori di II.

Segretari aggiunti

Commessi di II. . X,

Operaio addetto alla centrale indirizal

g) Servizio incassi arretrati
Tassatore di I.

Segretari aggiunti
Commessi di II, - 1.

h) Ufficio mutazioni

Capo ufficio

Ispettore fiscale di II.
Tassatore di I.

i) Ujfici di tassazione
Capi ufficio
Commissari

Tassatori di 1.
Tassatori di II,
Segretari aggiunti
Commessi di I, - L

1) Ufficio tasse militari
Capo ufficio

_Tassatore i II.

Segretario aggiunto -
Commesso di II. - 1,

m) Ufficio di stima

Presidente

Membri

Periti tecnici

Segretario

Commessi di I. o segretari aggiunti
Commesso di II, - 1.

n) Ufficio esazione
Capo ufficio
Sostituto capo ufficlo
Capo contabile
Commessi di 1I, | I,

11. DIPARTIMENTO DEL CONTROLLO

Classe
2 1
3 1
4 -—
4/3 —
5 —
6 —_—
8 -—
10 2
15/12 —
18 1
6 1
10 1—2
15712 3
2 1
5 1
6 1
|
; 2 4
i 3 8
i 6 —_
% 8 —
! 10 —
{ 15/12 —
t
i
! 5 1
! 8 1
1 10 1
2 15,12 1
!
{
{ 2 1
! 3 2
I 8 —
: 8 1
] 12/10 2
% 15/12 1
4 1
5 1
5 1
15/12 2
1 1
5 1

oo

a) Segreleria

Segretario del Dipartimento
Sostituto e capo ufficio
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Classe
6 1 Capo revisere
7 — Revisori di I,
8 . -~  Revisori di II.
12/10 1 Commesso di 1. o segretario aggiunto
: 18/117 — Stencdattilografe di II.- I
: by Ispettorato del controllo
! 3 1 Ispettore
5 1 Sostituto ispettore
7 — Revisori di 1.
8 —  Hevisori di 11,
c) Ujficio del personale
4 1 Ispettore del personale
8 1 Segretario
156/12 1 Commesso di I, - 1.
B. DOCENT!
1 Direttore del Liceo
1 Direttore della Scucla magistrale
1 Direttore della Scuola di commercio
1 Direttore dell'Istituto tecnico superiore
1 Ispetiore delle Scuole professionali
2 Condirettore del Liceo
2 Vice-diretteri delle Scuole superiori
2 Direltori delle Scuole Arti e Mestieri
3 Professori del Liceo
3 Prefessori della Scuola miagistrale
3 Profeszori della Scuola di commercio
3 Professori dell’Istituto tecnico superiore
3 Dcocenti di canto e ginnastica delle Scuole
superiort
3 Insegpantl del Corso maestre delle Case dei
hambini
4 Professori della Scuola di amministrazione
4 Direttori e incaricati di direzione dei Ginnasi
4 Deeenti Scucle Arti e Mestieri
4 Ispetiori scolastici
4 Ispettrice delle Case dei bambini
5 Docenti dei Ginnasi
5 Docenti di canto e ginnastica dei Ginnasi
5 Docenti delle Scucle per gli apprendisti
5 Insegnanti di lavoro deile Scuole Arti e Mestieri
8 Docenti della Scuola pratica annessa alla
Magistrale
[ Dacenti delle Scuole di avviamento professionale
b Docenti delle Scuole maggiori
7 Docenti di lavoro femminile alla Scuola

magistrale
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Classe
8 Docenti di lavore femminile dei Ginnasi
9 Docente esercitazioni pratiche
9 Docenti delle Scuole elementari
12 Maestre di econcmis domestica
13 Maestre delie Case dei bambini

Art. 14

L’art. 32bis della legge sugli stipendi degli impiegati dello Stato e dei
docenti & abrogato.

Art. 15

L’art. 30, cpv. 1, lett. b, della legge sullordinamento degli impiegati dello
Stato e dei docenti del 5 novembre 1954 & abrogato e sostituito dal seguente :

Art. 30, cpv. 1, lett. b

dalla 12.a classe di stipendio, 18 giorni feriali,
24 giorni feriali dall'anno in cul si compiono i 50 amnni di eta.
Il sabato & considerato giornc feriale.

Art. 16

Gli art. 43, 44 e 45 della legge sull’ordinamento degli impiegati dello Stato
e dei docenti del 5 novembre 195¢ sono abrogati e sostituitl dal seguente :

Art. 43

X’ istituita una commissione paritetica guale organo consul- Commissione
tivo del Consiglio di Stato per le questioni che attengono all’ordi- Peritetica
namento dei rapporti d’impiego in generale.

La Commissione si compone del presidente, di 12 membri e
di 4 supplenti.

Il Consiglio di Stato nomina il presidente, 6 membri e 2
supplenti; gli aliri membri e supplenti vengono nominsti dai -
dipendenti secondo il sistema del voto proporzionale, ritenuta
un’equa rappresentanza delle diverse categorie di impiegati,
gendarmi e docenti. Le noniine avvengono ogni 4 anni, nel mese
successive alla scadenza el periodo amministrativo.

Possono essere elette anche persone non dipendenti dello
Stato.

Il Consiglio di Stato, previo accordo con i rappresentanti
dei dipendenti dello Stato, ordinera in via esecutiva l'organizza-
zione della Commissione paritetica e ne preciserad le competenze.

Art. 17

I’art. 1 della legge sugli onorari dei magistrati del 9 novembre 1954 & abro-
gato e sostituito dal seguente :

Art. 1
y R . e s : - Onorario
L’onorario dei magistrati & fissato come segue : dei magistrati
1, Giudici del Tribunale di appello fr. 33.000,—

2. Procuratori pubblicl {r. 32.000,—
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Assicurazione
degll aumenti
di stipendio

Disposizioni
transitorie

Disposizioni
abrogate

Entrata in vigore

3. Giudici istruttori;
Pretori di Mendrisio, Lugano-Citta,
Lugano-Ceresio, Lugano-Campagna,
Locarne-Citta, Locarno-Campagna
e Bellinzona ; fr. 29.500,~
Membri della Commissione
cantonale di ricorso ;
Sostituti Procuratori pubblieci

4, Pretori di Leventina, Blenio,
Riviera e Vallemaggia
Magistrato dei mincrenni I fr. 27500~
Sostituti Giudici istruttori

Art. 18

Un decreto legislativo speciale stabilird la misura nella guale
i dipendenti parteciperannio al finanziamento dell’aumento dei
guadagni assicurati presso la Cassa pensioni a dipendenza degli
aumenti di stipendio determinati dalla presente legge.

Art. 19

I nuovi stipendi sono determinati sulla base dei minimi pre-
visti per ciascuna classe con laggiunta degli aumenti annuall
al guali ogni dipendente ha diritto secondo gli anni di servizio.

A nessun dipendente pud essere ridotto lo stipendio percepito
al moemento dell’entrata in wigore della presente legge, per cffetto
dell’spplicazione della stessa.

Le percentuall di aumento sullo stipendio concesse in virtl
della legge 26 ottobre 1960 sono revocate nella misura in cui non
sono determinanti per I'ossequio della misura indicata nel capo-
verso che precede.

Art. 20
’ abrogato il decreto legislativo 30 giugno 1962 concernente
la concessione di un compenso agli impiegati dello Stato e zi
docenti per I'anno 1962 ed il titolo primo del decreto legislativo
9 ottobre 1961 concernente la concessione di indennitd di rincaro
al dipendenti e ai pensionati statali.

Art, 21

Trascorsi i termini per Yeserciizo del diritto di referendum,
la presente legge & pubklicata nel Bollettino ufficiale delle leggi
e degli atti esecutivi ed entra in vigore con effetto & contare dal
1. luglio 1962.
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Disegno ai
DECRETO LEGISLATIVO
concernete ’assegnazione di indennita di rincaro
ai pensiomnati dello Stato

Il Gran Consiglio
della Repubblica e Cantone del Ticino

visto il messaggio 17 maggio 1962 n. 1061,

decreta:

Art. 1

Chiunque ha diritto a prestazioni della Cassa pensioni dei Dri;isftf:ziﬂolr"?
dipendenti dello Stato riceve una indennita di rincarc nella °
misura stabilita dalle disposizioni che seguono.

art. 2

Per "coniugati”, ai sensi del presente decreto, si intendono Terminologia
anche i vedovi e le vedove con figli d’etd inferiore ai 18 anni, i
divorziati e i separati che devono gli alimenti alla ex moglie e
ai figli d’etd inferiore ai 18 anni. .
Per "altri”, ai sensi del presenie decreto, si intendono le
sposate, i vedovi e le vedove, i separati, i divorziati, i celibi e
le nubili. ‘

N Art, 3
I pensionati collocati a riposo antecedentemente al 1. gen- ggl"slic’"iﬂ
naio 1948 (I gruppo) ricevono : gruppo

&) un'indennitd principale del 34 % della pensione;
b) un supplemento fisso di Fr. 1.000,~ per i coniugati e fran-
chi 850,— per gh altri.
L'indennitd totale deve essere di almeno ¥r. 1.700,— annui
per i coniugati e Fr. 1.600,— per gli altri.

Art. 4
I pensionati collocati a riposo fra il 1. gennaio 1949 e il Pensionati
1. gennaio 1955 (II gruppo) ricevono un’indennith del 34 % della ¢! 1 gruppo
pensione percepita, escluso il supplemento previsto dall’art. 20
della legge sulla cassa pensioni del 20 offobre 1950.
L’indennitd deve essere di almeno fr. 1.500,— per i coniu
gati e di fr. 1.400,— per gli altri.

Art. 5
I pensionati collocati a riposo fra il 1. gennaio 1955 e il Pensionati
1. luglio 1962 (III gruppo) ricevono ur’indennitdy del 14 % della del 111 gruppo
pensione percepita, escluso il supplemento previsto dall’art. 20
della legge sulla cassa pensioni del 25 marzo 1957.
L’indennita deve essere di almeno Fr. $50,— per i coniugati e
di Fr. 850,— per gli altri.
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Art. &

Calcolo Al pensionati docenti Pindennitd & calcolata wunicamente
gie‘:;‘r:‘éﬁg"”e‘ sulla pensione stabilita in base al puadagno assicurato previsto
dall’organico cantcnale, esclusi i supplementi di stipendio asse-
gnati dai Comuni.
Ai docenti pensionati delle scuole professionali, commerciali
o alire, rette da disposizioni esclusivamente comunall e a quelli
gia dipendenti di enti pubblici, inscritti nella Cassa pensioni in
base all’art. 2, cpv. 3 della legge sulla cassa pensioni del 25 mar-
z0 1857, 1o Stato non assegna indennita &i rincaro.

Art. 7

Modalita L’indennitdh di rincaro & pagata ogni mese con la pensione;
di pagamento lo Stato rimborsa semestralmente le indennitd anticipate dalla
Cassa pensioni.

Allorche una persona beneficia di diverse prestazioni della
Cassa pensioni, l'indennith di rincaro & calcolata sul totale di
tali prestazioni.
Art. 8
Eismﬁizi_oni E' abrogato il titolo secondo del decreto legislativo del 8 otto-
emgg;gc‘fzioni bre 1961, concernente la concessione di indennitd di rincaro ai
dipendenti e ai pensionati statali, salvo Yart. 13, che resta in
vigore per gli attuali beneficiari,

Art. 9
Entrata in vigore Trascorsi i termini per Yesercizio del diritto di referendum,
il presente decreto legislativo & pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale delle leggi e degli atti esecutivi ed entra in vigore con ef-

fetto a contare dal 1. gennaio 1962.

1861 R
FINANZE

RAPPORTO
della Commissione della Gestione
sul messaggio 17 maggio 1962
concernente la modificazione della legge sugli stipendi,
della legge sullordinamento degli impiegati dello Stato e dei docenti,
di quella sugli onorari dei magistrati e del decreto legislativo
che concede indennita di rincaro ai pensionati statali

(del 30 Iuglio 1952)

La Commissione della Gestione ha daio corso allesame del messzggio del
C.4.8. sull’'cggetto & margine tenendo presente che una nuova impostazione della
pianta organrica 'si impone, & stata ripetutamente chiesta anche in sede parla-
mentare, & stata preannunciata dal rappresentante 'del Governo discutendosi la
modifice del 1860 alla legge sugli stipendi degli impiegati e dei docenti.

La Commissione pertanto si & avvicinata all’oggeitc nella convinzione preli-
minare della indiscutibile opportunitia dello stesso.
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Gli impegni dello Stato evolvono, richiedendo — per non mancare né alla
sua funzione né alle sue respensabilitdh — una amministrazione sempre pit precisa
e rapida. Elemento fondamentale 4i tale amministrazione — per quanto razio-
nale essa possa essere — resta pur sempre un sano corpo di funzionari che dia
sollecitamente seguito alle decisicni del Governo e applichi — a soddisfazicne
della popolazione — le leggi cantonali e federali.

Un costante adeguamento delle rimunerazioni appare evidentemente indi-
spensabile per mantenere allo Stato un corpo amministrativo efficiente.

LA SCALA ORGANICA

In virtt delle competenze conferite al Gran Consiglio dall’art. 25 della Co-
stituzione cantonale la Commissione ha esaminatoe in diverse sedute il messaggio
governativo, ascoltando ampie informaszioni da parte dell’on. capo del Diparfi-
mento finanze dott. Cioecari, che ha illustrato cgni dettaglio della nuova legge,
giungendo tuttavia alla considerazione d'ordine che & estremamente difficile
conoscere da parte del Potere legislativo i dettagli dell’amministrazione statale in
modo da poter giudicare con sufficienti elementi la distribuzione dclle singole
tunzioni nelle diverse classi infermedie dell’organico.

Partendo da due premesse :

a) essere il Consiglio di Sfato, innanzitutto, che pub conoscere la plemsa im-
portanza di ogni funzione dei suoi dipendenti,

b) che il nuovo ordinamento organico & anche il risultato di lunghe discussioni
e di un accordo con il Fronte unico del personale, fatto questo che va salu-
tato con un compiacimento tutto particolare,

la Commissione ha esaminato soprattutto due aspetti del problema :

1. limpostazione generale della pianta organica,

2. la portata finanziaria della nuova legge.

Le classi sono state ridotte a 19, conseguenza logica questa della modifica
legislativa cperata due anni or sono ed & termini della quale gli appartenenti alla
23.a classe di stipendio venivano a trovmsx in classe 19.2 al termine della carriera.

Gli stipendi hanno ricevute la necessaria rivalutazione perinetiendo di affer-
mare che lo Stato diventa cosi un ottimo dotore di lavoro, il che da diritto ad
esso di pretendere 'dai suci funzionari prestazioni di qualitdh e adeguafe al con-
tinui bisogni dell’attivitd statale che, oltre tutto, & lespressione pitt immediata
attraverso la guale molti cittadini gindicanoe i1 loro paese.

La Gestione ha esaminato diverse domande di modifica che le 'sono giunte
da singoli funzionari, da categorie di insegnanti e funzionari.

Ancorché taluna di queste istanze fosse sembrata a prima vista fondata,
presa a se stanie, la Commissione ha ritenuto suo dovere confermare la classi-
ficazione delle funzioni presentate dal messaggio governativo, specie per il fatto
che si vuol ribadire fiducia a quanto il Governo — preciso conoscitore dei suoi
uffici — ha proposto cttenendo I'accordo del Fronte unico, e perché nessuna
modifica sarebbe rimasta isolata ma avrebbe comportato una catena di successive
sperequazioni, per sanare le quali sarebbe stato necessario un eccessivo ulteriore
onere finanziario a carico del nilancio statale.

L’art. This della nuova legge conferisce al Consiglio di Stato il potere di
aumentare lo stipendio iniziale delle prime cinque classi di una determinata
percentuale che pud raggiungere il 15 % al massimo.

Il fatto che in quinta classe troviamo funzionari con grado accademico e
funzionari senza tale titclo ma con compiti di particolare responsabilits giustifica
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T'estensione di questa norma straordinaria anche a tale classe. Questa disposizione
richiama quella similare gid contenuta nella novella legislativa del 1960, discuten-
dosi 1a quale Pon. rappresentante del Governo ebbe a dichiarare in Gran Con-
siglio (vedi verbale della seduta 20 ottobre 1960):

« L'Esecutivo dara prova della pitt grande prudenza nel concedere questi
aunmenti straordinari ».

La Comuissione constata, come non vi poteva essere dubbio, che il Consiglio
di Stato ha tenuto fede a tale suo divisamento ma ritiene tuttavia di poter af-
fermare ora che & auspicabile che talune sperequazioni segnalate dalle predette
istanze vengano corrette facendo ricorso all'art. 7bis in punto ai dipendenti con
titolo accademico o con funzione Wi particolare impegno. '

Le altre richieste presentate alla Commissione potranno essere oggetto di
riesame da parte del Consiglio di Stato, su preavviso del Dipartimento compe-
tente e della Commissione paritetica ¢i cui si dird pit avanti.

Con queste precisazioni la Commissione afferma che la classificazione delle
funzioni e la rivalutazione generale degli stipendi conferiscono al nuovoe organico
un caratiere particolare i equitd ¢ di giusto riconoscimento a tutte le funzioni
della pubblica amministrazione, che & cosl in grado e in diritto di poter mantenere
al suo servizio un corpo di funzionari qualificato e di poter attendersi che nuove
forze di uguale efficacia si susseguano in futuro nei suoi ranghi.

Da tale indubbia constatazione consegue che il Consiglio 4i Stato, il Gran
Cousiglio e Ia pubblica opinione possone attendersi dalla pubblica amministra--
zione una crescente dedizione allo svolgimento dei suoi compiti nell’interesse
generale, che dovra essere salvaguardato dando la preferenza nella assunzione a
personale qualificato e reprimendo con la dovuta severitd ogni mancanza.

LA PORTATA TINANZIARIA

Si ¢ detto sopra come ’Amministrazione statale sia in costante sviluppo per
far fronte alle funzioni classiche dello Stato moderno.

Precisa il Consiglio di Stato che il 90 % dello stipendio & devoluto a perso-
nale che svolge la sua attivitd in ufficio e funzioni a beneficio della comunita,
mentre il 10 % concerne funzionari destinati a garantire andamento del com-
plesso statale (contribuzioni, controllo, ufficio stipendi, ecc.).

Dall’epoca del precedente organico (1854) ad oggi possiamo stabilire i se-
guente confronto :

1954 1962
(rend. Dip. finanze pag. 27) .
Cons. di Stato e altri Magistrati 31 37
Gendarmi 226 294 *
Docenti scuole cantonali 382 537
Docenti scuole comunali 538 543
Maestre asilo 162 165
Taipiegati 1239 1622
Totale 2577 3098 *

* comprese 42 reclute della gendarmeria in servizio al momento
in cui fu licenziato il messaggio in esame ed sttualmente entrate
al servizio dello Stato.

Appare pertanto importante aumento non solo 'di tutta amministrazione
ma specie, proporzionalmente glle cifre iniziali, il potenziamento della scuola
pubblica e della gendarmeria.
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Gli impiegati dell’ Amuminisirazione generzle sono aumentati di 275 unitd in
otto anni particolarmente intensi di leggi conferenti allo Stato nuovi compiti e
di generale aumento delle funzioni cui lo Stato deve far fronte conseguente-
mente allo sviluppo del Cantone, della sua pepolazione e della sua economia.

6 Magistrati si sono aggiunti a quelli in carica all’epoca.

J1 nuovo organico comporta una maggior spesa annuale preventivata in 7,8
milioni di franchi.

Le nuove disposizioni sull'indennitd di rincaro ai pensionati comportano una
nuova spesa annua di Fr. 235.000,— ed il conglobamento del carovita nell’onorario
del Magistrati comporta una maggior spesa di Fr. 46.500,— annui. Resta ancora
da determinare la spesa per il finanziamento dell’aumento della riserva matema-
tica della Cassa pensioni, le cui somme generali assicurate passano da 26,5 a
35,6 milioni di franchi.

Tali cifre essendo la conseguenza del nuove ordinamentao, sulla cui necessitd
abbiamo discorso sopra, hulla possono togliere a pieno fondamento delle misure
che stiamo per adottare.

Lresame delle cifre massime e minime delle singole classi permette di affer-
mare la loro assoluta necessitd avuto riguardo ai requisiti che si pongono guali-
condizioni per l'assunzione a determinate funzioni, ai bisogni generali dell’Am-
ministrazione in altre funzioni e nei diversi campi dellattivita statale, e alle con-
dizioni generali delle rimunerazioni del lavoro.

La nuova legge al suo art. 16 propone Vistituzione di una Commissione pari-
tetica quale organo consuntivo generale e che vagliera le questioni riguardanti il
personale, le condizioni di assunzione e di stipendio in sostituzione della prece-
dente commissione del personzle.

Noi auspichiamo che detta Cominissione possa realizzare la fiducia sin d’ora
in essa riposta guale valide contributo allo sforzo continuo che il Consiglio di

"Stato ha in atto e continuera per migliorare Yassctto generale dei suoi servizi e

per realizzare una necessaria semplificazione del suo apparato. La collaborazione
stretta e leale di ogni funzionaric e di ogni dipendente, ognuno al suo posto di
responsabilith e di lavoro dovendo essere certo «i costituire in ogni memento un
elemento del buon funzionamento e della buona reputazione di tutta ammini-
strazione statale, dard al Potere esecutivo la possibilitd @i fronteggiare come ogni
deputato desidera i compiti complessi di un ordinamento democratico costituito
che ha in se stesso le ragioni del suo funzionamento buono o cattivo.

Per queste considerazioni vi raccomandiamo, onorevoli Colleghi, di accogliere
e di approvare il messaggio in esame con la semplice modifica dell’art. 15 cpv. 1,
che risulta cosi redatto :
« Al dipendente che compie i 25 e 35 anni di servizio pud essere
accordata una gratificazione pari allo stipendio mensile comprese le
indennita familiari e per i figli ».

Per la Commissione della Gestione :

A. Giovannini, relatore

Agustoni — Bernasconi B. — Boffsa,
con gqualche riserva — Borella A, —
Bottani — Coppi — Generali —

Guscetti M. — Rossi-Bertoni — Verda
— Visani — Wyler



