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• I0Ö1 
F I N A N Z E 

MESSÀGGIO 
del Consiglio d i Stato al Gran Consiglio 

concernente la modificazione della legge sugli stipendi, 
della legge siîîlVirdliuamento degli impiegati dello Stato e dei cioccasti 

e d i quella sugli onorari dei magistrati ed i l decreto legislativo 
che concede indennità di rincaro ai pensionati statali 

(de l 17. maggio 1962)' 

Onorevoli signori Presidente e Consiglieri, 

Ci p e r m e t t i a m o d i r ip rendere i l discorso i n i z i a to con i l messaggio 8 gennaio 
1962, con i l quale v i chiedevamo d i voler accet tare l 'adeguamento delle i n d e m i i t à 
f a m i l i a r e e per i f i g l i e d i voler dare l a vost ra adesione all 'assegnazione d i u n 
compenso speciale per l ' anno 1062 a i d ipenden t i dello S ta to per" da r t empo a l 
Consigl io d i S ta to d i s tudiare , ins ieme a l F r o n t e Unico , la revisione de l la scala 
deg l i s t ipend i e de l la classificazione delle f u n z i o n i . 

A d a l c u n i mesi d i dis tanza siamo i n grado d i so t toporv i i l r i su l t a t o d i queste 
t r a t t a t i v e , che, anche se hanno r ich ies to pei- l ' i ndubb ia c o m p l e s s i t à de l la m a t e r i a , 
u n cer to tempo, si sono t u t t a v i a r isol te i n u n accordo to ta le en t ro u n tornirne 
che osiamo d e f i n i r e buono, se s i pone men te a quan to d u r a r o n o i precedent i 
l a v o r i per leggi organiche. I l Consigl io di. Sta to d à p e r t a n t o a t t o con piacere che, 
nonostante le comprens ib i l i d ive rgen t i o p i n i o n i su numerose quest ioni , l a discus­
sione sempre è stata serena e leale, come auspicato da l le due p a r t i a l l ' i n i z i o del le 
t r a t t a t i v e ed ha permesso d i raggiungere u n a comple ta intesa, che p r o p o r r e m o 
a l l a vost ra a t tenzione ne i p u n t i che seguono. 

1. L A N U O V A S C A L A D E G L I S T I P E N D I 

Le r a g i o n i d i u n - adeguamento degl i s t ipendi dei d ipenden t i de l lo Sta to g i à 
sono esposte ne l nos t ro precedente messaggio sopra r i co rda to (pag. 2, 3 ) , cu i 
r i m a n d i a m o , e consistono essenzialmente ne l la si tuazione a t tua le de l merca to 
de l lavoro e ne l l a o p p o r t u n i t à d i mantenere u n a buona posizione ne i con­
f r o n t i del la concorrenza, per assicurare forze nuove e qua l i f i ca t e , sempre p i ù 
indispensabi l i a m a n o a mano che aumen tano n u m e r o e i m p o r t a n z a dei 
c a m p i i n c u i va esplicandosi l ' a t t i v i t à statale. 

Pure i n quel la sede abbiamo esposto le r a g i o n i che c i avevano i n d o t t i a r iva ­
lu t a re le m d e n n i t à f a m i l i a r i . 

11 n u m e r o delle classi è s ta to r i d o t t o a 19, t enu to conto che con l a nove l la 
legis la t iva 20 o t tobre 1900 g l i appa r t enen t i a l l a 23a classe venivano a t rovars i , 
a l t e r m i n e del la l o r o carr iera , i n classe 19a. D i conseguenza i mass imi sono 
s t a t i s t a b i l i t i , con o p p o r t u n i a r r o t o n d a m e n t i , considerando l o s t ipendio che 
sarebbe s ta to r agg iun to dopo aver u s u f r u i t o d i t u t t i g l i sca t t i a t t u a l m e n t e 
p r e v i s t i . 

I n o l t r e , per le classi basse, si è proceduto ad u n a u l t e r io re r iva lu taz ione . I 
m i n i m i sono pu re s ta t i no tevolmente aumen ta t i . Per le p r i m e classi l a r i v a l u ­
tazione degli s t ipendi è superiore p o i c h é par te degl i a u m e n t i s t r a o r d i n a r i d i 
s t ipendio che possono essere concessi da l Consigl io d i S t a t o (a r t . 7 bis) sono 
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ora compras i neg l i s t ipend i base, r i d u c e n d ó tale percentuale supplementare 
a l 1 5 % . 

Per l a classe speciale è data f a c o l t à a l Consigl io d i S ta to d i s tabi l i re Tono, 
r a r i o , come a t tua lmen te , sino a l 30 % o l t re i l mass imo del la classe. 

L a nuova scala assicura a i d ipenden t i del lo Stato t r a t t a m e n t i che, special­
mente per quanto a t t iene al le classi meno alte, reggono i l c o n f r o n t o con 
quan to concesso d a g l i a l t r i d a t o r i d i lavoro , p u b b l i c i e p r i v a t i . 

2. Contemporaneamente , i n omaggio a l p r m c i p i o che de t e rminan te per l a m i ­
sura del la re t r ibuz ione deve essere i l l avoro svolto, per cu i l ' a n z i a n i t à d i ser­
vizio, anche se m e r i t a a t tenzione, sia per l a f e d e l t à d imos t r a t a , sia, per certe 
f u n z i o n i , per l 'accresciuta esperienza ne i r i s p e t t i v i c ampi d i lavoro, n o n deve 
t u t t a v i a creare d i s p a r i t à t roppo accentuate, abb iamo r i d o t t o a 10 i l n u m e r o 
deg l i a n n i necessari, a raggiungere i l massimo dello s t ipendio. 

I n o g n i caso l ' aumento annuo n o n è i n f e r i o r e a F r . 250,—, per cu i , per le 
u l t i m e 6 classi, ciò s i gn i f i c a una u l t e r io re d iminuz ione de l t empo necessario 
per ot tenere i l mass imo ( i n 6 a n n i per la classe 19a). Questa soluzione è d'al­
t r a pa r t e analoga a. quelle ado t t a t e recentemente da a l t r e anun ims t r a z i o n i 
pubbl iche , n o n u l t i m a l a Confederazione. 

Ne l l a scala deg l i s t ipend i è r i t e n u t o conglobato i l ca rov i ta e g l i s t i pend i sono 
s t a b i l i t i a p u n t i 194 del l ' indice nazionale dei prezzi a l consumo (questo ind ice 
era, a f i n e ap r i l e 1962, a p u n t i 193,1). 

3. U n u l t i m o , decisivo passo i n d i rezione de l la pa r i f i caz ione degl i s t ipend i a 
p a r i t à d i l avoro è s ta to f a t t o con prevedere l a progressiva soppressione, ne l 
corso de i p r o s s i m i 5 a n n i , de l l a decur tazione d i s t ipendio d e l personale f e m ­
m i n i l e . S a r à cos ì possibile conc i l i a re ta le r i ch ies ta con le d i s p o n i b i l i t à de l 
nos t ro b i lanc io . 

V a comunque r i c o r d a t o che numerose sono le categorie espl ic i tamente riser­
vate a personale f e m m i n i l e , per le q u a l i l a deduzione n o n è operante. 

4. P I A N T A O R G A N I C A 

C i es imiamo d a l voler esporre singolaranente i m o t i v i che h a n n o indo t to a 
c lassif icare u n a d e t e r m i n a t a categoria o d e t e r m i n a t e persone i n u n a classe 
p iu t tos to che i n u n ' a l t r a : le posiz ioni reciproche, per grandiss ima par te , n o n 
subiscono v a r i a z i o n i ne i c o n f r o n t i de l l 'o rganico a t tua l e e d ' a l t r a pa r t e s i 
t r a t t a d i u n campo i n c u i questo Consesso v o r r à ce r tamente f a r f i d u c i a a l l a 
conoscenza v i c i n a d i U f f i c i e persone da pa r t e del l 'Esecutivo. 

5. C O M M I S S I O N E P A R I T E T I C A 

Questa Commissione, o l t r e a l le competenze g i à de l la Commissione de l per­
sonale, t r a t t e r à i n generale t u t t e quelle ques t ion i che h a n n o per t inenza con 
i l r appor to d i impiego. S i è vo lu to con questo veni re i n c o n t r o a l desiderio 
espresso da l F r o n t e Unico , elevando i r appresen tan t i del personale, seppure 
a t i t o l o consul t ivo , su d i u n p i ano d i eguaglianza n e i c o n f r o n t i d e i rappre­
sen tan t i del lo Stato. 

P r i m a r i a i m p o r t a n z a a s s u m e r à i n tale Commissione l a persona del presidente 
che v e r r à n o m i n a t o d a l Consigl io d i S ta to f u o r i d a l l ' a m b i t o de l la pubbUca 
ammin i s t r az ione , t r a i m a g i s t r a t i o a l t rove. 

N u t r i a m o f i d u c i a , su l la scorta deU'esperienza avu ta i n sede d i t r a t t a t i v e per 
l 'elaborazione de l presente organico, che h a n n o segnato d i f a t t o l ' avvio ad u n 
l avoro d i col laborazione per m o l t i aspet t i s imi l e a quello che s a r à svolto da 
ta le Commissione, che essa possa con t r i bu i r e ad u n a ogget t iva e serena di-
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scussione de i m o l t e p l i c i p r o b l e m i che a n d r a n n o m a n m a n o prospet tandos i 
n e l l ' a m p i o settore de i r a p p o r t i t r a Sta to e d ipenden t i . 

6. Le d isposiz ioni t rans i tor ie a f f e rmano i n par t ico la re i l p r i n c i p i o del d i r i t t o 
acquis i to , per cu i a nessun dipendente , per e f f e t t o delle nuove disposi­
z ion i , d o v r à essere r i d o t t o l o s t ipendio o ra percepito (comprensivo, o l t r e che 
delle i n d e n n i t à d i carovi ta , anche d i even tua l i supp lemen t i pe r cen tua l i o a l t r i 
bene f i c i a d ipendenza del la novel la legis la t iva de l 26 o t tobre 1960).. 

7. C A R O V I T A P E R I M A G I S T R A T I 

Conglobato i l ca rov i t a n e i n u o v i s t ipend i de l personale s ino a concorrenza d i 
p u n t i 194 de l l ' ind ice generale de i prezzi a l consumo, abbiamo d i conseguenza 
p rovvedu to a d i n t eg ra r lo sino a ta le quota , con u n aumen to de l 4 %, per i 
m a g i s t r a t i , a r ro tondando i v a l o r i cosi o t t e n u t i a c i f r e super ior i . 

Quale base d i par tenza abbiamo adot ta to l a scala degl i o n o r a r i s t ab i l i t a con 
la m o d i f i c a z i o n e 13 f ebb ra io 1961 del la r e l a t i v a legge, che, precedendo l 'odier . 
n a revisione de l l 'o rganico de i d ipenden t i , h a ancora to le nuove rec iproche 
posiz ioni . 

A b b i a m o pe r t an to m a n t e n u t o , salvo u n a leggerissima mod i f i caz ione , queste 
pos iz ioni : i v a l o r i assolut i deg l i a r r o t o n d a m e n t i , p i ù a l t i per le f u n z i o n i i n ­
f e r i o r i , h a n n o compensato l o squ i l ib r io i n t r o d o t t o ne l l a scala base de l 1961 
da l l ' agg iun ta de l ca rovi ta . 

A i m e m b r i de l Consigl io d i S t a to c o n t i n u a n a t u r a l m e n t e a d essere corrispo­
s ta l ' a t tua le i n d e n n i t à d i ca rov i ta . 

S P E C C H I O D E G L I O N O R A R I D E I M A G I S T R A T I 

1955 1961 
+ 14 % 

carovita 
totale s.rrot. 1.7.62 

T r i b u n a l e d 'Appe l lo 
24.000 28.800 

1000 

4 032 32.832 168 33.000 

1000 

P r o c u r a t o r i p u b b l i c i 
23.500 27.800 

2300 

3.892 31.692 308 32.000 

2500 

G i u d i c i i s t r u t t o r i 
P r e t o r i c i t t à 
c o m m . cant, d i r i c . 

• S ö s t . Proc. p u b b l . 

22.000 

j 21.000 . 25.500 

2000 

j 3.570 j 29.070 j 430 j 29.500 

2000 

* S ö s t . G i u d i c i is t r . 
P r e t o r i v a l l i 
M a g i s t r a t o m i n o r e n n i 

j 19.500 

18.500 
j 23.500 j 3.290 j 26.790 j 810 j 27.500 

• I n t r o d o t t i ne l 1960 

8. I N D E N N I T À ' D I R I N C A R O A I P E N S I O N A T I 

L e i n d e n n i t à a t t u a l m e n t e corrisposte compensano i l r i nca ro de l costo de l la 
v i t a s ino a p u n t i 187. Esse vengono pu re r i v a l u t a t e s ino a p u n t i 194, c iò che 



816 Sessione o rd ina r i a p r imave r i l e 1SÒ2 

corr i sponde a d u n aumen to percentuale del 4 % . I s ingol i a u m e n t i sono i se­
g u e n t i : 

a) per i pens iona t i antecedentemente a l lo gennaio 1948 : 

— aumento d e l l ' i n d e n n i t à p r inc ipa le dal 3 0 % al 3 4 % ; 

— aumen to del supplemento f isso per i con iuga t i da F r . 900,— a F r . 1.000,— 
e da F r . 800,-— a F r . 850 — per g l i a l t r i ; 

— aumen to d e l l ' i n d e n n i t à globale m i n i m a d a Fr'. i.500,— a F r . 1.700,— per 
i c o n i u g a t i e da F r . 1.400,— a F r . 1.600,— per g l i a l t r i ; 

b) per i pens ionat i f r a i l 1° gennaio 1948 e i l 31 d icembre 1954 : 

— a u m e n t o d e l l ' i n d e n n i t à d a l 30 % a l 34 % ; 

— a u m e n t o d e l l ' i n d e n n i t à m i n i m a d a F r . 1.300— a F r . 1.500,— per 1 c a 
n i u g a t i e da F r . 1.200,— a F r . 1.400,— per g l i a l t r i ; 

c) per i pens iona t i f r a i l 1° gennaio 1955 ed i l 30 g iugno 1962 : 

— aumen to d e l l ' i n d e n n i t à percentuale d a l 1 0 % a l 1 4 % ; 

— aumento d e l l ' i n d e n n i t à m i n i m a da F r . 700,— a F r . D50,— per 1 coniu­
g a t i e da F r . 600,— a F r . 850,— per g l i a l t r i . 

L e a l t r e disposizioni del decreto vengono riprese da quel lo a t tua lmen te i n 
vigore. Viene s t ra lc ia to l ' a t tua le a r t . 13, che prevedeva i l versamento d i i n ­
d e n n i t à supp lemen ta r i 

— per ogn i f i g l i o d ' e t à i n f e r i o r e a i 18 a n n i ; 
— per ogn i o r f a n o d i padre e d i madre , f i n o a l l ' e t à de i 18 a n n i ; 
— per i f i g l i r i conosc iu t i pe rmanen temente i n v a l i d i ; 
— per i p a r e n t i d i pens iona t i deceduti , ammessi a l benef ic io d i u n a pensione. 

S i t r a t t a d i i m p o r t i m i n i m i che t rovano appl icazione i n sol i 36 casi e cho, 
r i m a s t i p r e s s o c h é i n a l t e r a t i d a l m o m e n t o del la lo ro in t roduz ione , che risale 
a l 1952, si spiegavano per la pochezza del le prestazioni base. Esse n o n s i g iu­
s t i f i c a n o p i ù a l m o m e n t o a t tua le p o i c h é i n t u t t i quest i casi viene versata u n a 
pensione e la corr ispondente i n d e n n i t à d i r i nca ro . T u t t a v i a , ad evi tare du­
rezze, m a n t e n i a m o sino ad estinzione i ve r sament i g i à ora e f f e t t u a t i . 

Calcolato l ' indice generale medio dall 'agosto 1961 ( p u n t i 187,3) a l l ' ap r i l e 19C2 
( p u n t i 193,1), che corr isponde ad un r incaro medio del 2 % , abbiamo concesso 
e f f e t t o r e t r o a t t i v o a l 1. gennaio 1962 al le r i va lu t az ion i proposte. 

D i a m o a questo p u n t o l a composizione a t tua le dei 3 g r u p p i d i pens iona t i , le 
pens ioni e le i n d e n n i t à versate, t enu to conto de l nuovo decreto. 

P E N S I O N A T I D E L L O S T A T O , P E N S I O N I E C A R O V I T A V E R S A T O 

Gruppi di 
pensionali Numero 

Pe7ìsio?it 
(in Fr.) 

Carovita 
(in Fr.) 

Totale 
(in Fr.) 

I . 405 710.500 — 692.000,— 1.402.500,— 

I I . 222 884.500,— 346.400 — 1.230.900,— 

I I I . 356 1.830.000 — 326.000,— 2.156.000,— 

I 983 3.425^000 — 1.364.400,— 4.789.400,— 
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L E C O N S E G U E N Z E F I N A N Z I A R I E 

A ) Magg io r spesa, annuale de t e rmina t a da l nuovo organico . ( I calcol i sono 
s t a t i eseguiti sug l i s t ipendi i n d i v i d u a l i ) . 

in milioni 
di Fr. 

1. Scala e classificazione (per i docen t i delle scuole 
e lementa r i e delle case dei b a m b i n i i l 65 %) 

6,5 

2. 15 % per le p r i m e 5 classi (calcolato i p v i a p r u ­
denziale ne l la m i s u r a de l 50 %) 0,6 

3. A V S , A I 0,2 

4. C o n t r i b u t i o r d i n a r i a Cassa pensioni (7 % de l 
guadagno assicurato per g l i i m p i e g a t i e l e mae­
stre d i asi lo; 5 % per i docent i delle scuole 
e lementar i ) 

0,5 

T o t a l e 7,8 

Se a questa c i f r a s i aggiungono 0,5 m i l i o n i , g i à concessi quale r i v a l u t a ­
zione delle i n d e n n i t à d i f a m i g l i a e f i g l i con legge dell'8 gennaio 1962, s i 
g iunge a l costo to ta le d i 8,3 m i l i o n i . 

L a spesa d e t e r m i n a t a d a l f i n a n z i a m e n t o de l l ' aumen to de l la r i se rva ma­
t ema t i ca d è l i a Cassa pens iom (ed i l r i p a r t o t r a Sta to e d i p e n d e n t i ) , ver­
r anno precisa t i con decreto legis la t ivo speciale, p o i c h é ne l f r a t t e m p o i l 
p e r i t o de l la Cassa pens ioni deve a l les t i re i l b i l anc io tecnico del la Cassa e 
procedere a l la valutazione de l l a s i tuazione f i n a n z i a r i a de l la stessa. No­
t i a m o t u t t a v i a g i à i n questa sede che l ' aumento delle somme assicurate 
(compreso i l conglobamento de l c a r o v i t a ) , c o m p o r t a c i r ca 9,0 m i l i o n i d i 
f r a n c h i . L e somme assicurate aumen tano da 26,5 a 35,5 m i l i o n i d i f r a n c h i . 

B ) M a g g i o r spesa annuale determinate , d a l nuovo decreto leg i s la t ivo c i r c a la 
concessione d i i n d e n n i t à d i r i n c a r o a i pens iona t i . 

Gruppo di pensionati 
Maggior costo 

(in Fr.) 

I . 96.000,— 

n . 46.500,— 

i n . 92.500 — 

T o t a l e 235.000,— 

C) M a g g i o r spesa a n n u a d e t e r m i n a t a d a i conglobamento del c a rov i t a nel­
l ' ono ra r io de i m a g i s t r a t i : ca. F r . 46.500,—. 
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D ) Specchi r i a s s u n t i v i (esclusi i c o n t r i b u t i per A V S , A I e CP) 

A U M E N T O D E L L A SPESA D E L L O S T A T O P E R I D I P E N D E N T I 

Anno 

Numero 
impiegati 

(vedi r end . 

ann . D i p a r t . 
del le 

Finanze) 

Stipendio per i 

dipendenti dello 

Stato (compresi 

i magistrati) 

i n m i l i o n i d i 

f r a n c h i 

A U M E N T I P E R C E N T U A L I 

Anno 

Numero 
impiegati 

(vedi r end . 

ann . D i p a r t . 
del le 

Finanze) 

Stipendio per i 

dipendenti dello 

Stato (compresi 

i magistrati) 

i n m i l i o n i d i 

f r a n c h i 

rispetto 

al 1957 

rispetto 

al 1958 

rispetto 

al 1959 

rispetto 

al 1960 

rispetto 

al 1961 

1957 2722 25.173.000,— 

1958 2764 27.957.000,— 11 

1959 2873 28.879.500 — 15 3 

1960 2980 31.605.000,— 26 13 9 

1961 3056 34.494.000,— 37 23 19 9 

N . O . * l 3056 41.600.000,— 65 49 44 31 20 

* nuovo organico 

A U M E N T O D E G L I S T I P E N D I D E I D I P E N D E N T I D E L L O S T A T O 

Anno 

Nuviero 
impiegati 

(vedi rend . 

ann . D i p a r t . 
del le 

F inanze) 

Stipendi dei 
dipendenti dello 
Stato, con cifre 

epurate dal 
carovita e 

dall'aumento del 
personale 

( i n m i l i o n i d i 
f r a n c h i ) 

A U M E N T I P E R C E N T U A L I 

Anno 

Nuviero 
impiegati 

(vedi rend . 

ann . D i p a r t . 
del le 

F inanze) 

Stipendi dei 
dipendenti dello 
Stato, con cifre 

epurate dal 
carovita e 

dall'aumento del 
personale 

( i n m i l i o n i d i 
f r a n c h i ) 

rispetto 

al 1957 

rispetto 

al 1958 

rispetto 

al 1959 

rispetto 

al I960 

rispetto 

al 1961 

1957 2722 24.490.000,— 

1958 2764 26.066.000,— 6,4 

1059 2873 26.316.000,— 7,4 0,95 

1060 ; 2980 28.855.000,— 17,8 10,7 9,6 

1961 3056 31.132.000,— 27,1 19,4 18,3 7,9 

N .O . *. 3056 37.055.000,— 51,3 42,1 40,8 28,4 19 

* nuovo organico 

Onorevoli signori Presidente e Consiglieri, 

G i à con i l precedente messaggio dell '8 gennaio scorso v i avevamo prospet ta to 
le r a g i o n i che rmponevano l a r i va lu t az ione sostanziale deg l i s t i pend i corr ispost i 
a i d ipenden t i de l lo S ta to e che r is iedono essenzialmente ne l l ' a t tua le si tuazione 
de l merca to de l lavoro . 

T ra sme t t endov i i l presente disegno d i legge ed i n par t i co la re l a nuova scala 
deg l i s t ipendi n u t r i a m o l a convinz ione che essa, i n generale, regga d igni tosamente 
i l c o n f r o n t o c o n quan to viene o f f e r t o ne l l a economia p r i v a t a , anche non inc ìu -
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dendo ne l la va lu taz ione g l i a l t r i i m p o n d e r a b i l i eppur sostanziosi v a n t a g g i d i c u i 
gode i l pubb l i co f u n z i o n a r i o , p r i m o de i qua l i la pa r t i co la re s t a b i l i t à de l posto 
d i lavoro . 

N o i f e r m a m e n t e o p i n i a m o che, v a g l i a t i i d ivers i f a t t o r i , q u a l i i n n a n z i t u t t o l a 
q u a l i t à del l avoro svol to ed i l g rado d i r e s p o n s a b i l i t à , e secondariamente i l costo 
de l la v i t a , i l car ico de l la f a m i g l i a e de i f i g l i , l a posizione sociale, ecc., u n o solo 
appare essere i l c r i t e r io de terminante , per s tab i l i re u n a appropr i a t a scala deg l i 
s t ipend i e c i o è quel lo per c u i l o Stato dovreooe pagare ciò che è necessario per 
poter assumere e mantenere i n servizio u n Corpo d i f u n z i o n a r i che sia e f f i c i en te : 
t u t t i g l i a l t r i p r i n c i p i p u r conservando l a lo ro impor t anza pecul iare i n questo s i 
r i f l e t t o n o e r iassumono a t t raverso l a legge del la domanda e d e l l ' o f f e r t a . 

N o i c rediamo che ta le c r i t e r i o sia soddis fa t to i n generale d a l l a scala che p re . 
sent iamo oggi a l l a vos t ra a t tenzione. L a somma d i 41,6 m i l i o n i d i f r a n c h i , desti­
n a t a a i d i p e n d e n t i dello S ta to è i ndubb iamen te ragguardevole. L a r i t e n i a m o t u t ­
t av ia necessaria a l la luce de l p r i n c i p i o or o ra esposto, D ' a l t r o n d e n o n c i sembra 
m o l t o concludente m e t t e r l a a c o n f r o n t o , come avviene t a lvo l t a , c o n le uscite t o t a l i 
de l lo Sta to (Consunt ivo 1D61, pa r t e o r d i n a r i a = Pr . 108.957.547,—) o con le en t ra te 
(Consunt ivo 1961 = F r . 109.364.619,—). 

A nos t ro avviso è invece p i ù interessante esaminarne l a destinazione : s i con­
s ta ta a l lo ra che c i rca i l 90 % de l la stessa serve a r emunera re f u n z i o n a r i apparte­
n e n t i ad U f f i c i che o f f r o n o i l o r o servizi a benef ic io de l la c o m u n i t à o d i a l t r i 
E n t i p u b b l i c i e che appaiono p e r c i ò f i n e a se stesso. S i t r a t t a d i c o m p i t i classici 
del lo Sta to moderno o che si sono a n d a t i v i a via aggiungendo come logico corol­
l a r i o de l lo sv i luppo del lo S ta to coordinatore del le a t t i v i t à economiche e f a u t o r e 
de l progresso sociale ( ammin i s t r az ione della g ius t iz ia , po l iz ia , i l Co ipo inse­
gnan te , le assicurazioni social i , i servizi a f a v o r e del la Confederazione e de i Co­
m u n i , ecc.). L a stessa percentuale s i ritrova anche ne l numero de i d i p e n d e n t i 
adde t t i a questi r a m i de l l 'Ammin i s t r az ione (ne l 1961 3.005 su 3.056). 

L a percentuale d i s t ipendio dest inata invece a i r a m i d e l l ' A m m i n i s t r a z i o n e 
c h i a m a t i ad assicurare i l f u n z i o n a m e n t o d i t u t t o i l complesso statale ( A m m i n i ­
s t razione delle con t r i buz ion i , D i p a r t i m e n t o de l con t ro l lo ; U f f i c i o s t ipendi , ecc.) 
rappresenta c i rca i l 10 % de l la spesa to ta le . 

I l p rob lema delle p r i m e classi appar iva p a r t i c o l a r m e n t e del icato : per t a l i 
f u n z i o n i , o l t r e a i vantaggi pecu l i a r i de l d ipendente d i u n Ente , pubbl ico , s i ag­
g iungono i n magg io r m i s u r a quegl i a l t r i p r o p r i d i t a l i f u n z i o n i , i n pa r t i co l a r e la 
u m a n a personale soddisfazione nell 'esercizio d i una f r az ione p i ù o m e n o ampia 
de l vasto potere discrezionale oggig iorno a f f i d a t o ag l i o rgan i de l lo Stato. T u t t a ­
v ia , pure ammet t endo l a p a r t i c o l a r i t à de l l ' a t tua le m o m e n t o congiuntura le , d i 
f r o n t e a i sempre p i ù ins i s t en t i a l l e t t a m e n t i de l l ' economia p r i v a t a ed a l l a co­
s tante specializzazione de l l ' appara to a m m i n i s t r a t i v o che i m p o n e l ' i n se r imen to 
d i sempre magg io r n u m e r o d i accademici i n pos t i d i r e t t i v i , urgeva l 'adozione d i 
app rop r i a t e misure . E ' s ta ta pe r t an to previs ta l a p o s s i b i l i t à d i a u m e n t i percen­
t u a l i per le p r i m e classi d i s t ipendio. I n v e r o la presenza d i q u a d r i d o t a t i che, 
l i b e r a t i per quan to possibile da ass i l l i f i n a n z i a r i , sappiano i m p r i m e r e a l l ' appara to 
a m m i n i s t r a t i v o , en t ro i l i m i t i l iberamente assunt i d i l e g a l i t à e d i prudenza, uno 
s p i r i t o d i n a m i c o analogo a quel lo del l ibero professionismo, rappresenta a nos t ro 
avviso u n f a t t o r e d i f o n d a m e n t a l e impor t anza . Veniamo con c iò a l p rob lema de l la 
sempl i f icaz ione a m m i n i s t r a t i v a , da v o i sollevato n e l r appor to a l nos t ro massaggio 
dell '8 gennaio 1962. 

A ta le propos i to ricordiamo i n n a n z i t u t t o che lo sv i luppo de l l ' appara to s ta ta le 
de r iva p rec ipuamente d a i n u o v i c o m p i t i che leggi e decre t i a f f i d a n o a l lo S ta to 
moderno , q u a d r i v i o d i sempre p i ù numeros i c o r r e n t i d i in teress i economici e ne­
c e s s i t à social i . 

I n t a l caso l ' A u t o r i t à esecutiva a l t r o n o n p u ò f a r e che organizzare quegl i 
u f f i c i che siano i n grado d i m a n d a r e i n e f f e t t o i c o m p i t i che le vengono assegnati . 
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Riconosc iamo comunque la pos s ib i l i t à , che è d i t u t t e le A m m i n i s t r a z i o n i pub . 
b l iche , d i u l t e r i o r m e n t e sempl i f i ca re e razional izzare : i l Consiglio d i S ta to g i à 
o ra a p p r o f i t t a delle p a r t i c o l a r i s i tuazioni che vanno m a n mano r ive landos i per 
operare su questa via . G l i s fo r z i i n t a l senso con t inueranno i n f u t u r o . G i à pos­
s iamo i n d i v i d u a r e i seguenti mezzi : 

a) assunzione d i personale pa r t i co la rmen te e f f i c i e n t e e d i n a m i c o ne i pos t i diret ­
t i v i , per le considerazioni suesposte; 

b) cont inuazione del la p o l i t i c a d i assunzione d i giovane personale d i cancelleria 
a t t raverso ad esarni che pe rmet t ano u n a selezione d i persone cui sia aper ta 
u n a ca r r i e r a che p e r m e t t a i l per iodico r i n v i g o r i m e n t o de l l 'Ammin i s t r az ione ; 

c) cont inuazione del la p o l i t i c a d i l imi t az ione a l m i n i m o indispensabi le d i as­
sunz ion i a t i t o l o aus i l ia r io , s t ipu lando nei casi d i n e c e s s i t à c o n t r a t t i a breve 
scadenza. L'esperienza d imos t r a i n f a t t i che questo personale, per i b isogni 
sempre crescenti dello S ta to e per la f a t a l e legge del p rovvisor io che du ra , 
f i n i s ce con i l d iveni re par te in t eg ran te del Corpo a m m i n i s t r a t i v o , rendendo 
a lquan to a rdua da l p r o f i l o sociale generale la rescissione de l rappor to d ' im­
piego; 

d ) sv i luppo della meccanizzazione ovunque sia possibile; 

e) s tudio con t inuo delle p o s s i b i l i t à d i sempl i f icaz ione del l avoro n e l l ' a m b i t o de i 
v a r i u f f i c i e cancellerie, precipuamente p e r ò ad opera dei prepost i , che megl io 
d i t u t t i possono ind iv idua re ciò che megl io e con mino re dispendio d i mezzi 
p u ò essere operato. Cred iamo che questo modo d i procedere s ìa p r e f e r i b i l e 
ad az ion i i n grande s t i le che, a l l ' o rd ine del g iorno d i m o l t e A m m i n i s t r a z i o n i 
pubbl iche nostre ed estere, m a i sono pervenute a r i s u l t a t i concre t i . B i s o g n e r à 
ev identemente suggerire ì mezzi a p p r o p r i a t i a queste persone che d i r i gono i 
v a r i servizi , sia p r i n c i p a l m e n t e favorendo l a lo ro volonterosa adesione a be­
n e f i c i o d i t u t t a l 'Ammin i s t r az ione , sia consigl iando i m e t o d i o f f e r t i da l l a mo­
de rna tecnica sull 'organizzazione del l avoro d ' u f f i c i o , sia i n f i n e s t imolando 
i n m o d o adeguato l ' interesse personale, leva n o n sola m a i n f a l l i b i l e del l 'agi re 
u m a n o . 

I l Consigl io d i S ta to p r o s e g u i r à le i n d a g i n i i n queste d i rez ion i , t en tando tu t t e 
quelle a l t r e vie che potessero appar i re interessant i . 

V o g l i a m o da u l t i m o sot tol ineare l a nos t ra soddisfazione per essere g i u n t i ad 
u n accorcio comple to con i l P ron te Unico , a t u t t o van taggio de i d ipenden t i del lo 
S ta to e che p e r m e t t e r à , ne s iamo ce r t i , d i evi tare l ' amaro spettacolo, so t to l i ­
neato da l la Commissione del la Gestione n e l suo r a p p o r t o sul l 'organico 1954, de l la 
presentazione d i m i l l e e u n a istanze p a r t i c o l a r i a l l a stessa ed i n seguito a i depu­
t a t i de l G r a n Consiglio, a t e s t imonianza de l la mancanza d i u n i t à del personale : 
i l F r o n t e U n i c o si è i n f a t t i impegnato , a nome pure delle Associazioni aderen t i , 
a n o n f a r e u l t e r i o r i passi presso i Consessi leg is la t iv i e a sostenere va l idamente 
l 'accordo in t e rvenu to su t u t t a l a l inea . Ciò appare d i buon auspicio per l a costi­
tuenda Commissione pa r i t e t i ca : no i sper iamo v ivamen te che i suoi componen t i , 
per l a lo ro o g g e t t i v i t à , i l disinteressamento personale, l a c a p a c i t à d i vagl iare le 
istanze e conci l iare , anteponendo l 'urgente al l 'auspicabile, le comprens ib i l i esi­
genze del personale dello Sta to c o n l ' interesse generale ed i n f i n e e sopra t tu t to 
i n v i r t ù del la lo ro p e r s o n a l i t à , sappiano co l t ivare u n leale sp i r i to d i collabora­
zione t r a S ta to e d ipenden t i , a t u t t o vantaggio d i u n operare spedito e p r o f i c u o . 

Vogl ia te gradire , onorevol i s ignor i Presidente e Consig l ie r i , l 'espressione del 
m ig l i o r e ossequio. 

Per i l Consigl io d i Sta to , 

I l Presidente : 
Cioccar i 

I l Cons. Segr. d i Stato : 
Lafranchi 
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Disegno d i 

LEGGE 
che modifica 

la legge sugli stipendi degli impiegati dello Stato e dei docenti 
del 5 novembre 1954, 

la legge sull'ordinamento degli impiegati dolio Stato e dei docenti, 
del 5 novembre 1954 

e crucila sugli onorari dei magistrati del 9 novembre 1954 

(del .) 

I l G r a n Consigl io 
del ia Repubbl ica e Cantone de l T i c i n o 

vis to i l messaggio 17 maggio 1962 n . 1061 del Consiglio d i Stato, 

decreta : 

A r t . 1 

L ' a r t . 3 della legge sugl i s t ipendi degli impiega t i dello Stato e dei docent i 
del 5 novembre 1954 è abrogato e sos t i tu i to dal seguente : 

Art. 3 

G l i s t ipendi degli impiega t i e dei docent i sono f i s sa t i come stipendi degli 
segue : 

Classi 

Speciale 

1. 

2. 

3. 

4. 

5 

6 

7 

8, 

9. 

10 

11 

Minimo Massimo 

f i n o al 30 % o l t re i l massimo della 1. classe 

impiegati e 
dei docenti 

19.000 
1.200 

500 X 10 = 5.000 24.000 
1.400 

17.800 
1.200 

480 X 10 = 4.800 22.600 
1.400 

16.600 
1.000 

460 X 10 = 4.600 21.200 
1.200 

15.600 
1.000 

440 X 10 = 4.400 20.000 
1.200 

14.600 
1.000 

420 X 10 = 4.200 13.800 
1.200 

13.600 
800 

400 X 10 = 4.000 17.600 
1.000 

12.800 
600 

3.800 16.600 
800 

12.200 
600 

3.600 15.800 
800 

11.600 
600 

3.400 15.000 
800 

11.000 
400 

3.200 14.200 
600 

10.600 
400 

3.000 13.600 
600 
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Classi Minimo Massimo 

12. 10.200 2.800 13.000 
400 600 

13. 9.800 2.600 12.400 
400 600 

14. 9.400 2.400 11.800 
400 600 

15. S.OOO 2.200 11.200 
300 . . 500 

16. 8.700 2.000 10.700 
300 500 

17 . 8.400 1.800 10.200 
300 400 

18. 8.100 1.700 9.800 
300 400 

19. 7.800 1.600 Ö.400 

Le a m m i n i s t r a z i o n i c o m u n a l i e delle case dei b a m b i n i possono accordare 
s t ipendi supe r io r i a que l l i q u i p rev i s t i . Quest i supp lement i n o n sono tu t t av i a 
considerat i per i l calcolo de l sussidio cantonale. 

A r t . 2 

L ' a r t . 3 b is de l la legge sugl i s t ipendi degl i imp iega t i de l lo Stato e de i docent i 
de l 5 novembre 1954 è abrogato. 

A r t . 3 

L ' a r t . 4, cpv. 1 de l la legge sugl i s t ipendi degl i imp iega t i del lo Stato e dei 
docent i dei 5 novembre 1954 è abrogato e sos t i tu i to da l seguente: 

Art. 4, cpv. 1 

Supplementi I seguenti impiega t i e docent i hanno d i r i t t o a u n supple-
di stipendio men to annuo d i s t ipendio : 

Pr . 1.000,— v ice-d i re t tor i de i Ginnasi e del le Scuole d ' a r t i e me­
s t ie r i , d i r e t t o r i dei Cors i per apprendis t i e delle 
Scuole d i avviamento con 200 a l l i ev i e o l t re , maestre 
delle Case dei b a m b i n i con annessa l a I . a elemen­
tare ; 

Pr . 800,— d i r e t t o r i dei Cors i pe r apprendis t i e delle Scuole d i 
avv iamento con 100-199 a l l i e v i ; sergenti , capora l i , ap­
p u n t a t i e m i l i t i della Gendarmer ia che prestano ser­
vizio nella se/ione d i Pol iz ia della circolazione stra­
dale, per i l per iodo che v i r i m a n g o n o ; 

Pr . 600,— d i r e t t o r i dei Cors i per apprendis t i e del le Scuole d i 
avviamento con mono d i 100 a l l i ev i , d i r e t t o r i delle 
Scuole magg io r i , maes t r i d i Scuola elementare con 
annessa la gradazione super iore ; 

F r . 500,— s e r g è n t i capiposto d i G e n d a r m e r i a ; 

Pr . 300,— maestre delle Case dei b a m b i n i incaricate del la dire­
zione, capora l i sos t i tu t i de i capi-posti d i Gendar­
m e r i a ; 
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F r . 200— maestre delle Case dei b a m b i n i a c u i è a l t ida ta l a 
cura del la refezione de l mezzogiorno. 

A r t . 4 

A l l ' a r t . 5 della legge sugl i s t ipendi degli impiega t i de l lo S ta to e de i docen t i 
del 5 novembre 1954 vengono aggiunt i i seguenti capoversi : 

Art. 5, cpv. 2 e 3 

A pa r t i r e da l 1. gennaio 1963 questa r iduzione viene progres- Personale 
sivamente d i m i n u i t a i n ragione de l 2 % per ogn i anno. femminile 

Per i l personale f e m m i n i l e minorenne de l l 'Amminis t raz ione 
sono applicate le seguenti r i d u z i o n i d i s t ipendio : f i n o a 19 ann i 
d i e t à 20 % , da 19 a 20 ann i 10 % . 

A r t . 5 

L ' a r t . 7 bis del la legge sug l i s t ipendi degl i imp iega t i de l lo Sta to e de i docent i 
de l 5 novembre 1954 è abrogato e sos t i tu i to d a l seguente : 

Art. 7 bis 

Per le f u n z i o m del le classi d a l l a p r i m a a l l a q u i n t a de l la Aumenti 
p i a n t a organica l o s t ipend io in iz ia le p u ò raggiungere i l 15 % o l t r e ?. t r <?° r^ i. n Qf. i d a l . . 

. i n i limiti di stipendio 
mass imo del la classe. 

I l Consiglio d i Sta to p u ò concedere analoghi aumen t i a per­
sone par t i co la rmente qua l i f ica te i n carica a l m o m e n t o del l 'entra ta 
i n vigore de l la presente legge. 

. G l i a u m e n t i sono revocat i quando i l dipendente è t r a s f e r i t o 
ad a l t re f u n z i o n i . 

A r t . 6 

G l i a r t . 7 t e r e 7 quater de l la legge sugl i s t ipendi degl i imp iega t i del lo Sta to 
e de i docent i de l 5 novembre 1954 sono abrogat i . 

A r t . 7 

L ' a r t . 8, cpv. 2 è abrogato e sos t i tu i to da l seguente : 

Art. 8, cpv. 2 

L'aumento corr i sponde a u n decimo della d i f fe renza f r a l o Aumenti onnuali 
s t ipendio m i n i m o e mass imo s tab i l i to da l l ' a r t . 3 ; i n ogn i caso 
l ' aumento annuo n o n s a r à i n f e r i o r e a F r . 250,—. 

A r t . 8 

L ' a r t . 10 del la legge sug l i s t ipendi degl i imp iega t i de l lo Sta to e de i docent i 
de l 5 novembre 1954 è abrogato e sos t i tu i to d a l seguente : 

Art. 10 

Quando la legge prevede per u n a de te rmina ta funz ione classi promozioni nei 
al ternat ive d i s t ipendio, l ' impiegato viene assunto nel la classe c a s i di funzioni 
i n f e r i o r e . alternative 

E g l i p u ò essere promosso nel la classe superiore pe r c a p a c i t à 
e dil igenza o pe r a n z i a n i t à d i servizio. 
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L ' a r t . 12 del la legge sugli s t ipendi degl i impiega t i dello Stato e dei docenti 
del 5 novembre 1954 è abrogato. 

A r t . 10 

L ' a r t . 15 della legge sugl i s t ipendi degl i impiega t i del lo Stato e dei docent i 
dei 5 novembre 1954 è abrogato e sos t i tu i to da l seguente : 

Art. 15 

Gratificazioni A l dipendente che compie i 25 e 35 ann i d i servizio p u ò essere 
per 25 e 35 anni accordata una gra t i f icazione p a r i a l lo s t ipendio, 
di servizio 

La grat i f icazione che viene versata ai docent i delle Scuole 
e l emen ta r i ed al le maes t re delle Case dei b a m b i n i è a car ico 
del lo Stato nel la m i s u r a s tab i l i ta per i l sussidio scolastico. 

A r t . 11 

L ' a r t . 16 del la legge sugl i s t ipendi degli imp iega t i de l lo Stato e dei docent i 
del 5 novembre 1954 è abrogato e sos t i tu i to da l seguente : 

Art. 15 

indennità per I I dipendente p u ò essere incar icato da l Consiglio d i Stato d i 
supplenze suppl i re u n a l t ro d i categoria superiore. E g l i ha d i r i t t o , a contare 

dal p r i m o giorno, a una i n d e n n i t à che n o n p u ò superare tu t t av ia 
la d i f fe renza t r a la classe d i s t ipendio del supplente e quel la de l 
supp l i to secondo l ' a n z i a n i t à d i servizio del supplente. 

Per g l i impiega t i la supplenza per i l congedo annuale e per 
i l sei-vizio m i l i t a r e del suppl i to non d à d i r i t t o a compenso. 

A r t . 12 

L ' a r t . 24 della legge sugl i s t ipendi degl i impiega t i dello Stato e de i docent i 
del 5 novembre 1954 è abrogato e sos t i tu i to dal seguente : 

Ari. 2i 

Diritto alle Le i n d e n n i t à d i ma la t t i a versate dall 'assicurazione obbliga-
prestazioni t o r i a cont ro g l i i n f o r t u n i e dall 'assicurazione m i l i t a r e spettano 
assicurative a l lo Stato r ispet t ivamente ai Comune o a l l ' amminis t raz ione della 

Casa dei b a m b i n i f i n o al la coper tura dello s t ipendio corr isposte . 
Se esse sono super io r i l'eccedenza spetta a l dipendente. 

I l Consiglio d i Stato assegna al dipendente i n f o r t u n a t o inte­
ramente o par te delle rendi te per i n v a l i d i t à ( r i sp . delle i n d e n n i t à 
uniche) versate dall 'assicurazione obbl iga tor ia cont ro g l i i n f o r ­
t u n i e dell 'assicurazione m i l i t a r e , p roporz iona lmente alle conse­
guenze che la minoraz ione subi ta ha sulla sua a t t i v i t à d i servizio. 

A r t . 13 

L ' a r t . 32 del la legge sugl i s t ipendi degl i impiega t i del lo Stato e de i docent i 
del 5 novembre 1954 è abrogato e sos t i tu i to da l seguente : 

Art. 32 

Classificazione G l i impiega t i e i docent i sono ripartiti e i s c r i t t i nel le seguenti 
delle funzioni. o l a s s i m s t ipendio : 
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A . I M P I E G A T I E G EN DAR M i 

1. C A N C E L L E R I A D E L L O S T A T O 

Classe 
Classe speciale 1 Cancell iere dello Sta to 

1 1 Vice - Cancell iere 
6 1 Segretario 

14 5 Segretarie dei d i r e t t o r i de i D i p a r t i m e n t i 
18/17 — Stenoda t t i logra fe d i I I . . I . 
12 1 Messaggero capo 
15 — Messaggeri 
15 1 Messaggero por t ina io 
14 1 Sorvegliante t e le fon is ta 
15 2 Te lefonis te 
16/15 — A u s i l i a r i d ì l ' I . o I . classe 
16/15 — A u s i l i a r i e d i I I . o I . classe 

2. D I P A R T I M E N T O D E L L ' I N T E R N O 

a) Segreteria 

1 1 Segretar io del D i p a r t i m e n t o 
1 1 Presidente Commissione per l a comp. 

i n t e r comuna l e 
2 1 Capo u f f i c i o del contenzioso 
5 1 Segretar io sost i tu to 
5 4 I s p e t t o r i de i C o m u n i 
8 1 Contabi le I I . e segretario Spor t -Toto 

e Commissione comp, in t e rcomuna le 
15/12 2—4 Commessi d i I I . - I . 
18/17 — S t enoda t t i l og ra fe I I . - I . 

b) Ufficio delle tutele, delle fondazioni, 
dello stato civile 

1. Ufficio stato civile 

2 1 Capo u f f i c i o 
7 2 Segre ta r i 
8 1 I spe t to re 

12/10 1 Commesso d i I . classe o segretario aggiunto 

2. Ufficio del Tutore 

4 1 T u t o r e u f f i c i a l e 
7 1 Segretar io 

10 1 Segretario agg iun to contabi le 

3. D I P A R T I M E N T O D E L L E O P E R E S O C I A L I 

a) Segreteria 

1 Segretar io del D i p a r t i m e n t o 
1 Contabi le d i I I . classe 
2 Segretar i a g g i u n t i 
— Stenoda t t i logra fe IX. - I . 

1 
8 

10 
18/17 
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1. Divisione lavoro 

Classe a) Ufficio del lavoro 

3 1 Capo u f f i c i o 
6 2 A g g i u n t i a l capo u f f i c i o 
7 1 I spe t tore delle f abb r i che 
8 2 I s p e t t o r i 
8 • 2 Segretar i 

10 3—4 Segretar i a g g i u n t i 
15/12 5 Commessi d i I I . . I . 

2. Divisione delle assicurazioni sociali 

a) Cassa cantonale di compensazione AVS 

1 1 D i r e t t o r e assicurazioni socia l i 
4 1 Sos t i tu to 
4 1 Segretar io A I capo servizio 
5 1 Segretario Serviz io g i u r i d i c o 
5 1 Capo contabi le 
6 2 Segre ta r i cap i servizio 
6 2 I spe t t o r i 
8 2 Revisori. 
8 5 Segretar i 
8 2 Contab i l i d i I I . 
8 1 Segretario A I 

10 6—7 Segre tar i agg iun t i 
15/12 — Commessi I I . - I . 

b ) Ufficio regionale invalidità 

4 1 Capo u f f i c i o 
6 1 Sos t i tu to capo u f f i c i o 

c) Cassa pubblica di assicurazione contro 
la disoccupazione 

4 1 A m m i n i s t r a t o r e 
7 1 Sos t i tu to 
8 1 Segretario 

15/12 1 Commesso I I . - I . 

3. Servizio cantonale della pubblica 
assistenza 

2 1 Capo u f f i c i o 
5 1 Sos t i tu to capo u f f i c i o 
6 1 Aggiun to capo u f f i c i o 
8 3 Segre tar i 
8 1 Segretar io Sezione r i c u p e r i 
8 2—3 I s p e t t o r i 
8 1 Contabi le I I . 

10 4 Segretar i a g g i u n t i 
15/12 4 Commessi I I . - I . 

4. Divisione dell'igiene 

a) Segreteria 

1 1 Med ico cantona le 
3 1 Capo u f f i c i o igiene 
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Classe 

6 1 Segretario sost i tu to 
8 1 Ispet tore 
9 1 Assistente o r to t t i ca 
9 1 Maest ra i n f e r m i e r a 

.10 1 Segretario agg iun to 
15/12 2 Commessi I I . - I . 

b ) Ospedale neuropsichiatrico cantonale 

1. Direzione 

Classe speciale 1 Medico ps ich ia t r a d i re t to re 
1 1 Medico ps ich ia t r a vice-diret tore e capo 

de l Servizio d ' igiene men ta l e 
2 1—3 M e d i c i 

2. Amministrazione 

5 1 Economo 
8 1 Contab i le I I . 

12/10 1 Commesso I . o segretario agg iun to 
15/12 1 Commesso I I . - I . 

3. Personale sanitario 

10 — Capi i n f e r m i e r i (e) 
11 — Vice-capo i n f e r m i e r i 
12 — Capi pad ig l ione 
12 — Labo ran t ine 
13 — So t tocap i pad ig l ione 
14 ' — I n f e r m i e r i (e) 
19 — A l l i e v i i n f e r m i e r i (e) 

4. Colonia agricola 

13 1 Capo s ta l la (capo operaio n.) 
13 1 Capo o r t i co l to re (capo operaio I I . ) 
16/15 1 Opera io agr icolo q u a l i f i c a t o (operaio 

q u a l i f i c a t o I I . - I . ) 
19/18 — S t a l l i e r i (operai I I . - I . ) 

5. Servizi generali 

10 1 Capo guard iano V a l l e t t a 
12/10 1 Capo m u r a t o r e (capo cant iere I I . o I . c i . ) 
13/12 — C a p i a r t i g i a n i Ospedale e V a l l e t t a 

(cap i ope ra i I I . . I . ) 
14 — So t tocap i g u a r d i a n i V a l l e t t a 
14 1 G u a r d i a n o t t u r n a ( ù i f e r m i e r a ) 
15 — G u a r d i a n i V a l l e t t a 
16/15 1 f u o c h i s t a (operaio q u a l i f i c a t o I I . • I.) 
16/15 1 meccanico » » 
16/15 1 cuoco » » 
16/15 1 mace l la io » s> 
16/15 1 p res t ina io » » 
16/15 1 f a l egname » » 
16/15 1 p i t t o r e » » 
16/15 1 a i u t o cuoco » > 
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Classe 

16/15 1 par rucchiere (operaio q u a l i f i c a t o I I . • I.) 
16/15 1 operaio agr icolo qua l i f i ca to d i I I . - I . 
19/18 — operai 
16 2 custodi 

c) Maternità cantonale 

Ö 1 Segretaria economa 
14 — L e v a t r i c i 
14 — I n f e r m i e r e 
16/15 1 Operaio agricolo q u a l i f i c a t o d i I I . - I . 

d ) Sanatorio cantonale 

Classe speciale 1 Medico d i re t tore 
10 1 Segretar io agg iun to contabi le 
12 1 L a b o r a n t i n e 
14 — I n f e r m i e r e 
18 1 Inserv ien te 

e) Laboratorio cantonale d'igiene 

1 1 D i r e t t o r e 
2 2 C h i m i c i b r a m a t o l o g h i 
3 1 Ch imico 
8 1 Segretar io protezione delle acque 

10 4—5 I s p e t t o r i delie derra te a l i m e n t a r i 
12/10 1 Commesso d i I . o segretario aggiunto 
12 1 Laboran t ine 
12 1—2 I m p i e g a t i c h i m i c i 
16 1 Custode e vigi le san i ta r io 
18 1 Inserviente 

5. Divisione previdenza sociale 

a) Servizio sociale 

6 1 Capo servizio 
9 — Assis tent i sociali d i I . 

10 — Ass is tent i socia l i d ì I I . 

b) Servizio d'igiene mentale 

7/5 — Ass i s ten t i psicologhe s p é c i a l i s t e senza o 
con t i t o l o accademico 

8 — Ass is tent i psicologhe ( p s ì c o - t e r a p e u t e ) 
9 — Assis tent i psicologhe d i I I . 

c) Centro di osservazione 

7/5 ' 1 Assistente psicologa specialista e d i r e t t r i c e 
senza o con t i t o l o accademico 

d) Istituto anatomia patologica 

— 1 D i r e t t o r e ( con t ra t to speciale) 
— 1 Assistente ( con t r a t t o speciale) 
12 1—2 L a b o r a n t i n e 
12 1 A i u t o d i l abo ra to r io 
16 1 Custode 
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4. D I P A R T I M E N T O G I U S T I Z I A 

Classe a) Segreteria 

1 1 Segretario de l D i p a r t i m e n t o 
2 1 Ispet tore R.P. g i u r i s t a 
4/3 2 G i u r i s t i d i I I . - I . 
5 1 Segretar io R.P. 
7 — Segretar i a g g i u n t i R.P. 
8 1 Contabi le d i I I . 

15/12 1 Commesso d i I I . . I . 
18/17 — Stenoda t t i l og ra fe d i I I . - Ï. 

b) Tribunale di appello 

1 1 Cancell iere 
6 1 Segretario de l l a Camera c iv i l e con f u n z i o n i 

d i cassiere 
6 1 SegTetario del la Camera penale 
6 1 Segretario de l T r i b u n a l e delle assicura-zioni 

12/10 3 Commessi d i I . o segre tar i a g g i u n t i 

c) Procura pubblica e istruzione giudiziaria 

1. Sopraceiicri 

6 1 Segretar io 
10 1 Segretar io a g g i u n t o 
15/12 1—2 Commessi d i I I . - I . 

2. Sottoceneri 
6 1 Segretar io 

10 1 Segretario agg iun to 
15/12 1—2 Commessi d i I I . - 1 . 

d) Magistratura dei minorenni 

1 1 Segretar io 

e) Preture 

1. Mendrisio 

4 1 Segretario assessore 
10 1 Segretario agg iun to 
15/12 i Commesso d i I I . - Ï . 
16 1 Custode delle carcer i e p o r t i n a i o 

2. Lugano - Città 

4 1 Segretar io assessore 
10 1 Segretario agg iun to 
16 1 Custode p o r t i n a i o 

3. Lugano - Ceresio 

1 Segretario assessore 
1 Segretar io agg iun to 

4. Lugano • Campagna 

1 Segretar io assessore 
1 Segre tar io agg iun to 
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Classe 5. Locarne - Città 

4 1 Segretar io assessore 
10 1 Segretar io a g g i u n t o 
16 1 Custode del le carcer i 
16 1 Custode p o r t i n a i o 

6. Locamo - Campagna 

4 1 Segretar io assessore 
10 1 Segretar io agg iun to 
15/12 1 Commesso d i I I . . I . 

7. Bellinzona 

4 1 Segretario assessore 
10 1 Segretar io agg iun to 
16 1 Custode delle ca rce r i e p o r t i n a i o 

8. Vallemaggia 

5 1 Segretar io assessore e suppl . U f f . reg . e 
esec. e f a l l . 

9. Riviera 

5 1 Segretar io assessore e suppl . U f f . reg . e 
esec. e f a l l . 

12/10 1 Commesso d i I . o segretario agg iun to 

10. Leventina 

5 1 Segretar io assessore e suppl . U f f . reg . e 
esec. e f a l l . 

12/10 1 Commesso d i I . o segretario agg iun to 
15/12 1 Commesso d i I I . - I . 

11. Blenio 

5 1 Segretar io assessore e supp l . U f f . reg . e 
esec. e f a l l . 

15/12 1 Commesso d i I I , - I . 

f ) Ufficio dei registri 

1. Mendrisio 

3 1 U f f i c i a l e 
5 1 A g g i u n t o u f f i c i a l e 

12/10 1 Commesso d i I . o segretario agg iun to 

2. Lugano 

3 1 U f f i c i a l e 
3 1 Pe r i t o 
4 1 G i u r i s t a d i I I . 
5 1 A g g i u n t o u f f i c i a l e 
8 1 Segretar io 
8 1 Segretario (R.P. p r o w . ) 
8 1 Contabi le d i I I . 

10 1 Segretar io agg iun to cassiere 
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1 Segretario aggiunto (Commissione vend i t a 
t e r r en i ) 

5 Commessi d i I . o segretar i aggiunt i . 
1—2 Commessi d i I I . - 1 . 

3. Locamo 

1 U f f i c i a l e 
1 A g g i u n t o a l l ' u f f i c i a l e 
2 Segretar i 
1 Contab i l e d ì I I . 
1 Segretar io agg iun to cassiere 
2 Commessi d i I I . - I . 

4. Bellinzona 

1 U f f i c i a l e 
1 A g g i u n t o a l l ' u f f i c i a l e 
1 Commesso d i I . o segretario agg iun to 
1 Commesso d i n . . I . 

g) U f f i c i di esecuzione e fallimenti 

1. Mendrisio 

1 U f f i c i a l e 
1 Supplente a l l ' u f f i c i a l e 
1 Segretar io cassiere 
1 Commesso d i I . o segretario aggiunto 
2 Cur so r i 
1 Commesso d ì I I . - I . 

2. Lugano 

1 U f f i c i a l e 
1 Supplen te a l l ' u f f i c i a l e 
1 Contabi le d i I I . 
3 Segretar i 
5 Commessi d i I . o segretar i agg iun t i 
5 Commessi d i I I . - 1 . 
1 Capo cursore 
7 Curso r i 

3. Locamo 

1 U f f i c i a l e 
1 Supplente a l l ' u f f i c i a l e 
1 Contabi le d i I I . 
1 Segretar io cassiere 
2 Commessi d i I . o segretar i a g g i u n t i 
1 Commesso d i I I . - I . 
3 Cursor i 

4. Bellinzona 

1 U f f i c i a l e 
1 U f f i c i a l e supplente 
1 Segre tar io cassiere 
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12/10 2 Commessi d i ï . o segretari agg iun t i 
15/12 1 Commesso d i I I . - I . 
12 1—2 Cursor i 

h ) Commissione cantonale di ricorso 

4. 1 Segretar io 

i ) Penitenziario 

2 1 D i r e t t o r e 
8 1 Capo sorvegl iante e segretario contabi le 

12 3 A i u t i a l capo sorvegl iante (capi opera i I . ) 
13 — C a p i ar te (capi operai I I . ) 
15 — G u a r d i a n i 

5. D I P A R T I M E N T O P O L I Z I A 

a) Segreteria 

1 1 Segre tar io del D i p a r t i m e n t o 
5 1 Segretario sost i tuto 
7 2 Segretar io passaport i e segretario insegne 
8 1 Contab i l e d i I I . e c o n t r o l l i special i 

10 1 Segretar io agg iun to 
15/12 1 Commesso d i I I . . I . 
18/17 — S tenoda t t i logra fe d i I I . - I . 

b) Ufficio degli stranieri 

3 1 Capo u f f i c i o 
6 1 Sos t i tu to de l capo u f f i c i o 
8 3 Segretar i 
9 5 Ge ren t i U f f i c i r eg iona l i 

10 3 Segretar i agg iun t i 
15/12 — Commessi d i I I . - I . 

c) Ufficio esercizi pubblici 

5 1 Segretario 
10 1 Segretario agg iun to 

d) Ufficio della circolazione 

3 i Capo u f f i c i o 
6 2 Capo esperto e sost i tu to del capo u f f i c i o 
7 1 Agg iun to a l capo esperto 
8 — Esper t i e segretar i 

10 3 Segre tar i a g g i u n t i 
15/12 — Commessi d ì I I . - I . 

e) Servizio giuridico della circolazione 

3 1 G i u r i s t a d i I . 
7 1 Segretar io 

f ) Gendarmeria 

1 1 Comandan te 
3 1 Vice-comandante 
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Classe 
5 4 De lega t i 
6 — Sergent i P.S. 
7 — Capora l i P.S. 
8 — A p p u n t a t i P.S. 
9 — Sergent i Gend . e Agen t i P.S. 

10 — Capora l i 
11 — A p p u n t a t i 
12 — G e n d a r m i 

6. D I P A R T I M E N T O M I L I T A R E 

a) Segreteria 

1 1 Segretar io de l D i p a r t i m e n t o 
5 1 Segretario sos t i tu to 
6. 1 Segretar io I sp . P . A . 
6 1 Segretario agg iun to Cdte C i r é . 
7 1 Segretar io I .P . 
8 1 Contabi le d i I I . e segretario U f f i c i o 

c o n t r o l l i 
10 3 Segre ta r i agg iun t i 
15/12 6 Commessi d i I I . . I . 
18/17 — S t enoda t t i l og ra fe d i I I . - I . 

b) Arsenale 

3 1 D i r e t t o r e 
6 1 Segretar io sos t i tu to 
8 • 1 Contabi le d i I I . 
8 1—2 Segre ta r i 

12/10 3 Commessi d i I . o segretar i a g g i u n t i 
12 — Capi operai d i I . 
13 — Capi operai d i I I . 
14 — Magazz in ie r i 
14 — Sos t i tu t i capi opera i 
16/15 — Opera i e operaie q u a l i f i c a t i I I . - I . 
IV — Opera i e operaie con p r a t i c a professionale 
19/18 — Ope ra i e operaie I I , - I . 

7. D I P A R T I M E N T O E D U C A Z I O N E 

a) Segreteria 

1 1 Segretario de l D i p a r t i m e n t o 
3 1 Redat t r ice Opera de l Vocabolar io 
5 1 Segretario sos t i tu to 
8 2 Contab i l i d i I I . 
9 1 Segretaria Opera de l Vocabolar io 
9 1 Docente i nca r i ca to del Servizio p ro iez ion i 

10 1 Segretario agg iun to 
10 1 Segretar io aggiunto presso le Scuole 

profess iona l i 
12 1 Commesso d i I . 
l g 1 Inse rv ien te presso l ' I spe t tora to dei M u s e i 
18/17 — S t enoda t t i l og ra fe I I . - I . 
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Classe li) Archivio cantonale 

2 • 1 A r c h i v i s t a 
6 1 A g g i u n t o a l l ' a r ch iv i s t a 

12/10 1 Commesso I . o segretario aggiunto 
15/12 2 Commessi d i I I . - I . 

c) Biblioteca cantonale 

2 I D i r e t t r i c e 
5 1 B ib l i o t eca r i a agg iun ta con t i t . accademico 
7 — Assistent i d i B ib l io t eca d ip lomate 

12 • 1 Commesso d i I . 
15/12 1 commesso d i I I . - l. 
15 1 Legatore 
16 1 Custode 

tì) Ufficio cantonale per la formazione 
professionale 

2 1 A g g i u n t o a l l ' U f f i c i o per l a fo rmaz ione 
professionale 

4 1 Capo sezione esami 
4 1 Capo sezione o r i en tamen to professionale 
7 1 Seg-retario Commissione apprend i s t i 
7 — O r i e n t a t o l i e o r i e n t a t r i c i 
8 1 Segretar io 

12/10 1 Commesso d i I . o segretario agg iun to 

e) Commissione protezione bellezze naturati 

1 1 Presidente 
5 1 Segretar io 

12/10 1 Commesso d i I . o segretario agg iun to 

f ) Bidelli e cuochi delle Scuole 

14 1 Cuoco Scuola A r t i e M e s t i e r i 
(sost. capo operaio) 

15 1 Cuoco Mensa del Liceo (operaio 
qua l i f i ca to eli I . ) 

18 — B i d e l l i delle Scuole 

8. D I P A R T I M E N T O D E L L ' E C O N O M I A P U B B L I C A 

a) Segreteria Divisione agricoltura 

1 Segretario de l D i p a r t i m e n t o 
1 Sos t i tu to del segretario 
1 Contab i le d i X. 
1 Segretario U f f i c i o g rano 

1— 2 Segre tar i a g g i u n t i 
2— 3 Commessi eli I I . - I . 

— S tenoda t t i l og ra fe I I . - 1 . 

b) Ufficio veterinario 

1 V e t e r i n a r i o 
1 Ve te r ina r io aggiunto 

8 
10 
15/12 
18/17 
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Classe 

8 1 Segretario 
15/12 1 Commesso I I . . I . 

c) Ufficio consulenza agricola 

1 1 D i r e t t o r e 
5 1 Tecnico agg iun to 

15/12 1 Commesso I I . - I . 

d) Ufficio zootecnica 

7 1 Tecnico per la fo r agg i co l t u r a 
8 1 Segretario 

15/12 1 Commesso I I . • I . 

e) Ufficio del latte 

6 1 Segretario 
10 1 I spe t to re 
15/12 2 Commessi d i I I . - I . 

f ) Ufficio frutticoltura 

3 1 Ingegnere 
7 1 Tecn ico de l la f r u t t i c o l t u r a 

10 1 Tecnico 
15 . 1 Operaio f r u t t i c o i t o r e 

g) Ufficio agronomia 

3 1 Ingegnere agronomo 
• 4 1 Ingegnere agg iun to 

7 1 Tecnico per l ' o r t i c o l t u r a 
7/8 1 Tecnico per le macch ine agricole 

( tecnico d i I I . ) 
10 3 T e c n i c i 

h ) Ufficio viticoltura 

3 1 Ingegnere 
7 1 Tecnico per la v i t i c o l t u r a 
8 1 Segretario v i t i c o l t u r a e f r u t t i c o l t u r a 

10 2 T e c n i c i 

i ) Orticola dello Stato 

13 1 Capo operaio 

1) Servizio caccia e pesca 

5 1 Capo servizio 
8 2 Segretar i 

12 1 Capo del le guardie 
13 — Gua rd i e caccia e pesca 
1 7 — A l l e v a t o r i ( o p e r à i con p r a t i c a profess.) 

m ) Ufficio per l'industria, il commercio 
e il turismo 

1 1 Segre tar io 
I 8 / 1 7 — S tenoda t t i l og ra fe I I . - I . 
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Classe n ) Ufficio statistica 

2 1 Capo u f f i c i o 
5 1 Sos t i tu to capo u f f i c i o 

10 1 Segretario agg iun to 
12 1 Commesso d i I . 

o) Ufficio ricerche economiche 

3 1 Segretar io 

p) Ufficio bonifiche e catasto. 

Capo u f f i c i o 
I ngegne r i d i sezione 
A r c h i t e t t o 
Ingegne r i a g g i u n t i 
Segre ta r i 
Tecn i c i f u n z i o n a l i 
Tecn ic i d i I . 
T e c n i c i d i I I . 
Segretario agg iun to 
Disegnatore d i I . 
D i segna to r i d ì I I . 
Commesso n i I I . - I . 

q) Istituto agrario di Mezzana 

1 1 D i r e t t o r e 
6 2 D o c e n t i d i c u l t u r a 
6 1 Esperto d i casearia 
7 1 Economo a m m i n i s t r a t o r e 

10 1 Segretario agg iun to contabi le 
10 1 Capo col t iva tore 
12 l Capo can t in ie re 
12 1 Capo v i t i co l to re 
12 1 Capo s ta l la 
15 — S t a l l i e r i 

r ) Demanio di Gudo 

6 1 Capo azienda 
12 1 Capo operaio 
13/18 — Opera i I I . . I . 

9. D I P A R T I M E N T O C O S T R U Z I O N I 

a) Segreteria 

1 Segretario del D i p a r t i m e n t o 
1 Segretario sost i tu to 
1 Capo servizio 
1 Contabi le d i I . 
1 Segretario Sez. s t rade can tona l i 

— Segretari a g g i u n t i 
1 Aut i s t a 

— Commessi d i I I . - I . 
— S tenoda t t i log ra fe d i I I . - I . 

1 1 
2 3 
2 1 
4/3 2 
5 2 
5 4 
6 3 
8/7 3 

10 1 
10 1 
12 2 
15J12 1 

1 
5 
5 
7 
8 

10 
12 
15/12 
18/17 
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Classe b) Sazione strade cantonali 

Classe speciale 1 Capo tecn ico cantonale 
1 — Ingegne r i capi-sezione 
2 1 Ingegnere capo-manutenzione 
2 — Ingegner i p roge t t i s t i d i I . 
2 — Ingegner i d i r e t t o r i l a v o r i d i I . 
3 — I ngegne r i d i r e t t o r i l a v o r i d i I I . 
4/3 — I ngegne r i p roge t t i s t i d i I I . 
5 — Tecn i c i f u n z i o n a r i 
5 — T e c n i c i d i r e t t o r i l a v o r i 
6 — T e c n i c i d i I . 
8/7 — Tecn i c i d i I I . 
9 1 Capo o f f i c i n a 

10 — Disegna tor i d i I . 
10 — C a p ì c a n t i e r i d i I . 
12 — Capi operai d i I . 
12 — Capi can t i e r i d i I I . 
12 — D i segna to r i d i I I . 
13 — Capi operai d i I I . 
14 — Sos t i t u t i capi operai 
15 — Conducen t i r u l l i 
15 — Opera i q u a l i f i c a t i d i I . 
16 — Opera i q u a l i f i c a t i d i I I . 
17 — Opera i con pratica, professionale 
18 — C a n t o n i e r i e operai d i I . 
19 — Opera i d i I I . 

c) Sezione stabili 

A r c h i t e t t o capo sezione 
A r c h i t e t t i 
Ispet tore s t ab i l i e r a r i a l i 
T e c n i c i d i I . 
Tecn i c i d i I I . 
Disegnator i d i I . 
Disegna tor i d i I I . 

d ) Sezione economia delle acque 

1 1 Ingegnere capo sezione 
2 1 Ingegnere proget t i s ta d i Ï . 
4/3 1 Ingegnere proge t t i s ta d i I I . 
6 — T e c n i c i d i I . 
6 1 I spe t to re dei consorzi 
8/7 — T e c n i c i d i I I . 
9 1 Segretario 

10 — Disegna tor i d i I. 
12 — Disegna tor i d i I I . 

e) Sezione forestale 

1 1 Ingegnere fores ta le capo 
3 _ 1 Ingegnere fores ta le agg iun to 
3 7 Ingegne r i f o r e s t a l i 
4 / 3 1 Ingegnere sistemazione forestale 
4 / 3 2 Ingegne r i fo res t a l i 
8 / 7 1 Tecnico d i I I . 
9 1 Segretario 

1 1 
2 — 
5 1 
Ô  
8/7 — 

10 — 
12 — 
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C ì a s s e 

15/12 1 Commesso d i I I . - I . 
12 — Sot to ispet tor i f o r e s t a l i a i u t i d ' u f f i c i o 
12 — Sot to i spe t to r i f o r e s t a l i 
15 2 Capi - squadra d e m a n i a l i 
17 1 Guardia-boschi demanio d i Verge le t to 

(operaio con p r a t i c a professionale) 

f ) Aeroporto cantonale 

4 1 D i r e t t o r e 

10. D I P A R T I M E N T O D E L L E F I N A N Z E 

a) Segretaria 

1 1 Segretario del D i p a r t i m e n t o 
4/3 1 Economis ta d i I I . - I . 
5 1 Segretario sos t i tu to e capo u f f i c i o 
5 1 Segretario U f f i c i o s t ipendi 
6 1 Segretario U f f i c i o bol lo 
5 1 Segretario Cassa pensioni 
7 1 Segretario sos t i tu to U f f i c i o s t ipend i 
1 1 Segretario tasse spet tacol i e r e g ì a sale 
8 1 Segretar io f o n d o d i fesa con t ro g l i i n c e n d i 
9 1—2 Segretar i 

10 2—4 Segretar i a g g i u n t i 
15/12 2—4 Commessi d i I I . . I . 
18/17 — S tenoda t t i logra fe d i I I . - Ï. 

b) Ufficio generale di contabilità 

3 1 Capo u f f i c i o 
6 1 Sos t i tu to capo u f f i c i o 

• c) Centro elettronico 

4 1 P rogrammato re 
4 1 Capo operatore 

10/9 4 O p e r a t o r i d i I I . - I . 

tì) Cassa cantonale 

3 1 Cassiere 
12/10 1 Commesso d i I . o segretario aggiunto 

e) Economato dello Stato 

4 1 Economo 
9 1 Segretar io 

12 1 Commesso d i I . 
15/12 1—2 Commessi d i I I . - I . 
12 1 Capo servizio m u l t i g r a p h 
13 — S t a m p a t o r i 
18 — I n s e r v i e n t i 

i ) Ufficio co-ntrìbuzioni 

Classe speciale 1 Capo u f f i c i o 
1 2 A g g i u n t i a l capo u f f i c i o 



Seduta X X V I — 10 set tembre 1262 

1 Capo u f f i c i o tass. persone g iu r id i che 
1 Capo contenzioso 

— I s p e t t o r i f i sca l i d i I . 
— G i u r i s t i ed economist i d i I I . - 1 . 
— I spe t t o r i f i s c a l i d i I I . 
— T a s s a t o l i d i I . 
— T a s s a t o l i d ì I I . 

2 Segretar i a g g i u n t i 
— Commessi d i I I . . I . 

1 Operaio adde t to a l l a centrale i n d i r i z z i 

g) Servizio incassi arretrati 

1 Tassatore d i I . 
1—2 Segre tar i a g g i u n t i 

3 Commessi d i I I . - I . 

h ) Ufficio mutazioni 

1 Capo u f f i c i o 
1 I spe t tore f i sca le d i I I . 
1 Tassatore d i I . 

i ) U f f i c i di tassazione 

4 Capi u f f i c i o 
8 Commissa r i 

— Tassa tor i d i I . 
— Tassato-ri. d i I I . 
— Segre tar i a g g i u n t i 
— Commessi d i I I . - I . 

1) Ufficio tasse militari 

1 Capo u f f i c i o 
1 Tassatore d i I I . 
1 Segretario aggiunto 
1 Commesso d i I I . - I . 

m) Ufficio di stima 

1 Presidente 
2 M e m b r i 

— P e r i t i t ecn ic i 
1 Segretario 
2 Commessi d i I . o segretar i a g g i u n t i 
1 Commesso d i I I . - I . 

n ) Ufficio esazione 

1 Capo u f f i c i o 
1 Sos t i tu to capo u f f i c i o 
1 Capo contabi le 
2 Commessi d i I I . . I . 

D I P A R T I M E N T O D E L C O N T R O L L O 

a) Segreteria 

1 Segretar io de l D i p a r t i m e n t o 
1 Sos t i tu to e capo u f f i c i o 
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Classe 

6 1 Capo revisore 
7 — Revisor i d i I . 
8 — Revisor i d i I I . 

12/10 1 Commesso d i I . o segretario aggiunto 
18/17 — S tenoda t t i logra fe d i I I . - I . 

b) Ispettorato del controllo 

3 1 Ispet tore 
5 1 Sost i tuto ispettore 
7 — Revisor i d i I . 
8 — Revisor i d i I I . 

c) Ufficio del personale 

4 1 Ispet tore del personale 
8 1 Segretario 

15/12 1 Commesso d i I I . - I . 

B . D O C E N T I 

1 D i r e t t o r e del Liceo 
1 D i r e t t o r e del la Scuoia magis t ra le 
1 D i r e t t o r e del la Scuola d i commerc io 
1 D i r e t t o r e d e l l ' I s t i t u t o tecnico superiore 
1 Ispet tore delle Scuole p rofess iona l i 
2 Condi re t tore del Liceo 
2 Vice-d i re t to r i delle Scuole super ior i 
2 D i r e t t o r i delle Scuole A r t i e M e s t i e r i 
3 Professor i del Liceo 
3 Professori della Scuola magis t ra le 
3 Professori della Scuola d i commercio 
3 Professori d e l l ' I s t i t u t o tecnico superiore 
3 Decen t i d i canto e g innas t ica delle Scuole 

super ior i 
3 Insegnant i del Corso maestre del le Case de i 

bambin i 
•ì Professori del la Scuola d i ammin i s t r az ione 
4 D i r e t t o r i e i nca r i ca t i d i direzione dei G i n n a s i 
4 Decen t i Scuole A r t i e M e s t i e r i 
4 I spe t t o r i scolastici 
4 I spe t t r ice delle Case dei b a m b i n i 
5 Docen t i dei G i n n a s i 
5 Docen t i d i canto e g innas t ica dei G i n n a s i 
5 Docen t i delie Scuole per g l i apprend i s t i 
5 I n s e g n a n t i d i l avoro delle Scuole A r t i e Mes t i e r i 
3 Docent i della Scuola p ra t i ca annessa a l l a 

Magis t ra le 
6 Docen t i delle Scuole d i avv iamento professionale 
7 Docen t i delle Scuole m a g g i o r i 
7 D o c e n t i d i l avoro f e m m i n i l e a l l a Scuola 

magis t ra le 
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Classe 

8 Docen t i d i lavoro f e m m i n i l e dei G i n n a s i 
9 Docente esercitazioni p ra t i che 
9 Docen t i delle Scuole e lementar i 

12 Maes t re d i economia domestica 
13 Maes t re delie Case dei b a m b i n i 

A r t . 14 

L ' a r t . 32 bis del la legge sugl i s t ipendi degl i imp iega t i del lo Stato e dei 
docent i è abrogato. 

A r t . 15 

L ' a r t . 30, cpv. l , l e t t . b , del la legge su l l ' o rd inamento degl i impiega t i de l lo 
Stato e dei docent i del 5 novembre 1954 è abrogato e sos t i tu i to da l seguente : 

Art. 30, cpv. 1, lett. b 

dal la 12.a classe d i s t ipendio, 18 g i o r n i f e r i a l i , 
24 g i o r n i f e r i a l i da l l ' anno i n c u i s i compiono i 50 ann i d i e t à . 

I l sabato è considerato giorno fe r ia le . 

A r t . 16 

G l i a r t . 43, 44 e 45 del la legge su l l ' o rd inamento degl i imp iega t i de l lo Stato 
e dei docent i de l 5 novembre 1954 sono abrogat i e sos t i t u i t i da l seguente : 

Art. 43 

E ' i s t i t u i t a una commissione par i te t ica quale organo consul- Commissione 
t i vo del Consiglio d i Stato per le quest ioni che attengono a l l ' o rd i - P a r i t e t i c ° -
namento dei r a p p o r t i d ' impiego i n generale. 

L a Commissione s i compone del presidente, d ì 12 m e m b r i e 
d i 4 supplen t i . 

I l Consiglio d i Stato nomina i l presidente, 6 m e m b r i e 2 
supplent i ; g l i a l t r i m e m b r i e supp len t i vengono n o m i n a t i dai • 
d ipendent i secondo i l sistema del voto proporz ionale , r i t enu ta 
un'equa rappresentanza delle diverso categorie d i impiega t i , . 
g e n d a r m i e docent i . L e nomine avvengono ogni 4 a n n i , ne l mese 
successivo a l la scadenza de l per iodo a m m i n i s t r a t i v o . 

Possono essere elette anche persone n o n d ipendent i dello 
Stato. 

I l Consiglio d i Stato, p rev io accordo con i rappresentant i 
dei d ipendent i dello Stato, o r d i n e r à i n v ia esecutiva l 'organizza­
zione della Commissione par i te t ica e ne p r e c i s e r à le competenze. 

A r t . 17 

L ' a r t . 1 del la legge sugl i o n o r a r i dei mag i s t r a t i del 9 novembre 1954 è abro­
gato e sos t i tu i to da l seguente : 

Art. 1 

L ' o n o r a r i o dei mag i s t r a t i è f i ssato come segue : Onorario 
dei magistrati 

1. G i u d i c i de l T r i b u n a l e d i appello f r . 33.000,— 
2. P r o c u r a t o r i p u b b l i c i f r . 32.000 — 
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4. 

G i u d i c i i s t r u t t o r i ; 
P r e t o r i d i Mendr i s io , L u g a n o - C i t t à , 
Lugano-Ceresio, Lugano-Campagna, 
Locarno-cit tà, Locarno-Campagna 
e Be l l inzona ; 
M e m b r i della Commissione 
cantonale d i r icorso ; 
Sos t i t u t i P r o c u r a t o r i p u b b l i c i 

P r e t o r i d i Leven t ina , B len io , 
R iv i e r a e Va l l emagg ia 
M a g i s t r a t o dei m i n o r e n n i 
Sos t i tu t i G i u d i c i i s t r u t t o r i 

f r . 29.500,-

f r . 27.500,-

Assicurazione 
degli aumenti 
di stipendio 

A r t . 18 

U n decreto legislat ivo speciale s t a b i l i r à la m i s u r a nella quale 
i d ipendent i par teciperanno al f inanz iamento del l ' aumento de i 
guadagni ass icurat i presso la Cassa pensioni a dipendenza degl i 
aument i d i s t ipendio de te rmina t i da l la presente legge. 

Disposizioni 
transitorie 

Disposizioni 
abrogare 

A r t . 19 

I nuov i s t ipendi sono de te rmina t i sul la base dei m i n i m i pre­
v i s t i per ciascuna classe con l 'aggiunta degl i aument i annua l i 
a i qua l i ogni dipendente ha d i r i t t o secondo g l i ann i d i servizio. 

A nessun dipendente p u ò essere r i d o t t o lo s t ipendio percepi to 
a l momen to del l 'entra ta i n vigore della presente legge, per e f f e t t o 
del l 'appl icazione del la stessa. 

Le pe rcen tua l i d i aumento sul lo s t ipendio concesse i n v i r t ù 
del la legge 26 o t tobre 1960 sono revocate ne l la m i s u r a i n c u i n o n 
sono d e t e r m i n a n t i per l'ossequio della m i s u r a i n d i c a t a n e l capo­
verso che precede. 

A r t . 20 

E ' abrogato i l decreto legislat ivo 30 giugno 1962 concernente 
la concessione d i u n compenso agl i imp iega t i del lo Stato e a i 
docent i per l ' anno 1962 ed i l t i t o l o p r i m o del decreto legis la t ivo 
9 o t tobre 1961 concernente l a concessione d i i n d e n n i t à d i r i n c a r o 
a i d i p e n d e n t i e a i pens iona t i s t a t a l i . 

A r t . 21 

Entrata in vigore Trascors i i t e r m i n i per l 'eserciizo de l d i r i t t o d i r e f e r endum, 
la presente legge è pubbl ica ta ne l B o l l e t t i n o u f f i c i a l e delle leggi 
e degl i a t t i esecutivi ed ent ra i n vigore con e f f e t to a contare d a l 
1. l u g l i o 1962. 
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Disegno d i 

DECRETO LEGISLATIVO 
concernete l'assegnazione di indennità di rincaro 

ai pensionati dello Stato 
(de l ) 

I l G r a n Consigl io 

della Repubbl ica e Cantone de l T i c ino 

vis to i l messaggio 17 maggio 1962 n . 1061, 

d e c r e t a : 

Art. 1 

Chiunque ha d i r i t t o a pres tazioni della Cassa' pensioni dei Diritto alle 
dipendent i del io Stato riceve una i n d e n n i t à d i r i n c a r o nel la P r e s t a z i o r l ' 
misu ra s tab i l i t a dalle d isposiz ioni che seguono. 

Art. 2 

Per "con iuga t i " , a i sensi de l presente decreto, s i in tendono Terminologia 
anche i vedovi e le vedove con f i g l i d ' e t à i n f e r i o r e a i 18 anni , i 
d ivo rz i a t i e i separati che devono g l i a l i m e n t i al la ex mogl ie e 
ai f i g l i d ' e t à i n f e r i o r e ai 18 anni . 

Per " a l t r i " , ai sensi del presente decreto, s i in tendono le 
sposate, i vedovi e le vedove, i separat i , i d ivo rz i a t i , i c e l i b i e 
le n u b i l i . 

Art. 3 

I pensionat i col locat i a r iposo antecedentemente a l 1. gen- Pensionati 
naio 1948 ( I g ruppo) r icevono : 1 1 Q r u P P ° 

a) u n ' i n d e n n i t à p r inc ipa le del 34 % del la pensione ; 

b ) un supplemento f isso d i Pr . 1.000,— per i coniugat i e f r a n ­
ch i 850,— per g l i a l t r i . 

L ' i n d e n n i t à totale deve essere d i a lmeno F r . 1.700,— annu i 
per i coniugat i e Pr . 1.600,— per g l i a l t r i . 

Art. 4 

I pensionat i col locat i a r iposo f r a i l 1. gennaio 1949 e i l Pensionati 
1. gennaio 1955 ( I I g ruppo) r icevono u n ' i n d e n n i t à de l 3 4 % del la d e l " Q r u P P ° 
pensione percepita, escluso i l supplemento previs to da l l ' a r t . 20 
del la legge sul la cassa pensioni de l 20 o t tobre 1950. 

L ' i n d e n n i t à deve essere d i a lmeno f r . 1.500,— pe r i coniu­
g a t i e d i f r . 1.400,— per g l i a l t r i . 

Art. 5 

I pensionat i col locat i a r iposo t r a i l 1. gennaio 1S55 e i l Pensionati 
1. l u g l i o 1962 ( I I I g ruppo) r icevono u n ' i n d e n n i t à del 1 4 % de l la d e l 1 1 1 a r u P P ° 
pensione percepita, escluso i l supplemento previs to da l l ' a r t . 20 
della legge sul la cassa pens ioni de l 25 marzo 1957. 

L ' i n d e n n i t à deve essere d i a lmeno F r . 950 — per 1 coniugat i e 
d i Pr . 850,— per g l i a l t r i . 
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Calcolo 
del l ' indennità 
di rincaro 

Modal i tà 
di pagamento 

Disposizioni 
transitorie 
e abrogazioni 

Entrata in vigore 

' Art. 6 

A i pensionat i docenti l ' i n d e n n i t à è calcolata unicamente 
sulla pensione s tabi l i ta i n base al guadagno assicurato previs to 
dal l 'organico cantonale , esclusi i supp lement i d i s t ipendio asse­
gnat i dai Comuni . 

A i docenti pensionat i delle scuole profess ional i , commerc i a l i 
o a l t re , ret te da disposizioni esclusivamente comuna l i e a que l l i 
g ià d ipendent i d i en t i p u b b l i c i , i n s c r i t t i ne l la Cassa pensioni i n 
base a l l ' a r t . 2, cpv. 3 della legge sul la cassa pens ioni del 25 mar­
zo 1957, l o Stato non assegna i n d e n n i t à d i r inca ro . 

Art. 7 

L ' i n d e n n i t à d i r i nca ro è pagata ogni mese con la pensione ; 
10 Stato r i m b o r s a semestralmente le i n d e n n i t à ant ic ipate dal la 
Cassa pens iom. 

A l l o r c h é una persona benef ic ia d i diverse pres tazioni della 
Cassa pensioni , l ' i n d e n n i t à d i r inca ro è calcolata su l totale d i 
t a l i prestazioni . 

Art. S 

E ' abrogato i l t i t o l o secondo de l decreto legislat ivo de l 9 ot to­
bre 1961, concernente l a concessione d i i n d e n n i t à d i r i n c a r o a i 
d i p e n d e n t i e ai pens ionat i s ta ta l i , salvo l ' a r t . 13, che resta i n 
vigore per g l i a t t u a l i bene f i c i a r i . 

Art. 9 

Trascors i i t e r m i n i per l 'esercizio del d i r i t t o d i r e f e rendum, 
11 presente decreto legislat ivo è pubbl ica to ne l B o l l e t t i n o u f f i ­
ciale delle leggi e degl i a t t i esecutivi ed entra i n vigore con ef­
f e t t o a contare da l 1. gennaio 1962. 

RAPPORTO 
della Commissione della Gestione 
sul messaggio 17 maggio 1962 

coircernenile Sa modificazione della legge .sugli stipendi, 
della legge snfl'ordinamento degli impiegati dello Stato e dei docenti, 

di quella sugl'i onorari dei .magistrati e ddl decreto legislativo 
che concede indennità di rincaro ai pensionati Statali 

(del 30 l u g l i o 1962) 

L a Commissione del la Gest ione h a ciato corso all 'esame del messaggio de l 
C.d.S. sul l 'ogget to a marg ine tenendo presente che u n a nuova impostazione della 
p i a n t a organica s i impone , è s ta ta r ipe tu t amen te chiesta anche i n sede parla­
menta re , è stata p reannunc ia t a d a l rappresentante de l Governo discutendosi la 
m o d i f i c a de l 1S60 a l l a legge sugl i s t ipendi deg l i i m p i e g a t i e de i docent i . 

L a Commissione p e r t a n t o s i è avv ic ina ta al l 'ogget to ne l la convinzione p re l i ­
m i n a r e del la i nd i scu t ib i l e o p p o r t u n i t à de l lo stesso. 

1061 R 

F I N A N Z E 
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G l i impegn i dello Stato evolvono, r ich iedendo — per n o n mancare n è a l la 
sua funz ione n è alle sue r e s p o n s a b i l i t à — una ammin i s t r az ione sempre p i ù precisa 
e rapida. E lemen to fondamen ta l e d i ta le a m m i n i s t r a z i o n e — per quanto razio­
nale essa possa essere — vesta p u r sempre u n sano corpo d i f u n z i o n a r i che d i a 
sol leci tamente seguito a l le decis ioni del Governo e a p p l i c h i — a soddisfaz ione 
del la popolazione — ì e leggi can tona l i e f ede ra l i . 

U n costante adeguamento delle r i m u n e r a z i o n i appare ev iden temente i n d i ­
spensabile per man tene re a l lo S t a to u n corpo a m m i n i s t r a t i v o e f f i c i e n t e . 

L A S C A L A O R G A N I C A 

•In v i r t ù delle competenze c o n f e r i t e a l G r a n Consigl io da l l ' a r t . 25 de l la Co­
s t i tuzione cantonale la Commiss ione ha esaminato i n diverse sedute i l messaggio 
governa t ivo , ascoltando ampie i n f o r m a z i o n i d a p a r t e de l l ' on . capo del D i p a r t i ­
men to f i n a n z e do t t . Cioccar i , che ha i l l u s t r a t o ogn i de t tag l io de l la nuova legge, 
g iungendo t u t t a v i a al la considerazione d 'o rd ine che è es t remamente d i f f i c i l e 
conoscere da par te de l Potere legislat ivo i de t t ag l i de l l ' ammin i s t r az ione statale i n 
modo da po te r g iudicare c o n s u f f i c i e n t i e lement i l a d i s t r ibuz ione delle singole 
f u n z i o n i , ne l le diverse classi i n t e rmed ie del l 'organico. 

Par tendo da due premesse : 

a) essere i l Cons ig l io d i Sta to , i n n a n z i t u t t o , che p u ò conoscere la precisa i m ­
por t anza d i ogn i f unz ione d e i suoi d ipenden t i , 

b) che i l nuovo o rd inamen to organico è anche i l r i su l t a to d i l unghe discussioni 
e d i u n accordo con i l P ron te unico del personale, f a t t o questo che va salu­
ta to con u n compiac imento t u t t o pa r t i co la re , 

l a Commissione h a esaminato sop ra t t u t t o due aspet t i de l p rob lema : 

1. l ' impostazione generale de l la p i a n t a organica; 

2. la p o r t a t a f i n a n z i a r i a de l la nuova legge. 

Le classi sono state r i d o t t e a 19, conseguenza logica questa della m o d i f i c a 
legis la t iva operata due a n n i or -sono ed a t e r m i n i de l la quale g l i appar t enen t i a l l a 
23,a classe dì s t ipendio venivano a t r ova r s i i n classe 19.a a l t e r m i n e della c a m e r a . 

G l i s t ipendi hanno r icevuto la necessaria r iva lu taz ione pe rme t t endo d i a f f e r ­
mare cite lo S ta to d iven ta così u n o t t i m o datore d i lavoro, i l che d à d i r i t t o ad 
esso d i pretendere da i suoi f u n z i o n a r i pres tazioni d i q u a l i t à e adeguate a i con­
t i n u i b isogni d e l l ' a t t i v i t à statale che, o l t r e t u t t o , è l'espressione p i ù immed ia t a 
a t t raverso la quale m o l t i c i t t a d i n i g iud icano i l lo ro paese. 

L a Gestione ha esaminato diverse domande d i m o d i f i c a che le 'sono g iun t e 
da s ingo l i f u n z i o n a r i , da categorie d i insegnant i e f u n z i o n a r i . 

A n c o r c h é t a luna d i queste istanze fosse sembrata a p r i m a vis ta fonda t a , 
presa a se stante, la Commissione h a r i t e n u t o suo dovere c o n f e r m a r e la classi­
f icaz ione delle f u n z i o n i presentate da l messaggio governat ivo , specie per i l f a t t o 
che si vuo l r i bad i r e f i d u c i a a quan to i l Gove rno — preciso conoscitore de i suoi 
u f f i c i — ha proposto ot tenendo l 'accordo de l P ron t e unico , e p e r c h è nessuna 
m o d i f i c a sarebbe r imas ta isolata m a avrebbe compor ta to una catena d i successive 
sperequazioni, per sanare le q u a l i sarebbe s ta to necessario u n eccessivo u l t e r io re 
onere f i n a n z i a r i o a car ico d e l b i lancio statale. 

L ' a r t . 7 bis della nuova legge conferisce a l Consigl io d i S t a t o i l potere d i 
aumentare lo s t ipendio in iz ia le del le p r i m e cinque classi d i u n a d e t e r m i n a t a 
percentuale che p u ò raggiungere i l 15 % al mass imo. 

I l f a t t o che i n q u i n t a classe t r o v i a m o f u n z i o n a r i c o n grado accademico e 
f u n z i o n a r i senza ta le t i t o l o m a c o n c o m p i t i d i pa r t i co l a r e r e s p o n s a b i l i t à g i u s t i f i c a 
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l 'estensione d i questa n o n n a s t r a o r d i n a r i a anche a tale classe. Questa disposizione 
r i c h i a m a que l la s imi l a r e g i à contenuta ne l la novel la legislat iva de l 1960, discuten­
dosi l a quale l ' on , rappresentante de l Gove rno ebbe a d i ch i a r a r e i n G r a n Con­
sigl io (vedi verbale del la seduta 20 ot tobre 1960) : 

« L 'Esecut ivo d a r à p rova del la p i ù grande prudenza ne l concedere quest i 
aumen t i s t r a o r d i n a r i ». 

L a Commiss ione constata, come n o n v i po t eva essere dubbio , che i l Consigl io 
d i S ta to h a t enu to fede a ta le suo d iv i samente m a r i t i ene t u t t a v i a d i poter af­
f e r m a r e o ra che è auspicabile che ta lune sperequazioni segnalate da l l e predet te 
istanze vengano corre t te facendo r icorso a l l ' a r t . 7 bis i n p u n t o a i d i p e n d e n t i con 
t i t o l o accademico o con funz ione d i pa r t i co l a r e impegno. 

L e a l t re r ichies te presentate a l la Commissione p o t r a n n o essere oggetto d i 
riesame da pa r t e de l Consigl io d i Stato, su preavviso de l D i p a r t i m e n t o compe­
ten te e del la Commissione pa r i t e t i c a d i cu i si d i r à p i ù avan t i . 

Con queste precisazioni la Commiss ione a f f e r m a che la classif icazione del le 
f u n z i o n i e l a r i va lu t az ione generale degl i s t ipendi confer iscono a l nuovo organ ico 
u n carat tere par t i co la re d i e q u i t à e d i giusto r iconosc imento a t u t t e le f u n z i o n i 
de l la pubb l i ca ammin i s t r az ione , che è così i n grado e i n d i r i t t o d i poter man tene re 
a l suo servizio u n corpo d i f u n z i o n a r i qua l i f i c a to e d i poter a t tenders i che nuove 
f o r z e d i uguale e f f i c a c i a si susseguano i n f u t u r o ne i suoi r a n g h i . 

D a ta le i n d u b b i a constatazione consegue che i l Cons ig l io d i Stato, i l G r a n 
Consigl io e ia pubb l i ca op in ione possono a t tenders i d a l l a pubb l i ca ammin i s t ra - -
zione una crescente dedizione a l lo svo lg imento de i suoi c o m p i t i nell ' interesse 
generale, che d o v r à essere salvaguardato dando la preferenza ne l l a assunzione a 
personale q u a l i f i c a t o e r ep r imendo c o n l a d o v u t a s e v e r i t à ogn i mancanza. 

L A P O R T A T A F I N A N Z I A R I A 

•Si è de t t o sopra come l ' A m m i n i s t r a z i o n e statale sia i n costante sv i luppo per 
f a r f r o n t e al le f u n z i o n i classiche del lo S ta to moderno. 

Precisa i l Cons ig l io d i Sta to che i l 90 % de l lo s t ipendio è devolu to a perso­
nale che svolge l a sua a t t i v i t à i n u f f i c i o e f u n z i o n i a bene f i c io de l l a c o m u n i t à , 
men t r e i l 10 % concerne f u n z i o n a r i de s t i na t i a ga r an t i r e l ' andamento d e l com­
plesso statale ( con t r ibuz ion i , con t ro l lo , u f f i c i o s t ipend i , ecc.). 

Dall 'epoca de l precedente organico (1354) ad oggi possiamo s tab i l i r e i l se­
guente c o n f r o n t o : 

1954 1962 
( rend . D i p . f i nanze pag. 27) 
Cons, d i S t a to e a l t r i M a g i s t r a t i 31 37 
G e n d a r m i 226. 294* 
D o c e n t i scuole c a n t o n a l i 382 537 
D o c e n t i scuole c o m u n a l i 538 543 
M a e s t r e asilo 162 165 
I m p i e g a t i 1239 1522 

Tota le 2577 3098* 

* comprese 42 rec lute de l la gendarmer ia i n servizio a l m o m e n t o 
i n c u i f u l icenz ia to i l messaggio i n esame ed a t tua lmente ent ra te 
a l servizio de l lo Sta to . 

Appa re p e r t a n t o i m p o r t a n t e l ' aumento n o n solo d i t u t t a l ' ammin i s t r az ione 
m a specie, p roporz iona lmen te alle c i f r e i n i z i a l i , i l potenziamento de l la scuola 
pubbl ica e de l l a g e n d a r m e r ì a . 
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G l i i m p i e g a t i de l l 'Ammin i s t r az ione generale sono a u m e n t a t i d i 275 u n i t à i n 
otto a n n i pa r t i co l a rmen te in tens i d i leggi c o n f e r e n t i a l lo S ta to n u o v i c o m p i t i e 
d i generale aumento delle f u n z i o n i cu i lo S ta to deve f a r f r o n t e conseguente­
mente a l lo sv i luppo del Cantone, de l la sua popolazione e del la sua economia. 

6 M a g i s t r a t i si sono a g g i u n t i a que l l i i n car ica al l 'epoca. 

I l nuovo organico compor ta una maggior spesa annuale prevent iva ta i n 7,8 
m i l i o n i d i f r a n c h i . 

Le nuove disposizioni s u l l ' i n d e n n i t à d ì r i n c a r o a i pensionat i c o m p o r t a n o u n a 
nuova spesa annua d ì Pr . 235.000,— ed i l conglobamento del ca rov i t a ne l l ' ono ra r io 
de i M a g i s t r a t i compor t a una magg io r spesa d i Pr . 46.500,'— a n n u i . Resta anco ra 
da de te rmina re la spesa per i l f i n a n z i a m e n t o de l l ' aumento della r iserva ma tema­
t i c a de l la Cassa pens ion i , le c u i somme general i assicurate passano d a 26,5 a 
35,6 m i l i o n i d i f r a n c h i . 

T a l i c i f r e essendo la conseguenza de l nuovo o rd inamento , su l l a c u i n e c e s s i t à 
abbiamo discorso sopra, n u l l a possono togl iere a p ieno f o n d a m e n t o delle mi su re 
che s t iamo per adottare. 

L'esame delle c i f r e massime e m i n i m e del le singole classi pe rme t t e d i a f f e r ­
m a r e l a lo ro assoluta n e c e s s i t à avu to r iguardo a i r equ i s i t i che si pongono q u a l i 
cond iz ion i per l 'assunzione a de te rmina te f u n z i o n i , ai b i sogni general i d e l l ' A m ­
min i s t r az ione i n a l t r e f u n z i o n i e n e i d ivers i c a m p i d e l l ' a t t i v i t à s tatale , e al le con­
d i z i o n i genera l i delle r i m u n e r a z i o n i de l lavoro . 

L a nuova legge a l suo a r t . 16 propone l ' i s t i tuz ione d i una Commiss ione p a r i ­
te t ica quale organo consunt ivo generale e che v a g h e r à le ques t ioni r i g u a r d a n t i i l 
personale, le cond iz ion i d i assunzione e d i s t ipendio i n sost i tuzione del la prece­
dente commissione de l personale. 

N o i auspichiamo che de t t a Commissione possa real izzare l a f i d u c i a s in d 'ora 
i n essa r ipos ta q u ä l e va l ido c o n t r i b u t o a l lo sforzo c o n t i n u o che i l Cons ig l io d i 
S t a t o ha i n a t t o e c o n t i n u e r à pe r m i g l i o r a r e l'assetto generale dei suoi servizi e 
per realizzare u n a necessaria sempl i f icaz ione de l suo apparato . L a collaborazione 
s t re t ta e leale d i ogn i f u n z i o n a r i o e d i ogn i d ipendente , ognuno a l suo posto d i 
r e s p o n s a b i l i t à e d i l avo ro dovendo essere cer to d i cos t i tu i re i n ogn i m o m e n t o u n 
elemento de l b u o n f u n z i o n a m e n t o e della buona reputazione d i t u t t a l ' a m m i n i ­
s t razione statale, d a r à a l Potere esecutivo la p o s s i b i l i t à d i f ron t egg ia re come ogni 
deputa to desidera i c o m p i t i complessi d i u n o rd inamen to democrat ico c o s t i t u i t o 
che h a i n se stesso le r ag ion i del suo f u n z i o n a m e n t o buono o ca t t ivo . 

Per queste considerazioni v i raccomandiamo, ono revo l i Col leghi , d i accogliere 
e d i approvare i l messaggio i n esame con la semplice m o d i f i c a de l l ' a r t . 15 cpv. 1, 
che r i su l t a così reda t to : 

« A l d ipenden te che compie i 25 e 35 a n n i d i servizio p u ò essere 
accordata una g ra t i f i caz ione p a r i al lo s t ipendio mensi le comprese le 
i n d e n n i t à f a m i l i a r i e per i f i g l i ». 

Per la Commissione della Gestione : 

A. G i o v a n n i n i , r e la to re 

Agus ton i — Bernasconi B . — B o f f a , 
con qualche riserva — Bore l l a A . — 
B o t t a n i — C o p p i — Genera l i — 
Guscet t i M . — Ross i -Ber toni — Verda 
— V i s a n i — W y l e r 


