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Freno alla spesa; predicare male e razzolare altrettanto male?  
Risposta dell'8 novembre 2021 all'interpellanza presentata il 27 ottobre 2021 da Simona 
Arigoni Zürcher e cofirmatari 
 
 
ARIGONI ZÜRCHER S. - Abbiamo preparato l'interpellanza perché non potevamo credere 
ai nostri occhi. Ricordiamo che quest'estate il Dipartimento del territorio (DT) ha indetto un 
concorso, sul quale sono ancora pendenti dei ricorsi, in cui il nuovo nominato potrà godere 
della classe salariale 15. Ci siamo chiesti quindi quanti dipendenti nei vari Dipartimenti 
oseranno chiedere di arrivare alla classe 15 senza aver cambiato lo statuto di lavoro né aver 
aggiunto responsabilità o doveri. Subito dopo la votazione per il pareggio di bilancio1 (vinta 
grazie anche alla Destra e ai leghisti) è stata data la notizia che i capiufficio del Dipartimento 
delle istituzioni (DI) hanno chiesto e ottenuto la classe salariale 15.  
Per quanto ci concerne non avremmo avuto nessun problema a garantire una classe 
salariale migliore per, ad esempio, il personale di pulizia e naturalmente siamo contro la 
legge del pareggio di bilancio. Ci chiediamo con quale spudoratezza si possa arrivare pochi 
giorni dopo la votazione a chiedere un aumento salariale per i capi.  
 
 
GOBBI N., DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DELLE ISTITUZIONI - L'interpellanza 
prende spunto dalla pubblicazione sul Bollettino ufficiale2 (e non sul Foglio ufficiale) delle 
nuove classificazioni dei capisezione (e non capiufficio), funzionari dirigenti di primo livello 
del Dipartimento delle istituzioni. Dopo queste dovute precisazioni, passo alle domande. 
 
1. Quali sono, se ce ne sono, le ragioni di questa decisione? 
Il DI, con la creazione della Segreteria generale nel 2013, ha rinunciato alla Divisione degli 
interni e ancora prima alla Divisione degli affari militari. Questa struttura è diversa da quella 
degli altri Dipartimenti. Ne consegue che, oltre alla Divisione della giustizia e la Polizia 
cantonale, quattro capisezione sono direttamente subordinati al Direttore del DI e hanno da 
allora compiti e responsabilità superiori rispetto a quelli di un normale caposezione 
subordinato a un divisionario. Con questa decisione si riconosce a posteriori i maggiori 
impegno e responsabilità di questi specifici capisezione, mentre i capisezione all'interno di 
una Divisione rimangono nella loro classificazione. 
 
2. Il Governo è stato informato di questa decisione, la condivide?  
La decisione segnalata dagli interpellanti ha reso necessario un cambiamento del 
Regolamento concernente le funzioni e le classificazioni dei dipendenti dello Stato  
dell'11 luglio 2017. Tutte le modifiche ai regolamenti del Consiglio di Stato sono di 
competenza del Consiglio di Stato che era dunque a conoscenza e ha condiviso la 
decisione. 
 
3. Gli altri Dipartimenti hanno intenzione di procedere allo stesso modo? 

Vedi risposta alla domanda 1. 
                                                             
1 Iniziativa parlamentare elaborata: Modifica degli art. 4 e 44 della Legge sulla gestione e sul controllo 
finanziario dello Stato (Risanamento finanziario e non solo pareggio dei conti entro il 2025), Sergio 
Morisoli e cofirmatari, 21.09.2021; evasa in data 19 ottobre 2021. 
2 Bollettino ufficiale delle leggi n. 28/2021, 16.07.2021, pp. 237-239. 

https://www4.ti.ch/poteri/gc/messaggi-e-atti/ricerca/risultati/dettaglio/?user_gcparlamento_pi8%5Battid%5D=106330&user_gcparlamento_pi8%5bricerca%5d=pareggio


2 
 

 
4. Non pensa il Governo che sia una palese e grave contraddizione rispetto a quanto 

votato dal Parlamento in materia di contenimento delle spese e pareggio di bilancio, 
procedere, come deciso dal Dipartimento delle istituzioni, a riconoscere un lauto 
aumento ai propri dirigenti senza che questo corrisponda a maggiori oneri lavoratori o 
a nuovi incarichi? 

Il riconoscimento a posteriori di maggiori compiti di responsabilità per i capisezione 
direttamente subordinati, ricodificandoli dalla classe 14 alla 15, non è per niente un lauto 
aumento, infatti l'adeguamento di classe apre sì nei prossimi anni un potenziale aumento o 
maggiore salario e allungamento della carriera ma nell'immediato questo adeguamento 
salariale è minimo in quanto corrisponde a un aggancio tecnico a una classe superiore 
partendo dallo stipendio attualmente percepito. 
 
ARIGONI ZÜRCHER S. - Ci dichiariamo per niente soddisfatti. 
 
 
Insoddisfatti gli interpellanti, l'atto parlamentare è dichiarato evaso. 
 


