MOZIONE

Non penalizziamo la conciliabilita famiglia/lavoro

del 12 dicembre 2022

Sul bollettino ufficiale delle leggi del 14 gennaio 2022 il Consiglio di Stato ha pubblicato la
modifica del Regolamento sull’onere d’'insegnamento dei docenti con effetto 1° agosto 2022:
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Regolamento

sull’onere d’insegnamento dei docenti
modifica del 12 gennaio 2022

IL CONSIGLIO DI STATO
DELLA REPUBBLICA E CANTONE TICINO

decreta:

|
Il regolamento sull'onere dinsegnamento dei docenti del 23 maggio 2018 & cosi modificato:

Art. 2 cpv. 6

81 docenti contitolari di una sezione sono tenuti a due ore di compresenza in sede indicate
nell'orario settimanale allo scopo di coordinare I'attivitd educativa. La compresenza & a tempo
pieno la prima settimana dell’anno scolastico oppure a meta tempo le prime due settimane,
ma in guesto secondo caso alla scuola dell'infanzia vanno garantiti almeno quattro giorni di
refezione. La scelta deve essere comunicata tempestivamente alla direzione di istituto.

Il
La presente modifica di regolamento € pubblicata nel Bollettino ufficiale delle leggi ed entra in
vigore il 1° agosto 2022.

Bellinzona,12 gennaio 2022

Per il Consiglio di Stato
Il Presidente: Manuele Bertoli Il Cancelliere: Arnoldo Coduri

Sostanzialmente, le docenti che lavorano al 50% sono obbligate a lavorare durante la prima
settimana al 100% oppure al 75% le prime due settimane. Una situazione che penalizza le e i
docenti che lavorano a tempo parziale, in quanto le e li obbliga a garantire una presenza
maggiore in sede rispetto a quanto sancito dal contratto stipulato, indipendentemente
dall’organizzazione professionale (altro impiego part-time, ad esempio in altra sede, o in altro
ambito), formativo e/o familiare degli stessi collaboratori.

Per questo motivo chiediamo, in particolare per favorire in modo concreto la conciliabilita
famiglia/lavoro, di stralciare questo capoverso dal regolamento (di competenza del Consiglio di
Stato).



Giorgio Fonio
Aldi - Pini - Sirica



