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TESTO DELL’INTERROGAZIONE

Patti Chiari: quante sorprendenti dichiarazioni in TV! Necessarie alcune
precisazioni

Venerdi sera alla trasmissione Patti Chiari della RSI dedicata agli stipendi da fame proposti in
Ticino si sono sentite molte dichiarazioni sorprendenti sotto diversi aspetti. E stato ripetuto pit
volte che il dumping riguarda solo alcuni “casi isolati” quando le statistiche ufficiali attestano un
calo dei salari mediani fino a 1'600 franchi in interi rami economici (vedi tabelle sotto) in Ticino fra il
2008 e il 2016.

Ci piacerebbe tanto avere la spiegazione ufficiale del Coniglio di Stato, che finora si & rifiutato di
fornire.

Non riusciamo a capire come sia possibile che la rappresentante dell'Associazione agenzie
interinali Swisstaffing, 'avvocata Sharon Guggiari, possa affermare di non aver mai visto abusi
salariali quando in realta li aveva sotto il naso: nel 2017 infatti il cantone ha introdotto un Contratto
normale di lavoro (CNL) proprio per gli impiegati di commercio che lavorano nelle agenzie di
collocamento e prestito di personale perché sono stati rilevati casi ripetuti e gravi di dumping. Ben
il 27,5% dei salari degli assunti negli ultimi due anni erano infatti abusivamente bassi, stando
allinchiesta condotta dalla Commissione tripartita’.

Siamo rimasti basiti anche quando. il rappresentante della Camera di commercio, lvano D’Andrea,
ha affermato che le imprese che occupano fattori e in cui sono stati rilevati casi di dumping
dallinchiesta della tripartita subiranno “sanzioni severe”. In realta non esiste nessuna sanzione per
gli abusi nei settori non coperti da CNL o CCL, quindj & davvero difficile capire a cosa si riferisse.

Per evitare di diffondere informazioni false, riteniamo necessario che il Consiglio di Stato fornisca

chiarimenti:

1. A noi risulta che un CNL con minimi salariali per gli impiegati di commercio delle agenzie di
collocamento e prestito di personale € entrato in vigore il 1° giugno 2017. E esatto?

2. A noi risulta che linchiesta della Commissione tripartita fra gli impiegati di commercio delle
agenzie di collocamento e prestito di personale ha messo in luce un tasso di salari abusivi
del 27,5%. E esatto?

3. A noi risulta che il CNL per gli impiegati di commercio nelle agenzie di collocamento e
prestito di personale prevede minimi di 19.85 franchi l'ora che tradotti in salario lordo
standardizzato fanno 41'256 franchi annuali, rispettivamente 3173 franchi mensili x 13
mensilita, & esatto? Quali erano i salari effettivamente percepiti dai nuovi assunti al momento
dellinchiesta della tripartita?

4. L’avvocata Sharon Guggiari, presente in studio durante la trasmissione, & anche presidente
della Commissione paritetica per le agenzie interinali. Partecipa anche ai controlli presso le
aziende assoggettate a questo CCL? Prende visione dei rapporti di questi controlli?

5.  Chi effettua concretamente i controlli nel settore del prestito di personale (fiduciaria, sindacati
o altro) e quanti controlli vengono effettuati?
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Questi sono i dati che noi abbiamo trovato per quanto riguarda il lavoro interinale in Ticino. Hl
ricorso al lavoro interinale percentualmente & cresciuto pil in Svizzera o in Ticino? A cosa
sono dovute le differenze?

Dalla tabella sotto indicata risulta che in media ogni lavoratori interinale svolge circa 13
settimane di lavoro Fanno (se si considerano orari di 40 ore, meno se l'orario arriva a 50 ore
comeé consentito nell'industria e nel commercio). Quindi poco pit di tre mesi.

Lavoratori interinali

Totaie

persone ore
2000 4520 1'706'761
2001 4'911  1'866'291
2002 5'036 1'993'449
2003 ! 5391 2'310'625
2004 ' 5809 2'615'090
2005 I 5800 2'814'467
2006 7'397 3'600'093
2007 8'408 4'400'488
2008 10201  4'667°'049
2009 8222 4'060'129
2010 10'337  5'370'461
2011 10'880 6'434'550
2012 13'368 6'467'074
2013 10'830 6'526'547
2014 11'477  7'045'234
2015 11'587 7'662'140
2016 13251 7'556'817
2017 15'954 §'231'519
2018 16'137 8'835'965

Con un simile periodo di contribuzioni si ha diritto alle indennita di disoccupazione?

Il signor Ivano D’Andrea, rappresentante della CC-Ti, ha affermato che i disoccupati nel
settore bancario sono solo 140. A noi risulta che il calo dei. posti di lavoro nel settore
bancario in Ticino sia iniziato molto prima rispetto a quanto avvenuto in Svizzera e sia stato
pitl marcato. E esatto? Quanti erano nel 2018 gli addetti nel settore bancario ticinese?
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Il Consiglio di Stato pud garantire che tutte le persone che hanno perso il lavoro nel settore
bancario negli ultimi anni siano state reinserite nel mondo del lavoro?

Il Consiglio di Stato condivide I'ottimistica analisi del sig. D’Andrea per quanto riguarda i
dipendenti del settore bancario che hanno perso il posto di lavoro negli ultimi anni?

Il Sig. Ivano D’Andrea ha affermato nel corso della trasmissione che per le imprese che
utilizzano corrieri e che hanno retribuito salari da fame ci saranno “misure e sanzioni severe”.
La Commissione tripartita ha in programma nel corso di quest'anno un’inchiesta nel settore
dei corrieri veloci. Dovesse rilevare casi e ripetuti di dumping, proporra l'introduzione di un
CNL. E questa & la “misura” di cui parlava probabilmente il sig. D’Andrea. Quali sono le
sanzioni previste in questo caso, prima dell'introduzione di un CNL?

| fattorini che distribuiscono pubblicita -nelle buche delle lettere sono considerati “corrieri
veloci” e sono stati oggetti dell'indagine della tripartita?

Dalle dichiarazioni rilasciate negli ultimi anni ai media emerge una certa confusione e una
evidente mancanza di conoscenze dei rappresentanti delle associazioni padronali per quanto
riguarda le disposizioni della Legge federale sui lavoratori distaccati, la loro applicazione
concreta in Ticino e le relative sanzioni. Le autoritd prevedono corsi di informazione e
formazione per i rappresentanti della associazioni padronali su questi temi? :

La digitalizzazione ormai viene sempre citata ragione per giustificare I'esclusione dal mondo
del lavoro degli over 50. Il consigliere di Stato Christian Vitta ne ha parlato perfino per
commentare un reportage di Falod sugli abusi nel settore della ristorazione, in particolare per
la retribuzione dei.camerieri che abitualmente non lavorano al computer. Visto che le autorita
sono cosi preoccupate della presunta mancanza di competenze digitali di alcune categorie di
lavoratori, hanno previsto di organizzare corsi di informatica per i disoccupati over 507 Se no
perché?

In Ticino- la Rilevazione della struttura dei salari 2008 e 2016 ha messo in luce il calo dei
salari delle classi d’eta fra i 20 e i 35 anni con formazione elevata in questi 8 anni?

Nella tabella sotto figurano i dati dei salari mediani (RSS) in Ticino nel 2008 e nel 2016. Al

Consiglio di Stato non sfuggira di certo che in molti rami economici sono calati. Come é

possibile che “casi isolati di dumping” facciano calare in otto anni i salari mediani in queste

proporzioni

- nellindustria manifatturiera in generale il salario mediano & diminuito di 57 franchi

- nel ramo “Fornitura di acqua e trattamento dei rifiuti” di 67 franchi

- nel Industria farmaceutica di 32 franchi

- fabbricazione di mezzi di trasporto di 144 franchi

- fabbricazione di computer, elettronica, ottica e orologi: -366 franchi;

- industria tessile e dell’abbigliamento; -569 franchi .

- industria chimica: -695 franchi

- addirittura nella fabbricazione di apparecchiature elettriche il salario mediano & calato
di 1176 franchi

- nella fabbricazione di articoli di gomma plastica di 1’043 franchi.

- nella divisione “Servizi di informazione e comunicazione”: il calo & di 1'052 franchi, ma per
quanto riguarda le Attivita informatiche e altri servizi informativi (NOGA 62-63) siamo
a 1648 franchi in meno rispetto al 2008, record negativo assoluto fra tutti i rami economici

- nelle Attivitd immobiliari & calato di 128 franchi

- nella Ricerca e sviluppo di 80 franchi

- nelle attivita scientifiche e tecniche di 324 franchi

- nelle attivita di organizzazioni associative e religiose di 102 franchi?



Salario mensile lordo (valore centrale) per rami economici e grandi regioni Settore privato

2008 2016

TA1_gr Ticino Ticino
Rami economici (NOGA08)

TOTALE 4 5 262 333
01 Ortofloricoltura 2
02 : Silvicoltura *
05-43 SETTORE 2 PRODUZIONE 5 5273 243
05-09 Attivita estrattiva 5 5 871 487
10-33 Attivitd manifatturiere 4 4 586 -57
10-11 Industrie alimentari; produzione bevande 4 4 371 244
12 Industria del tabacco * -
13-15 Industrie tessili, abbigliamento [3 900] [3 331]
16-18 Industrie del legno e della carta; stampa 5 265 5421
19-20 Fabbr. di coke; industria chimica 5790 5095
21 Industria farmaceutica ‘ 5231 5383
22-23 Industria d'articoli in gomma e in materie plastiche 5 807 [4 764]
24-25 Metallurgia; fabbr. prodotti in metalio 4494 4790

Fabbr. di computer e prodotti di elettronica e ottica;
26 orologi [3 982] 3616
27 Fabbr. di apparecchiature elettriche [4 808] 3632
28 Fabbr.dimacchinarie apparecchiaturen.c.a. 5635 5799
29-30 Fabbr. di mezzi di trasporto 5274 5130

i Fabbr. mobili; altre att. manifatturiere; ripar. e inst. di

31-33 macchine 4141 4 495 354
35 Fornitura di energia 6 308 6 664 356
36-39 Fornitura di acqua; trattamento dei rifiuti 4251 4184 - 67
41-43 Costruzioni 5324 5827 503
45-96 SETTORE 3 SERVIZI 4 839 5 256 417
45-47 Commercio; riparazione di autoveicoli 4535 5011 476
45-46 Comm. all'ingrosso; comm. e ripar. di autov. 4 952 5 586 634
47 Commercio al dettaglio ' 4128 4 366 238
49-53 Trasporto e magazzinaggio 4 992 5035 43
. Trasp. terrestre, per vie d'acqua e aereo;
49-52 magazzinaggio . 5 000 5040 40
53 Servizi pdstali e attivita di corriere * * .
55-56 Servizi di alloggio e di ristorazione 3670 4110 440
58-63 Servizi di informazione e comunicazione [6 555] 5 503 _
58-60 Editoria, audiovisivi e att. radiotelevisive [4 952] 5765 813
61 Telecomunicazioni - ’ 4 * N
62-63 Att. informatiche e altri servizi informativi 7 063 5 415 [
64-66 Attivita finanziarie e assicurative 7619 7934 315

Servizi finanziari; att. ausiliarie dei serv. fin. e delle att. _
64, 66 assic. 7 619 7934 315
65 Assicurazioni [7 238] o
68 Attivita immobiliari 5 404 5 276 -128

69-75 Att. professionali, scientifiche e tecniche 5920 6174 254




Att. legali e di gestione, contabilita, architettura e

69-71 ingegneria 5984 6 345 361

72 Ricerca scientifica e sviluppo 5714 5634 - 80

73-75 Altre att. prof., scientifiche e tecniche [5 446] 15 122] -324

77-82 Att. amministrative e di servizi di supporto 3725 [4 224] 499

77,79-82 Att. amm. e di serv..di supporto (senza 78) 3671 3935 264

78 Ricerca, selezione, fornitura di personale * [4 786]

85 Istruzione 5857 6 207 350

86-88 Sanita e assistenza sociale 5 427 5774 347

90-93 Att. artist., intrattenimento e divertimento [5327] 4759

94-96 Altre attivita di servizi 3 804 [4 549] 745
Att. di organ. associative e religiose;. ripar. beni uso

94-95 personale 5 546 5444 - 102

96 Altre attivita di servizi personali 3317 3535 218
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