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INIZIATIVA PARLAMENTARE  

 
presentata nella forma generica da Alessandro Mazzoleni per il Gruppo Lega dei Ticinesi 
Obbligo automatico di pubblicazione della composizione del personale per imprese 
beneficiarie di fondi pubblici 
 
del 19 maggio 2025 
 
 
Premessa 
Nel Canton Ticino, l’impiego di fondi pubblici a favore di enti, organizzazioni e/o imprese private 
deve essere accompagnato da requisiti di trasparenza chiari e immediati. 
In un mercato del lavoro particolarmente esposto alla pressione della forza di lavoro estera, tutti 
i cittadini ticinesi hanno diritto di conoscere in modo semplice e diretto l’impatto occupazionale 
delle imprese che beneficiano di risorse cantonali. 
Al fine di rafforzare la fiducia pubblica e promuovere la responsabilità sociale delle imprese, è 
opportuno introdurre un obbligo automatico di pubblicazione della composizione del personale 
per tutte le aziende, gli enti, le organizzazioni o altro che ricevono finanziamenti, contributi o 
commesse da parte del Cantone. 
 
Incarico 
Con la presente iniziativa generica si chiede conseguentemente al Consiglio di Stato di proporre 
all’attenzione del Parlamento una modifica legislativa che stabilisca quanto segue: 
1. tutte le imprese che ricevono finanziamenti, contributi, agevolazioni fiscali o commesse 

pubbliche cantonali superiori a una soglia da definire (ad esempio 50'000 franchi) sono 
obbligate a fornire annualmente al Cantone, che poi informerà a suo volta i ticinesi, i dati 
relativi alla composizione del loro personale, suddivisi come segue: 

• percentuale di personale residente nel Canton Ticino suddiviso nelle seguenti categorie: 
personale svizzero, personale con permesso C, personale con permesso B; 

• percentuale di personale residente in altri Cantoni svizzeri; 
• percentuale di personale frontaliero (con permesso G). 

2. I dati forniti devono essere automaticamente pubblicati dal Cantone, in modo chiaro e 
accessibile, sul sito ufficiale dell’Amministrazione cantonale. 

3. L’obbligo di pubblicazione è condizione vincolante per il mantenimento del beneficio 
finanziario ricevuto dal Cantone: 

• la mancata trasmissione o la trasmissione incompleta dei dati comporta la sospensione 
o la revoca dei fondi concessi; 

• le imprese inadempienti sono escluse per un periodo determinato da future procedure di 
appalto o richiesta di contributi. 

4. Le modalità di raccolta e pubblicazione dei dati devono rispettare integralmente la normativa 
federale e cantonale sulla protezione dei dati personali. 

 
Conclusione 
Il principio di trasparenza nell’utilizzo dei fondi pubblici è essenziale per rafforzare il legame di 
fiducia tra le istituzioni e i cittadini. 
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La pubblicazione automatica della composizione del personale delle imprese beneficiarie 
permette di monitorare in modo semplice l'impegno verso l’occupazione locale, favorendo 
comportamenti virtuosi senza introdurre discriminazioni. 
 
 
Per il Gruppo Lega dei Ticinesi 
Alessandro Mazzoleni  
 
 
 
 
 
 


