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INTERROGAZIONE N. 255.25 

  
 
Quanti sono i docenti con un rapporto di impiego inferiore al 50% 
 
 
Nella seduta del 15 settembre 2025 del Gran Consiglio ticinese, nel contesto della discussione sul 
messaggio governativo del 5 giugno 2024 n. 8434 concernente la modifica della LORD e della LStip, 
è stato approvato un emendamento volto a modificare l’art. 16 LORD nel senso di eliminare la 
condizione del grado di occupazione inferiore al 50% per il conferimento di un incarico in luogo della 
nomina per i docenti. Detto altrimenti, grazie a questo emendamento accolto dal legislativo cantonale 
è ora possibile conferire la nomina anche a docenti impiegati e impiegate in percentuale inferiore al 
50%, conferendo così maggiori tutele dal punto di vista del mantenimento delle ore di impiego o in 
caso di licenziamento e contrastando così un disagio un precariato altamente diffuso tra i dipendenti 
comunali impiegati in percentuale inferiore al 50%. 
Appare quindi importante, per valutare l’entità del fenomeno e le possibili conseguenze, avere un 
quadro statistico chiaro. Le diverse statistiche disponibili non chiariscono questo aspetto in modo 
dettagliato e preciso. Lo potrebbe invece fare l’Amministrazione cantonale – in particolare attraverso 
il sistema di gestione dei salari – nel quale per ogni dipendente viene indicata la percentuale di 
attività. 
Alla luce di queste considerazioni chiediamo: 
1. Quanti sono in totale i dipendenti dell’Amministrazione cantonale che hanno un rapporto di lavoro 

inferiore al 50%? 
2. Quanti sono i docenti dei vari ordini di scuola che hanno un rapporto di lavoro inferiore al 50%? 
3. Quanti sono i docenti che hanno un rapporto di lavoro inferiore al 50% nei diversi settori scolastici, 

in particolare: 
a) scuola dell’infanzia 
b) scuola elementare 
c) scuola media 
d) scuola media-superiore 
e) scuole professionali 
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