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Valeurs de référence: 
 
Emplois permanents ViCLAS: 15 personnes à 100%, dont 5 à la centrale 
Infrastructure: 1 poste de travail PC par collaborateur (frais matériels); in-

frastructure serveur auprès de la centrale 
Frais de licence: Des frais de licence sont prévus dès la version 4.0 de Vi-

CLAS. Dernière situation d'information 2004: 15'000.- dollars 
canadiens pour 1-6 utilisateurs primaires, 25'000.- dollars 
canadiens pour 7-10 utilisateurs primaires, utilisateurs sup-
plémentaires 2500.- dollars canadiens par personne, mon-
tant maximal 50'000.- dollars canadiens, sous réserve de 
l'augmentation annuelle de 10 % au maximum. 

Hypothèse: Participation de tous les cantons, y compris Principauté de 
Liechtenstein (correspond à l'état actuel) 

 
Il en ressort l'aperçu du budget ci-après: 
 

Centre de coûts Montant Remarques 
Coûts du personnel 1'912'500.-  15 emplois à 127'500.- CHF l'unité (frais de 

collaborateurs report Police Bern, dont 
27'500.- frais de matériel) 

Coûts de l'infras-
tructure 

35'000.-  Exploitation et gestion de l'infrastructure du 
serveur (part frais en personnel coll. infor-
matique, frais de licence pour l'exploitation 
du serveur), réserves pour le renouvelle-
ment 

Frais de licence 37'500.-  Montant maximal avec 15 emplois fixes se-
lon le dernier niveau d'information, montant 
définitif dépendant des négociations 

Total 1'985'000.-  Estimation sur la base des valeurs de réfé-
rence 

 
La répartition sur la centrale de Berne et les services extérieurs ci-après ressortent de la 
transposition sur la réglementation de financement proposée dans l'accord: 
 

Centres de coûts Centrale  Service extérieurs / Concordats de police 
(25 cantons + FL) 

Frais de personnel 637'500.-  • 1'275'000.- total  

• 255'000.- par Concordat 
Frais d'infrastruc-
ture 

35'000.-  0 

Frais de licence arrondi à 0.0049 par habitant en Suisse 
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La classification sur les cantons et les concordats donne la répartition proportionnelle ci-
après: 
 

  Etat de la population 2007
1
 Frais de  

licence 
Frais de  
personnel  

Total 

Suisse centrale     

Lucerne 363'500 1787 121788 123'575 

Uri 35'000 172 11726 11'898 

Schwyz 141'000 693 47241 47'934 

Obwald 34'000 167 11391 11'558 

Nidwald 40'300 198 13502 13'700 

Glaris 38'200 188 12799 12'987 

Zoug 109'100 536 36553 37'089 

CPSNO     

Soleure 250'200 1230 49608 50'838 

Bâle-ville 185'200 910 36720 37'630 

Bâle-Campagne 269'100 1323 53355 54'678 

Argovie 581'600 2859 115316 118'175 

Suisse orientale     

Schaffhouse 74'500 366 17736 18'102 

Appenzell Rh. E. 52'700 259 12546 12'805 

Appenzell Rh. I. 15'500 76 3690 3'766 

St-Gall 465'900 2290 110918 113'208 

Grisons 188'800 928 44948 45'876 

Thurgovie 238'300 1171 56733 57'904 

Principauté de 
Liechtenstein 

35400 174 8428 8'602 

Suisse romande     

Fribourg 263'200 1294 29963 31'257 

Tessin 328'600 1615 37408 39'023 

Vaud 672'000 3303 76500 79'803 

Valais 298'600 1468 33992 35'460 

                                            
1
 Source chiffres relatifs à la population, état 2007: 

http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/de/index/themen/01/02/blank/key/raeumliche_verteilung/kantone__gemeinden.html  
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Neuchâtel 169'800 835 19330 20'165 

Genève 438'200 2154 49884 52'038 

Jura 69'600 342 7923 8'265 

     

Zurich 1'307'600 6428 255000 261'428 

     

Berne 963'000 4734 637500 642'234
2
 

  37’500 1’912’498 1’949’998 

 

                                            
2
 plus les frais d'infrastructure de 35'000.- 


